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RESUMO

O presente Relatério corresponde ao Relatério Integral de Autoavaliagao
Institucional da Faculdade Integrada CETE - FIC, que trata dos cinco
eixos/dimensées do SINAES, em atendimento a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065. O documento, elaborado pela Comissao Propria de
Avaliacao (CPA), seraretratado de forma integral e correspondente ao ano de 2025.

Para melhor retratar esse documento, a partir de um processo de reflexao
sobre os dados coletados nas pesquisas junto a comunidade académica e os
documentos oficiais da Instituicdo de Ensino Superior (IES), a CPA da Faculdade
FIC tem como objetivo apresentar a analise e os resultados da Autoavaliagao
Institucional, com base nas avalia¢gdes internas realizadas no citado ano, visando
identificar as fragilidades e pontos fortes relacionados as praticas e ao desempenho
da IES.

Considera-se ainda, para a avaliacdo da IES, o indice de Satisfagéo do corpo
docente e discente, além de avaliacbes especificas para o Corpo Técnico-
administrativo. Esse diagnostico € um importante instrumento para a tomada de
decisbes e sera retratado nesse relatorio que, por sua vez, é referéncia para a
configuracdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Instituicéo.

O Programa de Avaliagao Institucional, ja consolidado na IES, atende as trés
esferas: docentes, discentes e estrutura funcional. Os resultados da avaliagao
permitem a oportunidade de reflexao critica e propositiva, deteccéo de limitagdes e
fragilidades, proporcionando, assim, que acdes dindmicas sejam fomentadas para
o desenvolvimento institucional.

A CPA, a cada ciclo de autoavaliacdo, documenta informacdes relacionadas
a esse processo e os apresenta a comunidade académica e acompanha os
trabalhos dos Cursos e da |IES para verificar a implantagdo das melhorias sugeridas
e dos planos de agao, no sentido de efetivar e garantir os compromissos da IES
para com a sociedade. Nessa dire¢cdo, podemos indicar as recentes propostas de
acdes de melhorias advindas das analises da CPA: Ampliagdo dos espacos de
convivéncia, reestruturacdo dos espacos de atendimento ao aluno, em diversos
setores, tais como: Nucleo de Apoio ao Educando (NAAE), Nucleo de
empregabilidade e Carreiras, Setor de atendimento ao aluno, setor financeiro,
Secretaria académica, biblioteca e sala da coordenagéo pedagdgica de cada curso),
ampliacdo do espaco e cardapio da cantina, melhoria na agilidade de atendimento
em questoes referentes a tecnologia e audiovisual e remodelagcdo da comunicagédo
por meio das redes sociais da instituicdo, aproximando o conteudo dos discentes e
infegrando a comunidade académica a sociedade.
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Portanto, a Avaliagéo Institucional constitui-se em um processo permanente

de elaboragdo de conhecimentos e de

intervencao pratica, que permite

retroalimentar as mais diversas atividades da IES. E é um processo ativo da FIC,
realizado através do portal académico semestralmente, disponivel por 15 dias para
acesso e resposta do corpo docente e discente.

A autoavaliagao € um processo ativo da Faculdade FIC e o seu processo de
sensibilizacdo € realizado através, principalmente, de comunicacio interna, via
murais, via e-mail institucional, via portal académico e também utilizando as redes
sociais da instituicdo, a movimentando em torno dessa necessidade ao longo do
periodo de pesquisa.

Portal académico e pesquisa institucional
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1. INTRODUGCAO

O presente Relatério Integral de Autoavaliagao Institucional da Faculdade
Integrada CETE - FIC trata dos cinco eixos/dimensdes do SINAES, em atendimento
a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

Organizado e coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), o
trabalho reuniu contribuicées de diversos setores institucionais, sendo construido
de forma democratica, representando a intengcéo e a aplicagdo de uma gestao
participativa e atenta a todos os seus publicos.

Como se trata de um relatdrio integral referente ao ano de 2025, o mesmo
fara um comparativo das pesquisas realizadas entre esses anos, porém destacando
as acgoes e resultados do ultimo periodo observado, de modo a indicar os passos
da IES direcionados pelas pesquisas realizadas.

1.1. Consideragodes Iniciais

Durante o exercicio 2023-2025, a CPA teve oportunidade de participar das
acdes realizadas pelos diversos setores da Instituicido com o propdésito de colher
dados para subsidiar os debates realizados durante suas reunides periddicas, bem
como para acompanhar a implantagdo das propostas de atividades e a execugao
de mudancas apontadas pela comunidade académica através dos processos de
avaliagdes internas e externas.

Ao longo dos seus encontros, a CPA discutiu os principios da avaliagéo
institucional, a participacdo da comunidade académica, a ampla divulgagao dos
resultados obtidos e, sobretudo, como principio fundamental, o uso destes dados
visando a melhoria dos servigos prestados pela Instituicéo.

Nos relatérios de 2023, a Instituigao foi avaliada pelos discentes e docentes
dos cursos de Direito, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Odontologia. Ja em
2024, soma-se aos demais, o curso de Psicologia. E em 2025 recebemos também
a avaliagéo do curso de Educacao Fisica, recém chegado a IES.

O presente Relatorio tem inicio com a apresentacao Institucional proveniente
da ampla participacdo e contribuicdo da comunidade académica, destacando as
acoes realizadas nos Eixos/Dimensdes que o compdem. As dimensdes estao
reunidas na devida ordem dos seus respectivos eixos (estabelecidos pelo Sistema
SINAES, Lei 10.861/2004 e positivadas no Art. 3), contemplando, para cada uma
delas, as ag¢les realizadas, vinculadas aos objetivos propostos no Projeto de
Autoavaliagao Institucional.

O processo da avaliagao institucional tem a finalidade de propiciar a melhoria
da qualidade da educacéo oferecida pelo Faculdade FIC, a orientagao da expansao
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da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade
académica e social, especialmente a promoc¢do do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de educagao superior,
na busca da compreensdo do significado de suas atividades para alcancar a
qualidade educativa e maior relevancia social.

O Programa de Avaliagao Institucional da Faculdade FIC atende a docentes,
discentes e estrutura funcional, que participam do Processo através de
questionarios eletrénicos, disponibilizados através de link, enviados por e-mail. Os
resultados da avaliacdo permitem a reflexdo critica e propositiva, deteccdo de
limitagdes e fragilidades, promovendo, assim, que ag¢des dindmicas sejam
fomentadas para o desenvolvimento institucional.

A Faculdade FIC utiliza o processo de Avaliacio Institucional para identificar
oportunidades de melhorias, em suas praticas administrativas e académicas,
desenvolvendo agdes para superar as fragilidades apontadas nos seus processos
de avaliacdo interna e externa, destacando-se:

e Ampliacdo dos espacgos de convivéncia;

e Reestruturacao dos espacos de atendimento ao aluno, em diversos
setores, tais como: Nucleo de Apoio ao Educando (NAAE), Nucleo de
empregabilidade e Carreiras, Setor de atendimento ao aluno, setor
financeiro, secretaria académica, biblioteca e sala da coordenacao
pedagdgica de cada curso).

e Ampliacao do espaco e cardapio da cantina;

e Reestruturacado do servico e melhoria na agilidade de atendimento
em questdes referentes a tecnologia e audiovisual;

e Ampliacdo e reorganizagcdo dos cronogramas de acgbes
institucionais, promovendo uma maior participacdo da comunidade
académica no contexto social e no desenvolvimento profissional relacionado
ao cuidado em saude e acolhimento de demandas de saude e de outras
areas;

e Aquisicdo de totem de autoatendimento e ferramenta de
atendimento on-line garantindo maior agilidade e resolutividade em
demandas académicas e financeiras;

e Melhoria no padrao visual de comunicados nos murais e quadros
de aviso;

e Reestruturagao da sala dos professores de modo a garantir maior
privacidade e ambiente favoravel ao desenvolvimento de suas atividades
extraclasse;

e Reestruturacdo do espaco de atendimento do nucleo de pesquisa
e extensao (NUPEX), que por ter demandas especificas, ganha um espago
dedicado ao acompanhamento discente sobre trabalho de concluséo de
curso, além de orientagdes acerca de eventos, certificacbes e horas
complementares.
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e Remodelagdo da comunicagdo por meio das redes sociais da
instituicdo, aproximando o conteudo e integrando a comunidade académica
a sociedade.

1.2. Contextualizagao da Instituicao

A Faculdade Integrada CETE - FIC é mantida pela Equipe Educacional GH
LTDA, CNPJ: 33.856.347/0001-90, sociedade empresaria limitada, pessoa juridica
de direito privado com fins lucrativos, registrada na junta comercial do estado de
Pernambuco, com sede e foro na cidade de Garanhuns/PE na Rodovia BR 423, Km
79, S/IN — Bairro de Séao José — Garanhuns/PE, CEP: 55.295-130, Estado de
Pernambuco.

A histéria da Faculdade Integrada CETE comega em 2011 com a fundacéao
do Centro de Ensino Técnico de Arcoverde, por um grupo de trés professores
enfermeiros que tiveram a ideia de erguer uma escola técnica na cidade de
Arcoverde com a proposta de qualidade no ensino, trazendo uma estrutura na
formacao técnica de ponta em sala de aula, para formacado de profissionais
qualificados e capacitados prontos para o mercado de trabalho. Apds dois anos, o
Centro de Ensino Técnico de Arcoverde cresceu se firmando em mais uma unidade,
na cidade de Garanhuns, com os mesmos cursos técnicos: Enfermagem, Radiologia
Médica e Segurancga do Trabalho.

Nesse processo natural de expanséao e para atender a demanda de mercado,
agora voltado para o ensino superior, a Escola de Aperfeigoamento Profissional,
passa a ser gerida por dois dos seus criadores, Professor Georges Kelbert e
Professor Humberto Rochimin, que apds um longo tempo de trabalho e preparagao
na area técnica acreditam na possibilidade de formagao das pessoas da regiao do
Agreste Meridional, dando oportunidade dessas se capacitarem e firmarem, para
contribuir, no seu ambiente natal, ndo precisando sair para outras cidades para
estudar. Para isso, solicita em 2016 o credenciamento da Faculdade Integrada
CETE, juntamente com as Autorizagdes de quatro cursos: os bacharelados em
Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia e o Curso Superior de Tecnologia em Estética
e Cosmeética.

Em janeiro de 2019 recebeu a publicagdto no DOU da portaria de
credenciamento da Faculdade Integrada CETE — FIC (Portaria MEC n° 92 de 15 de
janeiro de 2019), bem como a publicagdo das portarias de autorizagdo dos cursos
de bacharelados em Farmacia (Portaria MEC n° 28 de 30/01/2019), Enfermagem
(Portaria MEC n° 28 de 30/01/2019), Fisioterapia (Portaria MEC n° 28 de
30/01/2019) e do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética (Portaria
MEC n° 28 de 30/01/2019).

No processo de expansao orgéanica da sua atuagao, em junho de 2020 a FIC
autoriza o curso de Bacharelado em Direito (Portaria MEC n°® 221 de 09/07/2020) e
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em 2021 recebe a autorizagdo MEC para oferta do curso de Odontologia (Portaria
MEC n° 1084 de 24/09/2021).

Mais recentemente os cursos de Bacharelado em Psicologia (Portaria MEC
n°458 de 01 de dezembro de 2023) e Bacharelado em Educacgéao Fisica (Portaria
MEC n° 376 de 08 de agosto de 2024) se somam ao progresso da IES, seguindo
seu PDI e mais recentemente, em 2025 o curso de Nutrigdo (Portaria MEC n° 398
de 24 de junho de 2025).

1.3. Cursos Ofertados

A IES possui atualmente 2468 alunos, 89 docentes, e 46 funcionarios
administrativos, tendo no total de 135 colaboradores e oferece 8 (oito) cursos ativos
de graduacédo: Direito, Educagao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Nutricdo, Odontologia e Psicologia. Além desses, ainda existe na grade da
instituicdo o curso de Tecnologia em Estética e Cosmética, que nao formou turma
nos periodos recentes, tendo seus alunos interessados migrado para os cursos de
Farmacia ou Fisioterapia.

Ressalta-se que em 2024 a Faculdade FIC recebeu avaliagcdo de
Reconhecimento do curso de Direito, o qual foi avaliado com nota maxima, obtendo,
portanto, conceito 5, como consta abaixo na tabela que compreende os cursos de
Graduagdo da Faculdade FIC, com seus respectivos nos Atos Regulatorios
expedidos pelo MEC:

Tabela 1: Cursos — Portaria e CC do ultimo ato Regulatério

Conceito do Curso —
Curso Portaria CcC
Portaria de Autorizacdo de N° 570 de
Enfermagem 10/12/2020 4
Portaria de Autorizacido de N° 28 de
Farméacia 30/01/2019 4
Portaria de Autorizacido de N° 28 de
Fisioterapia 30/01/2019 4
Portaria de Autorizacido de N° 28 de
Estética e Cosmética 30/01/2019 4
Portaria de Autorizacado de N° 221 de
Direito 08/07/2020 5
Portaria de Autorizagdo de N° 1084 de
Odontologia 24/09/2021 4
Portaria de Autorizacado de N° 458 de
Psicologia 01/12/2023 4
Portaria de Autorizacado de N° 376 de 08 de
Educacao Fisica agosto de 2024 -
Portaria de Autorizacado de N° 398 de 24 de
Nutricdo junho de 2025 -

Fonte: Regulatério FIC
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2. METODOLOGIA

O processo de Autoavaliagdo Institucional da FIC é coordenado pela
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), constituida pela Portaria No 07 de 07 de
fevereiro de 2024, com altragbes ao longo do periodo devido a substituicdo de
membros, permanecendo atualmente com a seguinte composicao:

. Presidente: Ana Caroline Costa Xavier, docente e coordenadora do

curso de Farmacia FIC-Garanhuns.

. Representante do corpo Docente: Andressa Aguiar Bezerra de

Araujo, docente e membro do NDE do curso de Farmacia FIC-Garanhuns.

. Representante do corpo Técnico-Administrativo: Bianca Ferreira

da Silva, colaboradora do setor administrativo FIC-Garanhuns.

. Representante do corpo Discente: Jodo Raffael Espiuca Xavier,

discente do curso de Farmacia da FIC Garanhuns.

. Representante da Sociedade Civil: Sarah Pollyana da Silva Barbosa,

advogada, vice-presidente da OAB Garanhuns.

A CPA esta consolidada institucionalmente e os segmentos tém participado
dos processos por ela desencadeados. Afora conduzir os processos de avaliagao,
a CPA é responsavel por sistematizar e prestar contas de informagdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (Inep) e por planejar e sugerir agoes
corretivas para a melhoria de aspectos identificados nas autoavaliagdes. Desse
modo, a comissao atua para aprimorar as atividades da IES, para colaborar com o
processo avaliativo externo e para supervisionar a implementacdo das
recomendacgdes sugeridas.

Os procedimentos de avaliagcdo tém por objetivo principal acompanhar
continuamente o planejamento estratégico da Instituicgio e o Plano de
Desenvolvimento Institucional em varios aspectos, tais como: a execucido do
planejamento pedagdgico, a gestdo académico-administrativa, as condigdes de
infraestrutura oferecidas (laboratérios, salas de aula, biblioteca, areas de
conveniéncia, servigos de atendimento ao aluno, etc.), os servigos prestados aos
docentes e discentes. Para tanto, sdo realizadas semestralmente, sob a
coordenacao da CPA, as Pesquisas Institucionais, as quais envolvem corpo docente
e discente.

Dessa forma, a Pesquisa de Avaliacdo da CPA, da Faculdade Integrada
CETE - FIC foi realizada, junto ao corpo docente e discente da instituicdo, através
de instrumentos de avaliagao (questionarios) especificos para cada segmento.

Os instrumentos de avaliagdo foram construidos e revisados coletivamente
pela Comissao Prépria de Avaliacdo, Direcdo, Corpo docente e colaboradores.
Foram observados com exatiddo os critérios técnicos envolvidos e a forma de

11
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andlise e apresentacdo dos mesmos de forma que pudéssemos garantir a
confiabilidade do estudo.

Através do direcionamento do instrumento de avaliacdo, que foram
preenchidos individualmente, sem identificagdo do respondente, para garantir a
transparéncia dos resultados, os dados coletados resultaram na construgdo deste
relatério. A CPA foi responsavel pela divulgacédo e orientagcdo de todo processo
avaliativo, monitorando o preenchimento e esclarecendo as possiveis duvidas
ocorridas.

Os respondentes foram informados da importancia de sua opinido e da
atitude voluntaria em participar, pois as informacdes prestadas poderdo subsidiar
melhorias significativas em seu caminhar académico na IES.

O instrumento desenvolvido pela CPA da Faculdade Integrada CETE - FIC
foi constituido em concordancia com a sequéncia dos eixos orientados pela Nota
Técnica n® 065 INEP/DAES/CONAES:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimenséao 4: Comunicagao com a Sociedade

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

12
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Os instrumentos estruturados por 05 eixos que contemplam as 10 dimensoes
a serem avaliadas propostas pelo MEC, recebem como critério de satisfacdo dos
segmentos (discentes, docente, técnico administrativo e sociedade civil) os
conceitos:

Péssimo =1/ Ruim =2/ Regular =3 /Bom =4/ 0Otimo =5

Os resultados do instrumento aplicado aos segmentos discentes e docentes,
foram analisados separadamente e serdo apresentados no proximo item deste
relatério.

Ressalta-se que o principal objetivo do questionario proposto da Pesquisa da
Faculdade FIC é servir de subsidios que norteiam a gestado institucional visando
promover a melhoria permanente no atendimento com qualidade das atividades
académicas desenvolvidas nos segmentos: coordenadores, discente, docente,
técnico administrativo e sociedade civil. Abaixo, estdo relacionados os principios
dos procedimentos de autoavaliacdo institucional indicados no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade FIC onde, sdo avaliados de
acordo segmento:

2.1. Avaliagao realizada pelo corpo discente

Os alunos, ao final do semestre, avaliam os principais processos
desenvolvidos com relacdo ao desempenho dos professores, da Coordenagao do
Curso e da Direcao da Instituicao, disciplinas ofertadas, atividades académicas
realizadas pela Instituicdo, o processo de avaliagdo da aprendizagem, infraestrutura
fisica, servicos de apoio, etc. Busca-se aferir o nivel de satisfagdo do alunado com
o Curso e com a Instituigao.

2.2. Avaliagao realizada pelo corpo docente

Os professores, ao final de cada semestre, avaliam em formulario préprio, o
plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, atingimento de seus
objetivos, cumprimento do cronograma de atividades e dos conteudos
programaticos propostos, qualidade do material didatico utilizado, bibliografia
disponivel na biblioteca (livros, periddicos, acervo em multimidia, biblioteca digital),
infraestrutura fisica e equipamentos, apoio institucional para realizacdo das
atividades académicas, desempenho da turma, etc.
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2.3. Avaliagao realizada pelo corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da FIC também passa por avaliagbes
semestrais, com avaliagdo de pontos-chave nas suas atividades. Abaixo esta
descrita a avaliagao, realizada por meio de formulario anénimo em 2025.

Questao avaliada % de avaliagao positiva
A FIC é uma boa empresa para se trabalhar? 99,48%
Os Colaboradores ajudam-se mutuamente? 85,76%
O ambiente criado por meus lideres é agradavel? 90,91%
Eu recebo elogios por um trabalho bem feito? 74,39%
A FIC oferece oportunidade de treinamento para os colaboradores? 98,52%
A empresa tem um bom espacgo para fazer as refeicoes? 60,61%
O meu salario é igual ou maior do que aqueles pagos por outras
empresas? 90,91%
Estou satisfeito (a) com meu salario? 98,52%
A FIC é organizada? 83,33%
A FIC se preocupa com a comunidade? 100%
A FIC se preocupa com seus alunos? 90,91%
Os meus colegas de trabalho cooperam comigo? 70,61%
A dedicacao dos colaboradores é reconhecida pela FIC? 85,76%
A FIC oferece bom plano de assisténcia médica? 0,00%
Tenho aumento salarial em épocas devidas? 70,61%
Eu estou satisfeito com meu trabalho? 85,76%
O meu trabalho é desafiante? 85,76%
O meu trabalho é importante para a empresa? 85,76%
Meus lideres me passam confianga quanto ao rumo que a FIC vai
seqguir? 90,91%
Eu indicaria a FIC para amigos e familiares? 99,48%

O resultado demonstra uma boa imagem da IES frente aos seus
colaboradores, sendo necessario levar em consideragdo pontos de atencao
destacados na pesquisa, como a promog¢ao de um clima organizacional ainda mais
agradavel, investir em treinamentos de equipe e resolugdo de conflitos, além de
promover reestruturacdo dos espacos de convivéncia, trazendo mais conforto a
esses colaboradores, que sao primordiais para trazer ainda mais exceléncia para a
IES.
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2.4. Avaliagao realizada pelo coordenador do curso

Anualmente, o Coordenador do Curso é responsavel pela elaboragao do
Relatorio de Autoavaliagdo do Curso, que sera encaminhado aos Dirigentes,
apontando as ag¢des a serem desenvolvidas com vistas a melhoria da qualidade
académica do Curso e o aumento do grau de satisfacdo dos alunos, professores e
colaboradores, com o Curso e com a Instituicao.

Os resultados do processo de Autoavaliagdo geram relatérios
consubstanciados, apontando as potencialidades e fragilidades do Curso, bem
como propondo implementacdo de acg¢des para a melhoria das atividades
académicas, infraestrutura, dentre outros., que serdo encaminhadas aos dirigentes
da Instituicdo para as devidas providéncias.

No que diz respeito ao PPC, o NDE analisa e estrutura as questbes, apos
encaminha ao colegiado do curso para melhoria da qualidade académica. E dentro
desse contexto, a CPA se disponibiliza para viabilizar todas as possiveis alternativas
de melhoria dentro da realidade dos cursos da IES.

2.5. Avaliagoes externas

Os relatdrios obtidos a partir das visitas in loco dos atos regulatérios dos
Cursos subsidiam importantes informacgdes para reduzir as fragilidades e otimizar
as potencialidades. Estas informacbes sdo analisadas, cuidadosamente, pelo
Nucleo Docente Estruturante, que delimita pontos de atencado ou reestruturacoes
perante o Projeto Pedagdgico do Curso, com exposicao e aprovagao pelo Colegiado
do Curso e, subsequente, apresentacéo a Diretoria para providéncias.

Os resultados dos instrumentos aplicados aos segmentos de 2025 foram
analisados separadamente, sendo:

Tabela 1 - Percentual de Participantes por segmento Faculdade FIC

Categorias 2025.2
Discentes 66,7 [80,8% |82,8% |77,9%
Docentes 85% 71% 88% 59,3%

Corpo técnico-administrativo |97% 93% 98% 98%

Diante das a¢des de conscientizagao e das reunides com representantes de
turmas, o numero de alunos, docentes e corpo técnico-administrativo participantes
na pesquisa foi significativo e deu margem para uma analise coesa de como cada
segmento estd percebendo a maturagdo da Faculdade FIC. O processo de
comunicagdo se deu através de estratégias diversas, além das reunides,
comunicagao via redes sociais e murais de aviso fixados nos corredores e salas de
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aula, além de setores de atendimento. A instituicdo passa a realizar, de fato, uma
campanha voltada ao processo de autoavaliagao.

Imagem 2. Comunicagao CPA
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Imagem 3. Comunicagao CPA: Divulgagao de resultados
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2.6. Acoes das avaliagoes realizadas em 2025

A principal ferramenta para obtencéo de dados para o planejamento da CPA
na FIC sédo as Pesquisas Institucionais. Essas pesquisas sdo fundamentais para o
processo de autoavaliagao institucional, pois ajudam a tragcar um panorama da
percepcgao de cada um desses segmentos quanto ao funcionamento da Faculdade
Integrada CETE - FIC.

O principal objetivo foi criar subsidios que norteiam a gestao institucional
visando promover a melhoria permanente no atendimento com qualidade das
atividades académicas desenvolvidas nos segmentos: discente, docente, técnico
administrativo e sociedade civil.

Abaixo, estdo relacionados os principios dos procedimentos de
autoavaliacdo institucional indicados no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da FIC onde:

e A avaliagao sera desenvolvida de acordo com trés ambitos principais: a
institucional, de curso e de aprendizagem.

e A avaliagao institucional reunira indicadores que aferem a qualidade da
formacao, desde o projeto de curso, a produtividade, os custos e a insergao
dos estudantes no mundo do trabalho.

e A avaliacdo da aprendizagem constitui a base sobre a qual se assentam
os demais niveis de avaliagao. Tera carater essencialmente diagnostico, na
medida em que visa a identificacdo das qualidades e das necessidades de
melhorias, tendo em vista o aperfeicoamento continuo da formagao e o
alcance de altos desempenhos por parte dos estudantes.

e A avaliacdo de desenvolvimento do curso foca, especificamente, na
atuagcdo dos docentes, no apoio e acompanhamento pedagdgico e
psicopedagogico, desenvolvimento das aulas e demais atos letivos,
condigbes dos ambientes de aprendizagem (salas de aula, laboratérios,
biblioteca) e demais estruturas de apoio aos estudantes, recursos didaticos
aplicados).

Os resultados da Pesquisa Institucional, com foco no académico, foram
processados e consolidados pela equipe da CPA que, posteriormente, analisou
todos os dados. Eles sao disponibilizados no portal da IES e por meio de reunides
com representantes de classe, no caso da pesquisa discente, nas reunides
pedagdgicas, no caso da pesquisa docente e em reunides especificas, no caso do
corpo técnico-administrativo, podendo ser consultados pelos membros da
comunidade académica a qualquer tempo no portal académico da instituicdo ou nos
relatorios divulgados pela CPA.
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2.7. Anadlise da pesquisa institucional

A Pesquisa com os discentes da FIC em 2025 foi realizada com estudantes
matriculados nos cursos de Direito, Educacdo Fisica Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Odontologia e Psicologia e como principal resultado, constatamos a
satisfacdo de 91,2% em 2025.1 91,8% em 2025.2 dos alunos em relagdo a FIC,
avaliando-se a imagem da instituicdo positivamente com 94,3% e 92,9%,
respectivamente, o que indica que o corpo discente identifica a importancia da IES
em sua formacéao e na imagem perante a sociedade.

Ressalta-se ainda que foram avaliados 18 itens referente a estrutura,
académico e Gestao (tabela 2). De acordo com o resultado e o que foi pontuado
pelos alunos nestes indices a CPA sugere a Direcado e ao Conselho Superior
estratégias, bem como realiza um plano de agdo para melhorias académicas e
operacionais.

Se tratando de uma analise integral da Pesquisa Institucional da Faculdade
FIC, vamos trazer os numeros dos relatérios anteriores, destacando os resultados
obtidos nas pesquisas mais recentes. Onde abaixo, considera-se o resultado do
periodo completo (1 ano), que copila os resultados semestrais (considerando que
as pesquisas de avaliagao institucional ocorrem a cada semestre).

Avaliados 2020 2021 2022 2023 2024

Satisfacio com a FIC 92,1% 94,6% 96,3% 90,3% 93% 91,5%

Salas de Aula 86,2% 87,8% 92,7% 88,3% 87% 84,8%
Laboratérios/Equipamentos 91,3% 92,9% 95,4% 91,7% 88,6% 91%
Portal web EIC 87,7% 89,4% 94,2% 82,9% 83,2% 91%

Biblioteca 85,2% 89,9% 90,1% 90,80% 89,7% 91,1%
Banheiros 85,5% 90,7% 90,9% 70,20% 52,2% 62%
Lanchonete 61,2% 64,5% 91,5% 73,20% 72,3% 75%
Portaria 90,3% 91,8% 95,7% 92,3% 93,7% 94%

Limpeza 94,8% 96,9% 97% 88,4% 79,20% 85,5%
Auditério 81,4% 82,5% 86,5% 88,3% 87% 85%

NAR / Secretaria 82,3% 82,7% 85,6% 89,7% 86,7% 84,5%

Financeiro 72,5% 76,1% 77,6% 87% 84% 82,8%

Instalagdes Gerais 93,4% 94,3% 96,8% 89,8% 88,5% 91,8%

Programas Institucionais 82,1% 84,8% 94,8% 88,5% 87% 88,3%

(NUPEX)

Docentes 95,2% 97,4% 98,5% 94,8% 93,7% 95,4%

Coordenacéo pedagdgica 94,1% 94,2% 96,9% 92,7% 90,2% 90,5%

Diregdo 92,9% 93,1% 95,4% 88,3% 89,3% 92,8%

Eventos Institucionais 93,8% 94,4% 96,7% 93,3% 92% 92,4%

Fonte: Pesquisa Institucional FIC 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025
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2.8. Explicacoes gerais da pesquisa

O percentual destacado acima, é referente as avaliagdes dos itens como Regular (3)
/ Bom (4) / 6timo (5), e a conclusao de um periodo completo de cinco anos é favoravel para
identificar os pontos de fragilidade a serem trabalhados nos semestres seguintes, bem
como torna-se possivel avaliar a instituicdo de forma completa.

A partir da analise de dados é possivel destacar que a avaliacédo positiva acerca do
corpo docente, coordenagao pedagogica e eventos institucionais se manteve ao longo dos
ultimos cinco anos, o que destaca a satisfagdo do corpo discente, de modo geral, com a
instituicdo, levando em consideragdo que esta ultima figurou acima de 90% em todo o
periodo avaliado. Porém, ainda assim, pontos estratégicos perderam forga ao longo do
tempo, sobretudo ao que tange as questdes voltadas a infraestrutura, considerando que a
IES esta em periodo de expansao, com construcdo de novas instalacdes, novo prédio e
novas salas de aula, sendo o0 momento de transi¢cao perceptivel ao corpo discente no
processo de avaliagéo.

As transformacgdes sofridas no espago ao longo dessa etapa podem influenciar os
resultados que dizem respeito a satisfacdo dos alunos a esse respeito, porém também
direcionam acbes temporarias da |IES para tentar conter o maior numero possivel de
contingéncias sofridas pelo momento de construgdo, que tem previsdo de término para o
final de 2026, onde devem ser entregues novas salas de aula e novos equipamentos, assim
como um novo auditério com maior capacidade, dentre outras melhorias.

Destaca-se também a manutencao de resultados positivos acerca da avaliagao de
eventos institucionais, item que marca a identidade da IES, que promove eventos, agdes e
cursos, voltados a cada area do conhecimento e também de forma multidisciplinar,
promovendo a integracdo dos discentes dos mais variados cursos, o que impacta
diretamente, na atuagdo dos mesmos nos projetos de pesquisa e atividades de extensao
universitaria, que movimentam a comunidade académica e geram produtos e servigos para
a sociedade, ja que a participagao social é outra marca registrada da IES. E também a
excelente avaliagdo do Corpo Docente, que tem a maior parte das suas avaliagcbes com
nota maxima (5) pelos alunos, destacando, portanto, a satisfagdo do corpo discente com a
instituicdo e com seus professores.

Tabela 3 - Resultado de satisfagao dos cursos

Curso 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 2025
Direito - 90% 92,8% 100% 90% 93,4%
Educacéo Fisica 3 3 3 3 ) 92,6%
Enfermagem 94,8% 95,4% 96,7% 94,5% 94,2% 95,1%
Farmécia 92,5% 94,2% 96,4% 95,1% 94,5% 95,4%
Fisioterapia 94,6% 96,3% 96,8% 90,5% 92,5% 97,2%
Odontologia - - 96,8% 98,3% 92,1% 96,5%
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Tec. Estética e Cosmética

58,7%

60%

100%

97, 7%

Psicologia

Fonte: Pesquisa Institucional FIC 2020,2021, 2022, 2023, 2024 e 2025

Os cursos que nao possuem dados em alguns anos, sinalizam que eles nao
estavam em funcionamento institucional no periodo da pesquisa (Direito, Educacgéo
Fisica, Odontologia e Psicologia) ou ndo possuiam turma ativa (Estética e
Cosmeética).

De um modo geral, todos os cursos avaliam de forma positiva as condi¢oes
apresentadas na pesquisa académica. Na Analise geral dos alunos para com a
Faculdade FIC percebe-se que ao longo dos anos e devido a todas melhorias
propostas pela CPA os discentes continuam satisfeitos com a instituicdo e com
todas as melhorias. Além disso, foi acompanhado uma melhoria na adeséo a
pesquisa de autoavaliagao de todos os cursos, considerando que a grande maioria
do corpo discente respondeu a pesquisa, disponibilizada no portal do aluno.

Outros pontos da pesquisa merecem destaque, confirmando a satisfagao dos
alunos com seus cursos de bacharelado, visto que 97,5% afirmam ter alta afinidade
com seu curso de escolha, 98% consideram que o curso escolhido ira abrir portas
no ambito profissional e 91,2% afirmam que o que estdo construindo de
conhecimento ao longo da graduacgao sera de suma importancia para a sua aptidao
para o mercado de trabalho.

29. Avaliagao dos Docentes

Na avaliacdo dos professores da FIC em 25 o indice de professores que
responderam a pesquisa foi de 88% em 2025.1 e 59,3% em 2025.2, tal discrepancia
se deve a contratacdo de novos docentes, que ainda ndao haviam se adaptado ao
uso do sistema académico. Tal ocorréncia levou a CPA a realizar uma campanha
mais proxima a esses docentes afim de integra-los ao processo de avaliagao.

A avaliacdo da maior parte dos itens foi considerada positiva pelo Corpo
Docente da IES, desde fatores relacionados a infraestrutura, quanto as liderangas
e ao atendimento, porém com algumas sugestdes para capacitacdes e oficinas, que
foram amplamente acatadas pela direcao académica, focando em cada encontro
pedagodgico nos pontos de fragilidade levantados pelos docentes, bem como no
fornecimento de novas tecnologias e novos espagos que promovam a possibilidade
de desenvolver habilidades a partir de metodologias ativas de ensino. Motivo pelo
qual os docentes da instituicdo também foram avaliados de forma excelente pelos
alunos, considerando sua contribuicdo ao desenvolvimento do conhecimento,
praticas e vivéncias inovadoras. O que vem sendo reforcado nas reunides
pedagdgicas que tem trazido realidades atualizadas sobre temas necessarios ao
desenvolvimento docente, sobretudo no que diz respeito as transformacodes
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tecnoldgicas que estamos vivendo na sociedade como um todo, que afetam também
a forma como o ensino superior se desenvolve.

Os docentes da FIC avaliaram 18 itens na Pesquisa Institucional de 2020 a
2024, o que pode constatar e trazer um olhar importante a CPA sobre o sentimento
de pertencimento e satisfacdo dos docentes quanto a trabalhar na Instituicao, bem
como o que a Faculdade oferece de suporte ao seu trabalho, a esses resultados,
integramos o que foi identificado em 2025 (tabela 4).

Tabela 4 - Resultado da Pesquisa Institucional Docente de 2020 a 2025

Avaliados
Satisfacio com FIC 98,1% 100% 100% 100% 100% 99%
Sala de Aula 100% 100% 100% 98,1% 100% 98,1%
Laboratérios e Equipamentos 100% 100% 100% 98% 100% 94%
Portal web FIC 96,8% 97,2% 99,4% 100% 100% 97,15%
Biblioteca 100% 100% 100% 98% 99% 95%
Banheiros 100% 100% 100% 98% 93,6% 87,5%
Lanchonete 95,9% 97,3% 98,8% 90,6% 91,5% 89,7%
Portaria 95,6% 97,2% 98,4% 98% 99% 99%
Estacionamento 89,8% 91,6% 94,5% - B B
Limpeza 100% 100% 100% 100% 100% 94,9%
Auditério 94,2% 94,5% 94,8% 98% 100% 98%
Sala dos Professores 100% 100% 100% 98% 93% 94,9%
Instalagbes Gerais 97,1% 97,3% 99,5% 98% 100% 100%
Programas e Eventos 100% 100% 100% 100% 100% 94,7%
Beneficios 85,8% 86,2% 91,8% 98% 62% 88,7%
Salario 92,7% 94,4% 96,5% 98% 85,5% 93,1%
Coordenacdo 100% 100% 100% 98% 98% 100%
Direcéo 100% 100% 100% 100% 100% 99%

Fonte: Pesquisa Institucional FIC 2020,2021,2022, 2023, 2024 e 2025

De forma geral, a maior parte dos itens avaliados foram apontados como
Regular (3) / Bom (4) / Otimo (5) como: Indicagdes da FIC para amigos e outros
alunos, infraestrutura e servigos da FIC (salas de aula, laboratérios e equipamentos,
portal Web FIC, biblioteca, banheiros, limpeza, portaria, auditério, estacionamento,
sala dos professores e instalagbes gerais), apoio ao docente (técnico em
laboratério, acesso a computadores e impressoras, recursos audiovisuais, acervo
biblioteca, recursos académicos e treinamentos, beneficios, salario, programas e
eventos) atuagao docente (cumprimento do calendario académico, cumprimento do
horario das aulas, desempenho nas aulas presenciais, participagdo nos eventos da
FIC, participagdo em atividade de pesquisa, extensao, ligas e monitorias e uso de
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metodologias ativas), percepg¢ao do aluno (presenca nas aulas tedricas, presenca
nas aulas praticas, desempenho nas provas e avaliagdo, engajamento professor/
aluno), coordenagado de curso, atendimento secretaria académica, avaliacdo de
imagem institucional e eventos.

Os pontos de fragilidade reconhecidos nas ultimas pesquisas se devem a
uma divulgagdo que nao atingiu de forma eficiente todos os novos docentes da
instituicdo acerca dos beneficios e incentivos para o desenvolvimento profissional e
participacdo em eventos, que faz parte da politica da IES. Que em 2025 demonstrou
um avanco significativo. Ponto que a CPA também passou a destacar a existéncia
nas reunides pedagogicas semestrais.

2.10. Acoes de Avaliagoes dos cursos

Os cursos ativos na FIC em 2025 foram: Direito, Educag¢ao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia. No geral, a
Faculdade contava com 1304 alunos matriculados em 2023. Ja em 2024 a IES
alcanca a marca de 1579 discentes ativos em seus cursos de graduacao e em 2025
chega ao numero de 2468 discentes ativos.

Para melhor analise do cenario, a CPA junto com os coordenadores
apresenta, na sec¢ao seguinte os principais destaques da pesquisa, bem como o
plano de acdo de cada curso e seus principais diferenciais, promovendo uma
discussao integralizada do processo de avaliagao institucional como um todo, porém
respeitando a especificidade de cada area do conhecimento.

2.10.1. Direito
\ Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Direito

Cédigo no e-MEC: 1469363

Modalidade de Ensino: Presencial

Ato de Regulatério: Portaria N° 221 de 08/07/2020

Vagas Autorizadas: 160

Turno de Matutino/Noturno
Funcionamento:

Conceito de Curso (CC) 5

Carga Horaria Total: 4020

Coordenador do Curso: Sinaly Monteiro Paes Melo

O curso de Direito da Faculdade Integrada CETE - FIC, em funcionamento
desde 2021.1, foi implantado com o objetivo de desenvolver o nosso aluno na
pratica juridica no periodo formacional e auxilia-los com ferramentas do letramento
juridico digital. Além, de indicarmos aos nossos o plano de carreira, que é fruto do
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atendimento e orientagao pedagogica entre Instituicdo — Coordenadoria do Curso —
Aluno. O resultado dessa avaliagdo é disponibilizar ao aluno seu perfil profissional-
pratico. Sendo assim, temos duas grandes areas de objetivos fundamentais, para o
curso: (1) o fundamental-pedagogico e (2) o pratico. Por essa razdo, iremos
apresenta-los:

O primeiro objetivo é sobre o fundamento pedagdgico do curso de Direito da
Faculdade Integrada CETE - FIC, este de acordo com a DCN CNE/CES n° 5/2018
e seguido com a nova atualizagdo CNE/CES n° 757/2020. Com énfase no
letramento digital e novos softwares da area juridica, além dos conteudos
obrigatérios na formagao e ampliagdo das disciplinas: Teoria Geral do Direito;
Direito Previdenciario; e Mediagao, Conciliagao e Arbitragem. Estas orientagdes sédo
nossos guias para a formagao dos objetivos institucionais do Curso de Direito.

Em relagc&o aos objetivos, temos como objetivo geral estabelecer padrbes de
aprendizagem que superem o padrao tradicional de ensino juridico, harmonizando
suas propostas com as disposicbes presentes nas Diretrizes Curriculares
estabelecidas a partir da edicdo da Resolugdo CNE/CES No. 05/2018. Desse modo,
visa a formacéao de profissionais preparados, com as competéncias necessarias a
atuar nos diversos ramos do Direito, de maneira critica e consciente, enfocando a
responsabilidade social e a cidadania como elementos essenciais da pratica
juridica. Para tanto, a formagéao técnico-juridica, além dos conhecimentos teoricos
e praticos, esta alinhada com perfis de eticidade e humanidade.

Deste modo, o Curso de Direito da Faculdade Integrada CETE — FIC tem
como objetivo geral formar e habilitar o profissional de Direito com capacidade
critica, apto a intervencao construtiva do contexto em que esta inserido, e preparado
tecnicamente para sua escolha ocupacional, em consonancia com principios éticos
€ morais.

Em relagdo aos objetivos especificos, temos:

e propiciar a formacdo de cidaddos criticos, com intensa carga
humanistica, e conscientes da responsabilidade social no contexto do exercicio
profissional, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade e do Direito;

e propiciar formacao geral e humanistica através do desenvolvimento do
pensamento critico-reflexivo, fundado a partir do Direito, e, sobretudo, nas
Garantias Constitucionais do cidadao em face do Estado, sob um ponto de vista
Pluralista e Etico da sociedade;

e promover o ensino de forma interdisciplinar, garantindo a construgao
do conhecimento juridico/social de forma globalizante, rompendo com os limites
das disciplinas.

e promover o aprendizado do Direito jungido as situacdes praticas,
desenvolvendo o conhecimento adequado do exercicio profissional, de seus
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problemas e responsabilidades, principalmente os concernentes as questdes
eéticos;

e formar profissionais aptos e com as competéncias técnico-juridicas
necessarias a atender as demandas das diversas carreiras juridicas, sobretudo,
as relacionadas a administragao da justica: magistrados, membros do ministério
publico, advogados, advogados publicos e defensores publicos, e

e formar profissionais aptos a refletir sobre os critérios de criagao,
interpretacédo e aplicagdo do Direito, sob uma perspectiva valorativa, interna e
global do sistema juridico.

O segundo objetivo é constituir o ambiente pratico-profissional. Neste caso,
o aluno tera acesso ao plano de carreira como um guia, para desenvolver suas
habilidades pessoais e profissionais. Das quais iremos elencar em duas grandes
areas: Comportamento e Personalidade. Com isso, demonstramos a divisao:

|.  Comportamento: Pontos Eticos; Resultados de suas acdes de
cunho individual e coletivo; Performance; e Relacionamento;

Il. Personalidade: Qualidades Subjetivas e Coletivas; Lideranga;
Comunicacéo; e Flexibilidade.

Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos de Direito da
Faculdade FIC

Resultado da Pesquisa Institucional dos alunos de Direito 2021 a 2025

Avaliados ‘ 2021 2022 2023 2024 2025
Satisfacdo com a FIC 90% 92,8% | 100% 90% 89,5%
Sala de Aula 84,2% 91,3% | 95,9% | 86,5% | 87,2%
Laboratérios e Equipamentos 87,4% 89,3% | 87,6% | 80,4% | 82,3%
Portal web FIC 90,4% 93,9% | 84,3% 81% 87,3%
Biblioteca 88,2% 88,9% | 86,3% | 83,5% | 83,6%
Banheiros 90,4% 92,1% 96% 68,4% | 71,5%
Lanchonete 68,3% 90,6% 90% 73,2% | 81,1%
Portaria 90,3% 96% 92,1% 80% 88,2%
Limpeza 97,6% 98,3% | 98,1% 86% 90,1%
Auditério 83,1% 86,5% 96% 87% 83,3%
NAR / Secretaria 84,2% 82,5% | 97,9% 83% 86,5%
Financeiro 74,3% 78% 92% 80% 87%
Instalacbes Gerais 95% 96,5% 98% 90% 81,1%
Programas Institucionais (NUPEX| 79,8% 95,6% 92% 83% 89,9%
PROJETO COM,outros)
Docentes 97,1% 98,2% 96% 94% 94,7%
Coordenadores 95,3% 97,3% 98% 89,2% | 90,6%
Diregéo 94,1% 96% 96% 88% 85,8%
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l Eventos Institucionais 98,5% l 98% l 96% l 89% 89,2%

Fonte: Pesquisa Institucional

Com base nos resultados consolidados das avaliacbes de 2025.1 e 2025.2
para o curso de Direito, os dados mostram uma instituicido com altos indices de
aprovagao académica, mas que enfrenta desafios tipicos de infraestrutura fisica.
A média geral de satisfagédo com a FIC (89,5%) indica uma forte fidelizagao do aluno
de Direito, que reconhece o valor da marca e a qualidade do ensino, mesmo sendo
rigoroso com os servigos de apoio.

Dentre os principais pontos fortes destacamos:

. Exceléncia Docente (94,7%): Este é o maior patriménio do curso.
A competéncia técnica e o dominio de conteudo dos professores séao
amplamente reconhecidos, o que valida a qualidade pedagdgica.

. Gestao e Coordenacgao (90,6%): A proximidade da coordenagéo
com os alunos e a resolutividade da diregdo garantem um ambiente de suporte
seguro para o discente.

. Higiene e Organizacgao (90,1%): A manutengéo da limpeza é um
diferencial competitivo, transmitindo zelo e cuidado com o ambiente de estudo.
. Clima Institucional e Eventos (89,2%): A FIC consegue criar um

senso de comunidade através de seus eventos, o que fortalece o networking dos
futuros advogados.

Dentre as principais oportunidades de melhoria destacamos:

. Infraestrutura de Banheiros (71,5%): Apesar da melhora entre os
semestres, continua sendo o item com menor avaliacdo. O desgaste natural pelo
uso intenso exige uma intervencado mais profunda.

. Laboratérios e Equipamentos (82,3%): Para o curso de Direito,
isso reflete a necessidade de modernizacao de sistemas de consulta juridica e
equipamentos de pratica (como o NPJ).

. Lanchonete (81,1%): Houve uma leve queda na satisfacao,
geralmente ligada a variedade de produtos ou tempo de espera nos horarios de
pico.

O curso de Direito em conjunto com a CPA destacou pontos para
implantagao (plano de agado) para os proximos semestres, priorizando as
seguintes acdes baseadas no seu feedback:

1. Revitalizagao Estrutural dos Banheiros: Implementagcdo de um
cronograma de reforma estética e substituicdo de lougas/metais, além de reforgo
na equipe de manutengao em horarios de intervalo.
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2. Upgrade Tecnoldégico para o Direito: Atualizagao dos softwares
de pratica juridica nos laboratérios e expanséo das bases de dados da Biblioteca
Digital, facilitando o acesso a doutrinas e jurisprudéncias atualizadas.

3. Consultoria de Servigcos de Alimentagcao: Realizacdo de uma
reuniao técnica com os concessionarios da lanchonete para revisao do cardapio
e otimizacao do atendimento, visando reduzir filas.

4. Ampliacao da Visibilidade do NUPEX: Intensificar as campanhas
de comunicagdo sobre os programas de extensao e iniciagao cientifica, ja que
houve um aumento no interesse (de 82% para 87,8%), mas muitos alunos ainda
buscam mais informagdes sobre como participar.

5. Manutencao Preventiva em Salas de Aula: Auditoria nos
equipamentos de projegdo e ar-condicionado para garantir que o padrao de
87,2% de aprovagao suba para o patamar da exceléncia docente (acima de
90%).

Sendo assim, fica claro que o curso de Direito da FIC caminha para a
consolidagao de sua exceléncia. O foco agora é alinhar a infraestrutura fisica
(especialmente banheiros e suporte tecnolégico) ao altissimo nivel académico ja
entregue pelos nossos professores.

Abaixo estéo as principais atividades realizadas 2025 no curso de Direito da
Faculdade FIC:

a) Desenvolvimento de a¢des pelo Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ-
FIC)

Os servigos aproximam os estudantes da pratica profissional e utilizam as
instalagcdes do CAIS (Centro de Assisténcia Integral e Social), prestando servico a
sociedade por meio de acolhimento de demandas juridicas diversas, treinando o olhar
e 0 posicionamento juridico dos discentes com o devido suporte dos docentes que
fazem parte da iniciativa. O NPJ também funciona em conjunto com a¢dées promovidas
pelo DA do curso, trazendo mais vivéncia aos futuros bacharéis em Direito da FIC.
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Servicos juridicos
Ndcleo de Praticas Juridicas da FIC
gratLHtos no CAIS. Garanhuns oferece assisténcia juridica

gratuita

Nucleo de
Praticas Juridicas

in NPJ

Agendamentos: (C) (87) 9 9600-7733

a) Eventos especificos da area juridica em modalidade presencial e
através das redes sociais

As Atividades Especificas do Curso de Direito ttm como objetivo complementar a
formacdo académica do estudante, proporcionando experiéncias que ampliem seus
conhecimentos tedricos e praticos na area juridica. Essas atividades incentivam a
participacdo em eventos cientificos, projetos de pesquisa e extensao, cursos, seminarios,
monitorias, estagios e outras agdes que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias essenciais ao exercicio da profissao juridica.

Por meio dessas experiéncias, o estudante tem a oportunidade de aprofundar sua
compreensao sobre temas relevantes do Direito, desenvolver pensamento critico, fortalecer
habilidades de argumentacao e aproximar-se das demandas sociais e profissionais da area.
Assim, as atividades especificas constituem um importante instrumento de enriquecimento
da formacgao académica, promovendo uma formacgdo mais ampla, reflexiva e alinhada as
exigéncias do mercado e da sociedade.

Carreiras
JURIDICAS

Descobrindo onde o Direito pode te levar!

Dia1.08
Revis@o para as 19h
45° Exame de Ordem
(oaB as)
© GARANHUNS-PE
Faculdade Integrada Cete

Dia 29.1 (préximo sébado)
Manha: 8:30 as 12h
gilarde:13:30 as 17:30
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Adultizagao de criangas e
o advento do ECA Digital ( Lei 15.211/2025)

FIC GARANHUNS

Dia 03.11

as 17h CERTIFICADO - 3h/aula

b) Acoes de conscientizagdo de temas importantes e de
responsabilidade social

As Atividades Especificas do Curso de Direito também contemplam a¢des de cunho
social, que aproximam os estudantes das necessidades reais da comunidade e reforgam o
compromisso da formagdo juridica com a cidadania e a justica social. Por meio da
participacdo em projetos e eventos voltados a comunidade, os académicos tém a
oportunidade de aplicar conhecimentos juridicos em contextos praticos, contribuindo para
a promocao de direitos e 0 acesso a informacéo.

Durante o periodo em questado, foram desenvolvidas diversas iniciativas com foco
social, envolvendo agbes de orientagdo juridica, participagdo em eventos comunitarios e
atividades de apoio a populagcdo. Entre essas acgdes, destacou-se especialmente a
organizagao de um casamento comunitario, iniciativa que proporcionou a regularizagao civil
de diversos casais, garantindo seguranca juridica as familias e promovendo o exercicio da
cidadania. A participacado dos estudantes nesse evento contribuiu significativamente para
sua formacado humanistica, fortalecendo valores como responsabilidade social, ética e
compromisso com a comunidade.
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@cns @ apoiadores!

c) Colagao de grau — Turma |

Outro momento de grande relevancia no periodo foi a colagdo de grau da primeira
turma do Curso de Direito, marco histérico para a instituicao e para a consolidagéo do curso.
A ceriménia representou a conclusdo de uma importante etapa na trajetéria académica dos
formandos e simbolizou o resultado de anos de dedicagao, estudo e compromisso com a
formacao juridica.

A colacgéo de grau da primeira turma também evidencia o amadurecimento do curso
e 0 impacto positivo de sua atuagdo na formagao de novos profissionais do Direito. O
momento foi celebrado por estudantes, docentes, gestores e familiares, reforgando o papel
da instituicado na qualificagdo de profissionais comprometidos com a ética, a justica e a
transformacgao social.
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d)

Advogados do Brasil - OAB

Parabéns aos
nossos ALUNOS
APROVADOS no
44° Exame da
OAB - PE

ORGULHO
DEFINE ESSA
CONQUISTA!

Destaque para a aprovagao de egressos no exame da Ordem dos

Plano de acéo para o Curso de Bacharelado em Direito em 2026

Periodo Ele c!e Acoes Planejadas Responsaveis ROBIIETEES
Atuacgao Esperados
Reunido de planejamento do
curso; alinhamento com Organizacio das
Planeiamento docentes; atualizagao do Coordenacéo do atividgdes agadémicas
Acadgﬁ,mico e calendario académico; Curso, Docentes, e alinhamento das
e apresentagao do curso e das || Coordenagédo do ~ .
Institucional AP acbes pedagdgicas do
normas institucionais aos NPJ
) . semestre.
estudantes; planejamento das
atividades do NPJ.
Apresentacgéo do
funcionamento do NPJ aos
1° Bimestre Nucleo de aluno_s; c_:apamtagao.sobre ética Coordenacso do Preparacao dos
Praticas profissional, atendimento ao NPJ. Professores estudantes para
. publico e elaboragao de pegas . atuagao nas atividades
Juridicas processuais; organizacao da Orientadores praticas
agenda de atendimentos
juridicos.
Planejamento de projetos de
extensdo e pesquisa; incentivo .
. A o ~ Fortalecimento das
Pesquisa e a participagdo em grupos de Coordenacgao, - .
~ - atividades de pesquisa
Extensao estudo; definicdo de eventos Docentes ~
S : e extensdo no curso.
juridicos a serem realizados
durante o ano.
Monitoramento do Melhoria da qualidade
desenvolvimento das Coordenacio do ensino e
2° Bimestre Ensino disciplinas; reunides Docentgs ’ acompanhamento do
pedagégicas com professores; desempenho
incentivo a participacdo em académico.
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Periodo = c!e Acoes Planejadas Responsaveis FEnIEEEs
Atuacgao Esperados
eventos académicos e
juridicos.
Inicio dos atendimentos
Nucleo de juridicos supervisionados a Coordenacgao do || Desenvolvimento das
Praticas comunidade; elaboragédo de |[|NPJ, Professores || competéncias praticas
Juridicas pecas processuais; realizagéo Orientadores dos estudantes.
de audiéncias simuladas.
Realizagéo de palestras e Ampliacio do
seminarios sobre temas Coordenacao, conh?ecir%\ento e
Extensao juridicos atuais; participagao Docentes, inteqracso com a
em eventos institucionais e Discentes cgmugni dade
comunitarios. )
Realizagdo de semana juridica
ou ciclo de palestras; incentivo ]
. N P ~ Estimulo ao debate
Atividades a producéo cientifica; Coordenacao, L N ~
n juridico e a produgéao
Académicas acompanhamento do Docentes académica
rendimento académico dos '
alunos.
Continuidade dos atendimentos
3° Bimestre Nucleo de juridicos; acompanhamento de Coordenacso do Consolidagao da
Praticas processos; oficinas de ¢ pratica juridica
) S e NPJ, Professores L,
Juridicas mediagao, conciliagao e ’ supervisionada.
elaboragao de contratos.
Rea'lllza_lgao de agoes ~ Fortalecimento da
~ - comunitarias de orientagao Coordenacéo, . .
Acbes Sociais o - ~ : responsabilidade social
juridica; participagdo em NPJ, Discentes do curso
eventos sociais e de cidadania. ’
Visitas técnicas ao férum, . ~
~ . . . h— ~ Aproximagao dos
Integracao tribunais, defensorias e 6rgdos || Coordenacao, estudantes com a
Profissional juridicos; realizagao de juri Docentes e fissi
simulado. pratica profissional.
Ampliagao dos atendimentos a
. comunidade; elaboragao de .
Nucleo de . . . ~ Desenvolvimento da
° o o~ relatérios de casos atendidos; || Coordenagéo do A o
4° Bimestre Praticas experiéncia pratica
. acompanhamento das NPJ g
Juridicas S i supervisionada.
atividades praticas dos
estudantes.
Incentivo a participagdo em ) Fortalecimento da
. congressos e eventos Coordenacao, PO
Pesquisa L I ; producéo cientifica do
cientificos; desenvolvimento de Docentes CUrso
projetos de iniciagao cientifica. '
Avaliagdo do desempenho dos
o estudantes; reunides . Melhoria continua do
° O: Avaliagéo L - Coordenacao, ;
5° Bimestre P pedagogicas para analise de processo de ensino-
Académica ) . Docentes .
resultados; revisdo de aprendizagem.
estratégias de ensino.
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Periodo = c!e Acoes Planejadas Responsaveis RESMEEED
Atuacgao Esperados
Continuidade dos atendimentos
Nuqlgo de jl_JrJdlcos; pa_1rt|C|pa~g:a9 em || coordenagao do Amp_llagao dq |_mpacto
Praticas mutirdes de orientagao juridica; NPJ_ Discentes social das atividades
Juridicas desenvolvimento de atividades ' do NPJ.
de mediagao e conciliagao.
Realizagéo de eventos
E ~ juridicos e atividades de Coordenacado, || Ampliagcao do alcance
xtenséo = o s
educacao em direitos para a Docentes das agbes do curso.
comunidade.
Elaboracao do relatério anual S
) gy Consolidagao dos
o do curso; avaliagao das ~
Avaliagéo e o a % Coordenagao do resultados e
. atividades académicas e do .
Planejamento . . ~ Curso, Docentes planejamento
NPJ; planejamento das agdes P
. ) institucional.
para o préximo periodo.
Apresentacao dos resultados
Nucleo de das atividades praticas; ~ Aperfeicoamento das
e . . Coordenacgao do L i~
o O: Praticas avaliagao dos atendimentos atividades de pratica
6° Bimestre i . . ) NPJ S
Juridicas realizados; planejamento das juridica.
agodes futuras.
Realizagéo de evento de Integraga!o entre
o ~ comunidade
~ encerramento das atividades Coordenagao, .
Integragao . e académica e
n do ano letivo e socializagao Docentes, L
Académica A . ) valorizagao das
das experiéncias académicas e Discentes -
" atividades
praticas. .
desenvolvidas.
2.10.2. Educacao Fisica

Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Educacao Fisica

Cédigo no e-MEC: 202413874
Modalidade de Presencial
Ensino:

Ato de Regulatério:

Portaria N° 376 de 09/08/2024

Vagas Autorizadas: 150

Turno de Matutino/Noturno
Funcionamento:

Conceito de Curso 4
(CC)

Carga Horaria Total: 4000

Coordenador do Ivson dos Anjos Rodrigues
Curso:
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O Curso de Educacgao Fisica da Faculdade Integrada CETE (FIC) foi autorizado pela
Portaria n°® 376, de 09 de agosto de 2024, da Secretaria de Regulagcdo e Supervisao da
Educacdo Superior do Ministério da Educagdo (SERES/MEC), representando um
importante avang¢o na ampliagdo da oferta de cursos de graduagao da instituigdo. Com essa
autorizacdo, a faculdade passa a contribuir de forma ainda mais significativa para a
formacdo de profissionais qualificados na area da Educagédo Fisica, atendendo as
demandas educacionais, esportivas e de promogao da saude da regiao.

O curso foi estruturado com o objetivo de proporcionar uma formacao solida,
integrada e alinhada as diretrizes curriculares nacionais, contemplando conhecimentos das
areas biologicas, pedagodgicas e do movimento humano. Ao longo da formagao, os
estudantes desenvolvem competéncias relacionadas ao planejamento, execugédo e
avaliacao de atividades fisicas, esportivas e educacionais, bem como a promocao da
qualidade de vida e da saude da populacao.

Com carga horaria total de 4.000 horas e oferta de 150 vagas anuais na modalidade
presencial, o curso busca articular ensino, pesquisa e extensao, incentivando a participagao
dos estudantes em atividades praticas, projetos académicos e acdes voltadas a
comunidade. Dessa forma, pretende-se formar profissionais éticos, criticos e
comprometidos com o desenvolvimento humano, a educacéo e a promocéo da saude por
meio da atividade fisica e do esporte.

O Corpo Discente do Curso de Bacharelado em Educacgao Fisica da FIC participa
pela primeira vez da pesquisa institucional e traz os seguintes resultados:

Avaliados 2025

Satisfacéo com a FIC 96,2%
Sala de Aula 89,5%
Laboratérios e Equipamentos 90,6%
Portal web FIC 92,8%
Biblioteca 94,4%
Banheiros 84%
Lanchonete 85,3%
Portaria 100%
Limpeza 94,4%
Auditério 87%
NAR / Secretaria 92,7%
Financeiro 94,3%
Instalagbes Gerais 92,5%
Programas Institucionais (NUPEX, PROJETO COM,outros) 94,4%
Docentes 93,1%
Coordenadores 90,7%
Direcao 90,7%
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A analise dos dados de Educacao Fisica revela um curso com altissima aprovagao

, que enfrentou oscilagdes naturais no segundo semestre, mas mantém meédias

robustas.

Fisica:

Pontos Fortes:

. Satisfagao Institucional (96,2%): O aluno de Educagao Fisica possui
um vinculo muito forte com a marca da instituicdo, refletido na imagem interna
extremamente positiva.

. Suporte e Atendimento (100%): A Portaria e o atendimento no Hall
sao referéncias absolutas de eficiéncia para este curso.
. Corpo Docente (93,1%): A estabilidade na avaliagdo dos professores

entre os dois semestres demonstra um ensino de qualidade consistente e confiavel.
Pontos Fracos de melhoria:

. Lanchonete (77,7% em 2025.2): Houve uma queda significativa na
percepgao de valor e servigo da cantina, sendo o ponto de maior atengdo para o
curso.

. Auditério e Eventos (74% a 77,7%): No segundo semestre, os alunos
sentiram necessidade de melhorias nos espagos coletivos € na organizagao de
eventos especificos.

Plano de Agao e Sugestoes de Melhoria:

A instituicdo adotara as seguintes medidas estratégicas para o curso de Educagéao

1. Modernizacao de Laboratérios Especificos: Reinvestimento em
equipamentos de avaliacao fisica e materiais esportivos para recuperar o patamar
de exceléncia de 99% visto no primeiro semestre.

2. Plano de Revitalizagao da Lanchonete: Auditoria nos pregos e na
variedade do cardapio saudavel, atendendo ao perfil especifico dos alunos deste
Curso.

3. Calendario de Eventos Esportivos: Intensificar a promocido de
eventos praticos (competicdes e workshops) para elevar a satisfagdo com os
"Eventos Institucionais".

4. Refor¢co na Manutencdo dos Banheiros: Implementacdo de uma
ronda de limpeza extra proxima aos horarios de aulas praticas e atividades de
ginasio.
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Principais atividades realizadas pelo Curso de Bacharelado em Educagao Fisica em

a) Organizacgao e parceria em eventos esp

)
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2025
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PATROCINADOR OFICIAL
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b) Organizagao dos Jogos Internos da FIC

O PARA ALUNOS FIC

EVENTO EXCIUSIVO

an
= FACULDADE

AR I INTEGRADA
e CETE

"JOGOS

Confira quando e onde vocé vai jogar!

TABELA INTERFIC
DISPONIVEL!

LINK DISPONIVEL NA BIO @ficgaranhuns

MAIS INFORMAG OES:
COORD. CURSO DE EDUCAGAO FISICA - FIC
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Plano de agao estruturado do Curso de Bacharelado em Direito

Periodo e c!e Acoes Planejadas Responsaveis ROTIECEE
Atuacgao Esperados
Reuniao de planejamento do
curso; alinhamento com
docentes; organizacao do Organizagédo das
Planejamento e calendario académico e de Coordenacgao do||atividades académicas
Estruturacdo || atividades praticas; apresentacao||Curso, Docentes e praticas do
do curso aos estudantes e semestre.
orientagao sobre campos de
pratica.
10 Levantamento de academias,
. clubes esportivos, escolas e Ampliacédo da rede de
Bimestre . " . ~ )
Parcerias espacos de pratica esportiva da || Coordenacéo, parceiros para
Institucionais regido; inicio de contatos para Diregao atividades praticas e
estabelecimento de convénios de estagios.
cooperagao.
Planejamento das atividades de
CAIS — Clinica atenqlmepto a com_umNdad'e_ no Coordenago, Organlzagag da gferta
CAIS, incluindo avaliagao fisica e de servigos a
Escola . ~ " Professores :
orientagao para pratica de comunidade.
atividade fisica.
Inicio das atividades praticas em
o academias, clubes e espagos ~ Desenvolvimento das
Atividades ; Nl Coordenacao, o ‘o
. esportivos parceiros; habilidades praticas
Praticas . Docentes
acompanhamento e supervisao dos estudantes.
das praticas.
o Inicio dos atendimentos no CAIS, Ampliagao do acesso
2 . R U . ~ da populacéo a
. Servicos a com avaliacgao fisica, orientagao Professores, X A
Bimestre . . ~ servicos relacionados
Comunidade para exercicios e promogao da Estudantes A g
. a atividade fisica e
saude. .
saude.
Realizagéo de palestras e oficinas Intearacio entre
~ sobre atividade fisica, saude e Coordenacéo, grage
Extensao . . universidade e
qualidade de vida para a Docentes :
: comunidade.
comunidade.
Organizacéo de eventos
E esportivos institucionais, como Coordenacgao, || Promogao da pratica
ventos . : = s
Esportivos pamm_hadas e com_dgs de rua, Docentes, C!e_ a_t!wdade fisica e
incentivando a participacao da Estudantes visibilidade do curso.
comunidade.
3° Consolidagéo de convénios com I
. ; ~ Ampliacdo dos
Bimestre . academias, clubes e centros Coordenacao, e
Parcerias . i~ L campos de pratica
esportivos para praticas e Diregao
. para os estudantes.
estagios.
Continuidade dos atendimentos a Fortalecimento das
! Professores, ~ ~
CAIS comunidade e acompanhamento acdes de promogao da
= - Estudantes .
da evolugao dos participantes. saude.
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Periodo e c!e Acoes Planejadas Responsaveis ORI
Atuacgao Esperados
Realizacédo de semana .
~ N o ~ Estimulo ao debate
Integragao académica ou seminario sobre Coordenacao, e
. A cientifico e
Académica Educacao Fisica, esporte e Docentes o
. profissional.
saude.
4° - Ampliacédo das atividades em Diversificacao das
. Atividades . ) N .
Bimestre " diferentes espacgos esportivos e Professores experiéncias praticas
Praticas SN
educacionais. dos estudantes.
Desenvolvimento de projetos de = Impacto social positivo
~ L o Coordenacéo, ; .
Extensao atividade fisica em escolas e por meio da pratica
! Estudantes .
comunidades. esportiva.
Incentivo a pratica
Realizagéo de corridas, torneios e|| Coordenacao, esportiva e
Eventos L . . :
e atividades esportivas abertas a Docentes, fortalecimento da
Comunitarios : ~
comunidade. Estudantes relagdo com a
comunidade.
(]
. 5 Intensificagdo das atividades de Ampliagcéo dos
Bimestre NP . - Professores, . .
CAIS avaliagéo fisica e orientagao de servigos prestados a
S = Estudantes .
exercicios a populagao. comunidade.
o Monitoramento das atividades ~ Melhoria da qualidade
Avaliagao - S Coordenacao, !
P praticas e avaliagao do do ensino e das
Académica Docentes -
desempenho dos estudantes. praticas.
Avaliagao das agdes realizadas o
o i ~ Identificacédo de
Avaliagdo e ||/ao longo do ano; levantamento de|| Coordenacéo, .
) . melhorias para o
Planejamento resultados e impactos das Docentes e .
. e préximo ciclo.
atividades comunitarias.
o Renovagéo e ampliacdo das ~ Fortalecimento da rede
6 . . : Coordenacéo, !
. Parcerias parcerias com academias, clubes S s de apoio para
Bimestre TR ) Direcao L "
e instituicbes esportivas. atividades praticas.
Realizacéo de evento de Valorizagao das
Integracéo encerramento com apresentagao || Coordenacgao, atividades
Académica de projetos e experiéncias Estudantes desenvolvidas e
praticas dos estudantes. integracdo académica.
2.10.3. Enfermagem

Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Enfermagem

Cédigo no e-MEC: 1371119
Modalidade de Presencial
Ensino:
Ato de Regulatoério: Portaria N° 570 de 10/12/2020
Vagas Autorizadas: 200
Turno de Matutino/Noturno

Funcionamento:
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Conceito de Curso 4
(CC)
Carga Horaria Total: 4100
Coordenador do Livia Rodrigues Castor Almeida
Curso:

O curso de Enfermagem da Faculdade Integrada CETE - FIC, em
funcionamento desde 2019.1, foi implantado com o objetivo de formar Enfermeiros
dotados de conhecimentos tedricos e praticos cientificos, do movimento humano
em todas as suas formas de expressdo e potencialidades, buscando aliar
competéncia técnica, ética, politica, ecoldgica, social e educativa para conseguir
desenvolver agdes, pautadas na realidade social do individuo e da coletividade, na
qual esta inserido, na perspectiva da prevengao de doencas, recuperagao da saude,
desta forma, contribuindo para a consolidagdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Capazes de exercer sua profissdo, com autonomia, competéncia, interdisciplinar e
transdisciplinar, contribuindo como cidaddos e como profissionais para a
manutencao da saude, bem estar e qualidade de vida.

O curso de Enfermagem recebeu em 2022 o Reconhecimento com nota 4
MEC e é o maior em numero de alunos na Instituicdo. Ofertado 100% presencial, o
curso de Enfermagem da Faculdade FIC possibilita a discente associagcao entre
teoria e pratica desde o inicio da formacdo, disponibilizando de laboratérios
estruturados para praticas de enfermagem e eventos cientificos que visam
aprimorar o conhecimento técnico-cientifico, assim como pesquisa e extensao na
area.

Anadlise da Pesquisa Institucional com os Alunos de Enfermagem da
Faculdade FIC

Resultado da Pesquisa Institucional dos alunos de Enfermagem - 2020 a 2025

\ 2020 \ 2021 2022 2023

Avaliados
Satisfacdo com a FIC 91,5% 95,4% 96,7% | 94,5% | 94,2% | 90,1%

Sala de Aula 88,3% | 519% | 932% | 88,6% | 88% | 85,5%

Laboratérios e Equipamentos 90,7% 94,2% 96,8% 94% 91% 85,9%

Portal web FIC 86.9% | 84,8% | 935% | 851% | 82% | 84,4%
Biblioteca 86% | 84,1% | 941% | 935% | 91% | 90,7%
Banheiros 843% | 857% | 90% | 64,7% | 44,7% | 58,4%

Lanchonete 602% | 51,8% | 923% | 75% | 75% | 83,3%
Portaria 91.9% | 917% | 961% | 91% | 91,2% | 90%
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Limpeza 95,3% 97,9% 94% 90% 78% 90,5%

Auditério 82,4% 81,7% 85,9% 89% 88% 85%
NAR / Secretaria 84,3% 87,1% 86,7% 90% 95% 88,5%
Financeiro 77.1% 50,4% 79,6% 88% 85% 86,5%

Instalagbes Gerais 94,6% 97,9% 97,1% 91% 87,5% 90%

Programas Institucionais 81,3% 83,8% 95,3% 91% 89% 91%

(NUPEX,PROJETO COM,outros)

Docentes 96% 98,9% 98,4% 98% 94% 92,7%

Coordenadores 95, 7% 71,4% 97% 95% 93% 91%

Direcéo 93,1% 96,9% 98,1% 89% 88,5% 90%

Fonte: Pesquisa Institucional

O curso de Enfermagem apresenta um cenario de crescimento na
confianga do aluno. O aumento da média de satisfagdo com os Eventos (91,15%)
e com os Docentes (92,75%) mostra que a parte académica estd muito bem
consolidada. O aluno sente que a faculdade entrega o conhecimento necessario e
promove boas experiéncias de integragao.

Pontos Fortes:

. Engajamento em Eventos: A subida de 89,1% para 93,2% nos
eventos prova que as semanas academicas e palestras estdo alinhadas com o
interesse dos futuros enfermeiros.

. Qualidade do Corpo Docente: A avaliagao de 96,5% no dominio
de conteudo é um indice de exceléncia raro, indicando total confianga nos
professores.

. Limpeza e Organizagao: Os indices acima de 90% mostram um
ambiente bem cuidado, essencial para a area da saude.

Pontos de Melhoria:
. Infraestrutura de Banheiros: Com apenas 58,4%, este

representa um ponto importante de atengéo. A percepgao negativa nesse quesito
pode afetar a avaliagao geral do aluno.

Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025 no curso de
Enfermagem da Faculdade FIC:

a) Integracao de estagiarios

A integracao de estagiarios no inicio das atividades praticas constitui um momento
fundamental para o desenvolvimento da formacgao profissional no curso de Enfermagem. A
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realizacao de reunides com os preceptores e a equipe responsavel pelos campos de
estagio possibilita a apresentagdo do ambiente de pratica, das rotinas institucionais e das
responsabilidades que serdo assumidas pelos estudantes ao longo do periodo de estagio.

Esse momento de acolhimento e orientagdo contribui para alinhar expectativas,
esclarecer duvidas e fortalecer a relagcao entre instituicdo de ensino, servicos de saude e
estudantes. Além disso, permite que os estagiarios compreendam melhor a dinamica do
trabalho em equipe, os principios éticos da profissdo e a importancia do cuidado seguro e
humanizado ao paciente.

Dessa forma, a integracéo inicial com os preceptores e a apresentagao do campo de
estagio representam uma etapa essencial para garantir a qualidade da formacgao pratica,
promovendo maior seguranga, responsabilidade e comprometimento dos estudantes no
exercicio das atividades de enfermagem.

b. Incentivo a participagado de docentes e discentes em eventos internos
e externos

Além da participacdo em congressos de extrema importancia e relevancia na

area da Enfermagem, o curso também foi o que mais publicou e recebeu prémios na
Congresso Cientifico da FIC, o CIENFIC.
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c. Agoes sociais com atendimento ao publico em comunidades e instituicoes
com treinamentos e acolhimento, com foco em educagdo em saude e
responsabilidade social

Prestacao de servigos na area da enfermagem em comunidades quilombolas, locais
de dificil acesso e 6rgdos governamentais e instituicbes com e sem fins lucrativos.

Plano de Melhoria do Curso de Enfermagem para 2026

Periodo Etlxo (1e Acoes Planejadas Responsaveis ||Resultados Esperados
uagao
Reunido de planejamento com Organizagéao das
1° Planejamento docentes e coordenacgao; Coordenacgao do||atividades académicas e
Bimestre Académico organizacgéo do calendario de ||Curso, Docentes||planejamento das agbes
atividades praticas, extenséo e do semestre.
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Periodo ~ Acoes Planejadas Responsaveis ||[Resultados Esperados
Atuacgao
capacitagdes; alinhamento das
estratégias de formagéao
profissional.
Reunibes com ge§tores e Fortalecimento da
~ preceptores das unidades de - . ~
Integracéo ! AP Coordenacéao, integragéo entre
. . saude parceiras; definigdo de P .
Ensino—Servico oy o Preceptores instituicao de ensino e
campos de estagio e atividades . .
e servigos de saude.
praticas.
Planejamento de cursos livres e
capacitagdes voltadas a Estruturacéo de agdes
Formacgéao estudantes e egressos (ex.: Coordenacgao, || para desenvolvimento
Complementar || urgéncia e emergéncia, curativos, Docentes de habilidades
vacinagao, suporte basico de profissionais.
vida).
Realizagédo de agbes de promogao
. . da saude, como afericdo de Ampliacéo da prestacao
Servigos a = : . . - Docentes, . N
, pressao arterial, glicemia capilar, de servigos de saude a
Comunidade ; ~ N Estudantes .
orientagdes sobre prevengéao de comunidade.
doencgas e educacao em saude.
Oferta de cursos livres e oficinas
o praticas para estudantes e ~ Desenvolvimento de
2 . AN Coordenacao, a . .
. Cursos Livres || egressos (ex.: primeiros socorros, competéncias técnicas e
Bimestre ) ~ . Professores S -
interpretagao de exames basicos, atualizagao profissional.
biosseguranca).
Inicio das agbes de preparagao S
para o ENADE, com encontros de ~ SenS|b|I|z?gao ©
i - s . Coordenacao, preparagao dos
ENADE orientacao e revisao de conteudos
. . Docentes estudantes para o
essenciais da area da
exame.
Enfermagem.
Realizacao de visitas técnicas as Ampl_|agao do
- . . ~ conhecimento dos
Visitas novas unidades de saude Coordenacéo,
. . " estudantes sobre a
Técnicas implantadas na regido do Agreste Docentes .
- organizacgdo da rede de
Meridional. ! )
saude regional.
3° Desenvolvimento de projetos de Fortaleci|mento da
. ~ ~ , Professores, relagédo entre
Bimestre Extensao educacdo em saude em escolas e . ;
X Estudantes universidade e
comunidades. .
comunidade.
Continuidade da oferta de cursos
Formacéo livres voltados a pratica Coordenacao, || Qualificagao técnica de
Profissional profissional e atualizagao Docentes estudantes e egressos.
cientifica.
Participagdo em campanhas de
4° Integragéo saude publica e agdes Coordenacao, Fortalecimento da
Bimestre ||[Ensino—Servigo|| comunitarias em parceria com Estudantes atuagao social do curso.
unidades de saude.
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Periodo ~ Acoes Planejadas Responsaveis ||[Resultados Esperados
Atuacgao
Simulados e atividades de revisédo ~ Melhor preparagao
L .. ; Coordenacao, .
ENADE direcionadas as areas de maior académica para o
A . Docentes
incidéncia na avaliagao. ENADE.
Realizacdo de seminarios e
Eventos palestras sobre temas relevantes || Coordenacao, Estimulo ao debate
Académicos da enfermagem e do sistema de Docentes cientifico e profissional.
saude.
Ampliagcédo das agbes de
Servigos a promogéao da saude e prevengao Docentes, Maior impacto social
Comunidade de doengas em comunidades Estudantes das atividades do curso.
locais.
Realizacdo de novos cursos e
5° capacitagdes voltadas ao C ~ Fortalecimento da
. . ) N . oordenacgao, - f
Bimestre | Cursos Livres || aperfeigoamento profissional (ex.: formacgao continuada de
. o . Professores
cuidados em terapia intensiva, alunos e egressos.
manejo de pacientes crénicos).
- Continuidade das visitas técnicas ~ Ampliagao da visdo
Visitas N . , . Coordenacéao, fe
P as unidades de saude e servigos pratica sobre a rede de
Técnicas o e Docentes N ,
especializados da regio. atencao a saude.
Avaliagao das atividades
Avaliagéo e desenvolwd_as ao Ion99 _do ano, Coordenacao, || Melhoria continua das
) elaboragao de relatério de .
Planejamento . . Docentes atividades do curso.
resultados; planejamento de
novas acoes.
o Revisao final e acompanhamento .
6 . } ~ Engajamento e melhor
. dos estudantes concluintes; Coordenacéo,
Bimestre ENADE . ~ ) desempenho dos
orientagao sobre procedimentos e Docentes
. N . estudantes no ENADE.
importancia da avaliagao.
Realizacio de evento de L
~ Y A ~ Valorizagao das
Integragao socializagdo das experiéncias Coordenacao, o P
n - e atividades académicas e
Académica praticas e extensionistas dos Estudantes . PR
integragdo institucional.
estudantes.
2.10.4. Farmacia

Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Farmacia

Cédigo no e-MEC:

1371144

Modalidade de Ensino:

Presencial

Ato de Regulatério:

Portaria N° 28 de 30/01/2019

Vagas Autorizadas: 200

Turno de Matutino/Noturno
Funcionamento:

Conceito de Curso (CC) 4

Carga Horaria Total: 4300
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Coordenador do Curso: | Ana Caroline Costa Xavier

O curso de Farmacia da Faculdade Integrada CETE - FIC, em funcionamento
desde 2019.1. Em 2022 o curso de Farmacia da Faculdade FIC recebeu o
Reconhecimento com nota 4 MEC. Destacando-se que o curso de Farmacia foi
implantado com o objetivo de formar profissionais Farmacéuticos, com formagao
generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar de modo amplo nas areas de
atuacdo farmacéutica, com base no rigor cientifico.

De acordo com a Resolucdo do CFF n° 572, de 25 de abril de 2013, as
especialidades farmacéuticas sao agrupadas em 10 linhas de atuacao: alimentos;
analises clinico-laboratoriais; educacao; farmacia; farmacia hospitalar e clinica;
farmacia industrial; gestao; praticas integrativas e complementares; saude publica
e toxicologia. Hoje, para efeito de registro de certificados e titulos na carteira
profissional, estdo previstas 135 especialidades. Sendo assim a FIC possui uma
estrutura curricular moderna e em conformidade com seu érgéao profissional e os
avancgos da profissao farmacéutica nos ultimos anos.

Vale salientar que como em todo o pais, Pernambuco possui um campo de
atuacao muito amplo e promissor, o farmacéutico pode desempenhar suas fungoes
em farmacias comunitarias, drogarias, farmacias de manipulacdo e hospitalar,
clinicas e consultérios, em industrias de medicamentos, cosméticos e alimentos,
assisténcia farmacéutica, fiscalizacao de produtos terapéuticos,
farmacoepidemiologia, laboratérios de analises clinicas e toxicolégicas, na
vigildncia sanitaria, hemocentros, pericia criminal, centros de oncologia,
biotecnologia, homeopatia, fitoterapia, radiofarmacos, forcas armadas (aeronautica,
marinha e exército), e atencéo integral da satide no Sistema Unico de Saude (SUS),
dentre outros locais, logo a formagao farmacéutica FIC proporciona aos seus
académicos vivéncias e habilidades amplas para o exercicio dessas atividades com
competéncia técnica-cientifica.

Anadlise da Pesquisa Institucional com os Alunos de Farmacia da
Faculdade FIC

Resultado da Pesquisa Institucional dos alunos de Farmacia - 2020 a 2024

Avaliados ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfagdo com a FIC 941% | 942% | 96,4% | 951% | 94,5% | 92,6%
Sala de Aula 88,2% | 47,5% | 91,6% 91% 88% 87,7%
Laboratérios e Equipamentos 90,8% | 852% | 94,6% 89% 91,4% | 84,5%
Portal web FIC 86,3% | 91,4% | 93,9% 80% 85,1% | 83,4%
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Biblioteca 84,9% | 80,7% | 89,9% | 90% 91% 92,2%
Banheiros 84,2% | 89,6% | 92,3% | 68,1% | 54% | 63,8%
Lanchonete 60,2% | 43,5% | 90,5% 74% 72,4% | 87,1%
Portaria 89,4% | 90,8% 96% 88% 81% 91,8%
Limpeza 95,1% | 96,4% | 96,8% | 91,1% | 81% 91,5%
Auditério 82,3% | 795% | 87,3% | 92% 88% 86,6%
NAR / Secretaria 84,5% | 82,4% | 84,6% | 87% 88% 89,1%
Financeiro 70,2% | 421% | 78,2% | 85% 84,5% | 86,1%

Instalagbes Gerais 94.2% | 94,3% | 97.2% | 92,1% | 89% 87%
Programas Institucionais (NUPEX, 81,6% | 851% | 93,7% | 86% 91,1% | 89,9%

PROJETO COM,outros)

Docentes 94,9% | 979% | 97,9% | 93,8% | 94,6% | 95,1%
Coordenadores 96,2% | 79,3% | 97,5% | 93% 94% 91,8%
Direcéo 91,3% | 94,2% 96% 90% 93,3% | 94,7%

Fonte: Pesquisa Institucional

O Curso de Farmacia tem buscado consolidar-se como um espacgo de
formacéo académica que articula ensino, pesquisa, extensao e inovacao, alinhado
as demandas contemporaneas da profissao farmacéutica e as necessidades da
sociedade. Nesse contexto, destaca-se o fortalecimento da relagao institucional com
o Conselho Regional de Farmacia (CRF) e com o Conselho Federal de Farmacia
(CFF), o que tem contribuido para aproximar os estudantes das discussées mais
atuais da profissdo, promover atividades de orientagao profissional e ampliar a
participacdo em eventos e iniciativas voltadas a valorizagdo da atuacio
farmacéutica.

Outro ponto relevante refere-se a ampliacdo das visitas técnicas e
parcerias institucionais, que tém possibilitado aos estudantes uma vivéncia mais
proxima da realidade profissional em diferentes areas de atuacao do farmacéutico.
Nesse sentido, o curso também tem fortalecido a cooperacdo com outras
instituicoes de ensino superior e com empresas do setor farmacéutico,
estimulando projetos de pesquisa aplicada e o desenvolvimento de produtos
farmacéuticos inovadores. Como resultado dessas iniciativas, no ano de 2025 foi
desenvolvido um produto por uma discente do curso, atualmente egressa da
instituicdo, cuja pesquisa resultou no depésito de patente, evidenciando o
potencial cientifico e inovador promovido pelo ambiente académico.

Paralelamente, o curso tem investido na ampliagado e diversificagao dos
campos de estagio, por meio da formalizagéo de novas parcerias com instituicées
de saude, farmacias, laboratoérios e estabelecimentos da area farmacéutica. Além
disso, foram estabelecidos convénios com instituicbes localizadas em cidades
vizinhas, buscando facilitar o acesso dos estudantes aos campos de pratica e
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ampliar as oportunidades de aprendizagem profissional em diferentes contextos de
atuacgao.

Entre as iniciativas de maior destaque encontra-se o Projeto Dose de
Cuidado, uma acgao extensionista que visa levar cuidado farmacéutico em
domicilio as familias acompanhadas pelas Unidades Basicas de Saude (UBS). O
projeto tem como objetivo promover o uso racional de medicamentos, orientar
pacientes e familiares sobre tratamentos farmacologicos, identificar possiveis
problemas relacionados a farmacoterapia e contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo. Dessa forma, o projeto reforga o compromisso social do curso
e evidencia o papel do farmacéutico como profissional essencial na promog¢ao da
saude e no cuidado integral aos pacientes.

O curso de Farmacia demonstra uma trajetoria de ascensao consistente. O
dado mais expressivo € o salto na confianga institucional e nos Programas
Institucionais (NUPEX), indicando que o aluno de Farmacia esta mais envolvido com
pesquisa e extensdo. A satisfagdo com a Imagem da FIC atingiu um patamar de
exceléncia (96,1%), refletindo o orgulho de pertencimento dos discentes.

Pontos Fortes:

. Qualidade Académica: Os docentes sao o pilar de maior nota
(96,9% de aprovagao), com destaque para o dominio de conteudo e a relagéo
interpessoal.

. Eventos e Programas: O curso valoriza as atividades
extracurriculares. A aprovacao dos eventos e do NUPEX/Projetos Comunitarios
cresceu, consolidando a formagao humanistica e pratica.

. Biblioteca: Mantém-se como um servico de suporte de alta
qualidade, essencial para um curso com alta carga de estudo técnico.

Pontos de Melhoria:

. Banheiros: Embora tenha tido uma leve melhora de 5%, continua
sendo o item de menor avaliacdo (66,2% em 2025.2), exigindo intervencgao fisica.
. Laboratérios (Equipamentos): Para um curso de Farmacia, a

tecnologia de laboratério é vital. A nota de 85,3% é positiva, mas esta abaixo da
media dos docentes, sugerindo necessidade de atualizagdo de reagentes ou
vidrarias.

Planejamento para Corre¢ao e Evolugao

1. Plano Diretor de Infraestrutura (Banheiros): Implementar um
cronograma de reforma estética e substituicdo de metais sanitarios para elevar
a percepcao de higiene e conforto, visando superar os 80% de aprovagao no
proximo ciclo.
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2. Modernizacao de Laboratérios Multidisciplinares: Realizar um
aporte para aquisicdo de novos equipamentos de analise quimica e
farmacotécnica, garantindo que a infraestrutura acompanhe a exceléncia do
corpo docente.

3. Ampliacdao dos Eventos de Carreira: Manter o sucesso da
"Semana de Farmacia" e incluir feiras de empregabilidade voltadas para a
industria farmacéutica e farmacia clinica, aproveitando o alto engajamento atual
(95%).

4. Refor¢go na Comunicagao Interna: Melhorar a visibilidade das
acdes da coordenacao e direcdo, mantendo a tendéncia de alta na resolutividade
percebida pelos alunos.

Principais atividades desenvolvidas ao longo de 2025 pelo Curso de Farmacia

a) Desenvolvimento de novas parcerias para ampliagédo de campo de
estagio dos discentes do curso

dftalmor: ABRIGO

SAD VICENTE
DE PAULO
A adolfo lubz

k Clinvag
Lellobella

= o ~ et
Lerviaintbico

pomac Secretaria de Satde

b) Novos perfis de eventos, com o desenvolvimento do Pharma Talks,
que traz especialistas em areas de interesse dos discentes para aproxima-los da
pratica profissional e dos rumos da profissdo na regido
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-

c) Desenvolvimento de produtos inovadores, com destaque para o
desenvolvimento de registro de patente

PROCESSO DE OBTENGAO DE SISTEMA DE LIBERAGAO CONTROLADA
DE FARMACO POR DEGRADAGCAO ENZIMATICA DE MATRIZ
POLIMERICA DE PECTINA

RELATORIO DESCRITIVO

d) Aprovagdo do projeto Dose de Cuidado em parceria com a
Secretaria de Saude de Garanhuns, que leva Cuidado Farmacéutico em
Domicilio para os usuarios das Unidades Basicas de Saude do Municipio.
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Projeto Dose de
Cuidado.

Objetivo
0 objetivo desta iniciativa em

Como funciona?

Estagiarios organizados em duplas ou

parceria com a satde publica de
Garanhuns é ievar conhecimento e
seguranca 3 populacio, promovendo
© uso racional de medicamentos e
reduzindo riscos associados a0 uso
ncorreto, indevido ou por meio da
automedicacao.

trios, em conjunto com um preceptor
interno farmacéutico da FIC se integram
as equipes de visita dos Agentes
Comunitdrios de Saude das UBSs
selecionadas.

Justificativa

Estima-se que cerca de 50% das
intoxicagoes que ocorrem no Brasil
estio relacionadas aos
medicamentos, & a Seguranga no uso
& uma das metas de seguranca do
paciente da OMS,

Durante a visita, sob orientagdo
e supervisao do profissional

de informagio/orientagio
listados a seguir:

O estagio
O estagio curricular, referente a este
projeto ocorre no terceiro semestre

do curso de Farmacia, intitulado:
Estagio curricular I - Salde Coletiva

Orientacoes e conscientizacio acerca de
doengas negligenciadas, vacinagio,
campanhas de prevengdo do ciincer,
dentre outros (com possibilidade de

encaminhamento para os servigos
prestados pela clinica escola da FIC).

Acompanhamento farmacoterapéutico
individualizado: adesio a terapia, uso
racional, minimizacdo de riscos (interagbes
medicamentosas e reagbes adversas).

Orientagbdes sobre armazenamento &
descarte correto de medicamentos em

- - Orientagbes sobre medicamentos de
ambiente domiciliar.

modo geral.

e) Novo método de nivelamento e preparo para o ENADE e provas
afins, o Integrafarma, exame que faz integragao entre as disciplinas do semestre
para a construgdo de um conhecimento mais dindmico e adaptado as
necessidades da profissdo, além do desenvolvimento de novas estratégias de
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mencionados anteriormente. Além de ter

acompanhamento especial com o portfdlio institucional e a revisdo da matriz e

ementas do Curso.

28N —— FACULDADE

FACULDADE INTEGRADA CETE
BACHARELADO EM FARMACIA

TURMA/TURNO: l

PORTEOLIO INSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO ESPECIAL

e e
VIGENCIA DO AFASTAMENTO:

SEMESTRE LETIVO:

DISCIPLINA:

DOCENTE: CH

PLANO DE ACOMPANHAMENTO
NOME DA DISCIPLINA

MATRIZ E EMENTA DO CURSO DE
BACHARELADO EM FARMACIA

MODALIDADE PRESENCIAL

Plano de Melhoria do Curso de Farmacia para 2026

O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a execugao
de estratégias de ensino que possam aprimorar a formagao do egresso, tornando-
0 cada vez mais qualificado para o mercado de trabalho e para as avaliacoes,
descritas resumidamente em ag¢des a seguir. Da mesma forma que se projeta
obtermos melhores desempenhos académicos, acreditamos na reducdo de
fragilidades dos itens apontados na avaliagao institucional pelos discentes e ja
como foco a disseminagdo e
fortalecimento dos campos de estagio, da extensao universitaria e da construgao do
conhecimento cientifico.

| Periodo || Eixo de Atuagdo ||

Acbes Planejadas

Responsaveis

|| Resultados Esperados |

10

Bimestre

Planejamento
Académico e
Institucional

Reunido de planejamento
do curso; organizagao do
calendario académico;
alinhamento com docentes
sobre ensino, pesquisa,
extensao e inovagao.

Coordenagao do
Curso, Docentes

Organizagéao das
atividades académicas
e definigdo de
prioridades estratégicas
do curso.

Integragdo com
Conselhos
Profissionais

Realizag&o de encontros e
palestras com
representantes do
Conselho Regional e do
Conselho Federal de
Farmacia sobre atuagao

Coordenacao,
Docentes

Maior aproximacéo
entre estudantes e
entidades
representativas da
profissao.

50



.
F

| -

FACULDADE
INTEGRADA
CETE
Periodo | Eixo de Atuagao || Acoes Planejadas | Responsaveis || Resultados Esperados |
profissional e
regulamentagao da
profissao.
Formacgéao de grupos de
trabalho para elaboragéo ~ Estimulo a produgao
. . . Coordenacao, i | -
Pesquisa e de projetos de pesquisa e Docentes cientifica e a captacao
Inovagao inovagédo com potencial de ) ’ de recursos para
. o Pesquisadores X
submissao a editais de pesquisa.
orgaos de fomento.
Estabelecimento de
parcerias com outras
= . instituicbes de ensino Fortalecimento da
arcerias . ~ N - o
L superior € empresas para ||Coordenacgao, Diregado|| cooperagdo académica
Institucionais . A
desenvolvimento de e cientifica.
projetos cientificos e
tecnoldgicos.
Ampliagao dos convénios
com farmacias,
laboratdrios, hospitais e Diversificaco e
2° Campos de instituicbes de saude; Coordenacéo, Setor - ¢
. o . i ampliagcdo dos campos
Bimestre Estagio estabelecimento de de Estagios o e
. . de prética profissional.
parcerias em cidades
vizinhas para ampliar as
oportunidades de estagio.
Planejamento e
organizacéo das atividades = ~
. o Estruturacéo das agdes
. do projeto extensionista ~ :
Projeto Dose de . Coordenacao, de cuidado
. voltado ao cuidado PN
Cuidado N oo Docentes, Estudantes farmacéutico a
farmacéutico domiciliar em .
) : comunidade.
parceria com unidades
basicas de saude.
Realizagao de visitas Ampliagéo do
técnicas a industrias ~ conhecimento pratico
- - e . Coordenacéo,
Visitas Técnicas | farmacéuticas, laboratérios dos estudantes sobre
o o Docentes ; .
de analises clinicas e diferentes areas da
instituicbes de pesquisa. Farmacia.
Desenvolvimento de
o . pesquisas VO.Itaan a Fortalecimento da
3 Pesquisa e inovagao e criagao de . ~
. ! Docentes, Estudantes || cultura de inovagao no
Bimestre|| Desenvolvimento novos produtos curso
farmacéuticos; incentivo ao ’
depdsito de patentes.
Inicio das agoes do projeto Promogao da satde e
Dose de Cuidado, com Y )
~ e . Professores, ampliagdo do cuidado
Extensao visitas domiciliares e a
) ~ Estudantes farmacéutico na
orientagao sobre uso X
) . comunidade.
racional de medicamentos.
4° Produgéao Incentivo a participagdo em Coordenacao, Ampliagédo da produgao
Bimestre Cientifica eventos cientificos e Docentes cientifica do curso.
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|Per|’odo || Eixo de Atuagdo ||

em parceria com empresas
e laboratorios.

Acbes Planejadas || Responsaveis || Resultados Esperados |
submisséo de trabalhos
académicos.
Submissao de projetos de
pesquisa e inovagao a
. editais de agéncias de ~ Captacao de recursos
Projetos para . Coordenacao, .
fomento (ex.: programas de para desenvolvimento
Fomento SR ~ Docentes e o
pesquisa, inovagao cientifico e tecnoldgico.
tecnoldgica e
empreendedorismo).
Monitoramento e
acompanhamento das ~ Qualificagédo das
. . L . Coordenacao, A .
Estagio atividades desenvolvidas . experiéncias praticas
Supervisores
pelos estudantes nos dos alunos.
campos de estagio.
Desenvolvimento e
~ aprimoramento de produtos Estimulo ao
Inovagao - . : .
z farmacéuticos inovadores || Docentes, Estudantes || empreendedorismo e a
Tecnoldgica

inovacao tecnoldgica.

50
Bimestre

Projeto Dose de
Cuidado

Ampliagéo das visitas
domiciliares e
acompanhamento
farmacoterapéutico de
pacientes atendidos pelas
unidades basicas de
saude.

Professores,
Estudantes

Fortalecimento do
cuidado farmacéutico
na atencgao basica.

Integracao
Académica

Realizagdo de seminarios
ou jornadas académicas
sobre inovagao
farmacéutica e pratica
profissional.

Coordenacéo,
Docentes

Estimulo ao debate
cientifico e profissional.

Avaliacéo e
Planejamento

Avaliagdo das atividades
desenvolvidas ao longo do
ano; elaboracao de
relatérios e planejamento
das agbes para o periodo
seguinte.

Coordenacéo,
Docentes

Aperfeigoamento das
estratégias do curso.

60
Bimestre

Producao
Cientifica

Divulgacéo dos
resultados das pesquisas
desenvolvidas e incentivo
ao registro de propriedade
intelectual (patentes).

Coordenacao,
Docentes

Consolidagao
da cultura de inovagéao
e pesquisa aplicada.

Integracao
com Comunidade

Apresentagao dos
resultados do projeto Dose
de Cuidado e socializagao
das experiéncias
extensionistas dos
estudantes.

Coordenacéo,
Estudantes

Valorizagao do
impacto social das
acgdes do curso.
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2.10.5. Fisioterapia

\ Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Fisioterapia

Cédigo no e-MEC: 1371153

Modalidade de Ensino: Presencial

Ato de Regulatério: Portaria N° 28 de 30/01/2019

Vagas Autorizadas: 200

Turno de Matutino/Noturno
Funcionamento:

Conceito de Curso (CC) 3

Carga Horaria Total: 4000

Coordenador do Curso: Maria Fernanda Marinho Da Silva

O curso de Fisioterapia da Faculdade Integrada CETE - FIC, em
funcionamento desde 2019.1, foi implantado com o objetivo de formar profissionais
aptos a desenvolver agbes de prevengao, promogao, protecao e reabilitagdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo.

Em 2022, o curso de Fisioterapia da Faculdade FIC recebeu o
Reconhecimento com nota 4 no MEC. O curso tem por objetivo desenvolver no
aluno e futuro profissional o senso critico e investigador, que o capacite a conquistar
autonomia pessoal e intelectual, necessarias para empreender a continua formagao
na sua pratica profissional.

Com laboratérios e equipamentos modernos para o atendimento a
comunidade de Garanhuns e regido, apresenta um campo de estagios consolidado
nos grandes centros de saude, locais e regionais com um olhar sensivel as
necessidades de saude em todos os niveis de complexidade, como € o caso da
Clinica Escola na area ambulatorial. O corpo docente € qualificado em suas
respectivas areas de atuacdo, onde estimulam ao fomento das atividades de
extensdo e eventos académicos, culturais e cientificos.

O fisioterapeuta deve unir as habilidades técnicas a predisposi¢cao de lidar
com pessoas de forma empatica. Obviamente que todas as areas de saude, tem no
componente humano, sua principal atuagdo. No entanto, na Fisioterapia esse
contato é ainda maior. Dessa maneira o fisioterapeuta precisa gostar de lidar com
pessoas e entender as especificidades de cada ser humano. Ademais, 0 processo
de relacdo interpessoal do fisioterapeuta, ndo vai acontecer apenas com os
pacientes.

No ambiente profissional, quem opta pelo curso de Fisioterapia deve procurar
uma boa relagdo também com os parceiros de trabalho. Para conhecer essas
praticas na matriz curricular do curso de Fisioterapia, existem algumas disciplinas
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sobre o0 assunto. Isso reflete no processo de avaliagao Institucional, onde os alunos

e docentes, mostram suas satisfacbes com o curso.

Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos de Fisioterapia da

Faculdade FIC

Resultado da Pesquisa Institucional dos alunos de Fisioterapia — 2020 a 2025

Avaliados 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Satisfacdo com a FIC 92,1% |96,3% 96,8% [90,5% [92,5% |92,7%
Sala de Aula 86,2% |84,7% 92,7% |82,4% [83,3% |82,6%
Laboratérios e Equipamentos 91,3% |90,1% 95,4% (90,2% [90,3% |87,7%
Portal web FIC 87,7% |86,3% 94,2% |79% 82% 82,4%
Biblioteca 85,2% |87,8% 90,1% | 88% 90,2% [92,2%
Banheiros 85,5% |88,2% 90,9% |69,5% |59% 63,2%
Lanchonete 61,2% |54,1% 91,5% |66,1% |74,1% |89%
Portaria 90,3% |90,3% 95,7% |86% 88% 90,5%
Limpeza 94,8% |98,4% 97% 83,6% [80,7% |90,5%
Auditério 81,4% |80,6% 86,5% |83% 84% 86,6%
NAR / Secretaria 82,3% |81,5% 85,6% |[85,5% [87,3% |90%
Financeiro 72,5% |62,9% 77,6% |82% 83% 86,4%
Instalacbes Gerais 93,4% |96,1% 96,8% |82,7% |87,7% |87,3%
Programas Institucionais (NUPEX, |82,1% |80,7% 94.8% |84,5% |91% 87,5%
PROJETO COM, outros)
Docentes 95,2% |98,7% 98,5% |95,1% [92,4% |94,6%
Coordenadores 94,1% |88,1% 96,9% |86,7% [89,4% |90%
Direcéo 92,9% |95,7% 954% |81% 87,5% |90%
93,8% |88,2% 96,7% [92,5% [93,5% |94,6%

Eventos Institucionais

O curso de Fisioterapia se destaca pela participacao ativa no atendimento a
populacdo no Centro de Assisténcia Integrada Social, o CAIS, que funciona como
uma extensao da IES com o intuito de fornecer o melhor atendimento aos pacientes
da regido que precisam de cuidados em saude, assim como 0 acompanhamento

fisioterapéutico.

Dentro deste contexto, o curso avaliou o CAIS positivamente em 93% das
respostas, resultado ainda maior do que o observado em pesquisas anteriores, 0
que reforga a satisfagdo com o trabalho que vem sendo desenvolvido, porém com
sugestdes em respostas discursivas a respeito do espaco das salas de atendimento,

Fonte: Pesquisa Institucional

que levou a uma reformulagao por indicagcao da CPA.
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Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025 no curso de
Fisioterapia da Faculdade FIC:

a) Eventos especificos com aproximacao de especialistas de
areas estratégicas do corpo discente

b) Atendimentos a populacao de forma gratuita no CAIS
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e Fisioterapia
Cardiorrespiratéria:
m hif 0

Atendimento
GRATUITO
de FISIOTERAPIA!

e Fisioterapia
Pediatrica:

c)

d) Participacdo em eventos de relevancia nacional
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(GB FISIOTERAPIA
Plano de Melhoria do Curso de Fisioterapia para 2026
Periodo || Eixo de Atuagao Acoes Planejadas Responsaveis eenlEEs
Esperados
Reunido de planejamento com
docentes; organizacao do Organizagéo das
Planejamento calendario académico e das ||Coordenagéo do|| atividades académicas
Académico atividades praticas; Curso, Docentes|| e definicdo das metas
alinhamento das estratégias do semestre.
pedagdgicas do curso.
Implementagéao de atividades o Reduga(_) Qe_ .
o : o dificuldades iniciais e
1 . de nivelamento em disciplinas ~ .
. Nivelamento X . Coordenacéo, melhoria do
Bimestre P fundamentais (anatomia,
Académico - N ) Docentes desempenho
fisiologia, cinesiologia e bases -
. g académico dos
da fisioterapia).
estudantes.
Levantamento e contato com
Parcerias hospitais, clinicas, centros de Ampliacio dos camoos
reabilitacéo e instituicdes de Coordenacao plaga ‘mp
de pratica e estagio.

Institucionais

saude para ampliagao de

parcerias.
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Periodo | Eixo de Atuagao Acodes Planejadas Responsaveis Iéesultados
sperados
Avaliacéo e pIaneNJamento da ) Melhoria da
Estrutura de Pratica reestruturagao dos Coordenacgo, infraestrutura para
laboratorios e espagos de Direcao S i
prética do curso. atividades praticas.
Organizagéao de visitas Aproximagao dos
2° Visitas Técnicas técnicas a clinicas de Coordenacao, estudantes com
Bimestre fisioterapia, hospitais e centros Docentes diferentes areas de
de reabilitagao da regiao. atuacao da fisioterapia.
Planejamento de agdes de
Extensao promogéao da saude e Docentes, Integragéo entre curso
prevengao de lesdes voltadas Estudantes e comunidade.
a comunidade.
Ampliagao das atividades Desenvolvimento de
Atividades Praticas praticas supervisionadas nos || Coordenacédo, || habilidades clinicas e
laboratorios e em instituicoes Docentes terapéuticas dos
parceiras. estudantes.
Formalizagdo de novos Diversificagdo dos
3° Parcerias convénios com clinicas, Coordenacao, campos de estgio e
Bimestre hospitais e centros de Diregao [t
reabilitagao. pratica.
Inicio das atividades de Sensibilizagao dos
ENADE orientagao e preparagéo para | Coordenacgéao, estudantes para a
o ENADE, com revisao de Docentes importancia da
conteudos fundamentais. avaliagao.
Continuidade das visitas Ampliacio da visao
Visi - técnicas a servigos Coordenacao, \mpliag
isitas Técnicas e ;. . pratica sobre o campo
especializados em fisioterapia, Docentes fissional
reabilitacdo e saude coletiva. pro '
40 Realizagao de palestras, Coordenacso Atualizagao cientifica e
Bimestre Eventos Académicos ||workshops e seminarios sobre Docentes ’ profissional dos
temas atuais da fisioterapia. estudantes.
Aplicacéo de simulados e Melhoria do
ENADE revisdo de conteludos com Coordenacao, desempenho
foco nas competéncias Docentes académico dos
exigidas na avaliagao. estudantes concluintes.
Intensificagao das atividades
praticas e acompanhamento Coordenaggo Consolidagao das
Pratica Profissional do desempenho dos Supervisores7 competéncias clinicas
estudantes nos campos de e profissionais.
estagio.
5° Realizagdo de campanhas e Fortalecimento da
Bimestre E = acbes comunitarias voltadas a Docentes, ~ .
xtensao ~ ~ atuagao social do
prevencgdo de lesdes e Estudantes cUrso
promocéao da saude. '
| Implementagao das melhorias Coordenacao, || Melhoria da qualidade
nfraestrutura planejadas nos espacos de S s - ‘e
Direcéo das atividades praticas.

pratica e laboratérios.
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Periodo | Eixo de Atuagao

Acodes Planejadas

Responsaveis

Resultados
Esperados

Avaliagao das atividades

Identificagéo de

institucionais.

o — desenvolvidas ao longo do Coordenacao,
Avaliagdo Académica ~ o avangos e pontos de
ano e elaboragao de relatério Docentes :
PR melhoria.
institucional.
Revisdo final e orientacao aos
o ~ ~
. 6 ENADE estudantes concluintes sobre Coordenagao, Melhor preparagdo
Bimestre Docentes para o ENADE.
0 exame.
PIane;pment_o das agoes para ~ Continuidade e
. o proximo ciclo académico e || Coordenacéo, .
Planejamento Futuro . ) S aperfeicoamento das
fortalecimento das parcerias Diregao

agdes do curso.

2.10.6. Odontologia

Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Odontologia

Cédigo no e-MEC:

1498483

Modalidade de Ensino:

Presencial

Ato de Regulatério:

Portaria N° 1084 de 27/09/2021

Vagas Autorizadas: 160

Turno de Matutino/Noturno
Funcionamento:

Conceito de Curso (CC) 4

Carga Horaria Total: 4000

Coordenador do Curso:

Linhares

Ladaha Pequeno Menna Barreto

O curso de Odontologia da Faculdade FIC iniciou sua primeira turma em
2022 e foi implantado com o objetivo de formar profissionais éticos e responsaveis
com a prevencao da saude bucal das pessoas. Hoje o curso se diferencia pelas
praticas inovadoras, qualidade dos docentes e atividades praticas desenvolvidas na
Instituicdo e nas acgdes, para melhor proporcionar a relagdo do aluno com a

profisséo.

Anadlise da Pesquisa Institucional com os Alunos de Odontologia da

Faculdade FIC
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Resultado da Pesquisa Institucional dos alunos de Odontologia — 2022 a
2025

Avaliados 2023 2024 2025
Satisfacdo com a FIC 96,8% | 98,3% | 92,1% | 88,3%

Sala de Aula 90,6% | 95% 89% 87%
Laboratérios e Equipamentos 94,7% | 98,3% | 78,4% | 85,4%
Portal web FIC 93,8% 90% 86,5% | 82,9%
Biblioteca 89,4% | 95% | 89,5% | 92,2%
Banheiros 90,1% | 68,3% | 41,4% | 58,8%

Lanchonete 93,4% | 74,5% | 61,1% | 80,%

Portaria 94,8% | 98,3% | 98,5% 90%

Limpeza 96,4% | 83,1% | 71,2% 91%
Auditério 91,2% | 95% 90% | 86,6%
NAR / Secretaria 87,2% | 98,3% | 85,7% | 86,6%
Financeiro 782% | 95% | 82,1% | 85,6%
Instalacdes Gerais 95,7% | 100% | 89,1% | 87,3%
Programas Institucionais (NUPEX, 93,1% | 98,3% | 87,3% | 89,8%

PROJETO COM,outros)

Docentes 97,4% | 98,3% | 93,3% | 95,9%
Coordenadores 92,1% | 98,2% 87% 90,4%

Direcio 94,6% | 98,3% | 86,4% 91%
Eventos Institucionais 91,2% | 96,6% | 92,5% | 92,9%

Fonte: Pesquisa Institucional

O curso de Odontologia mantém um padréo de alta qualidade técnica, com
indicadores académicos extremamente robustos. A imagem da instituicdo
(Satisfacédo com a FIC) teve um crescimento significativo de quase 6% entre os
semestres, demonstrando que as agdes de melhoria estdo sendo captadas pelos
alunos.

1. Pontos Fortes:

. Exceléncia Docente (97,0%): O corpo docente € o item mais bem
avaliado, com um dominio de conteudo que beira a nota maxima no segundo
semestre.

. Gestao e Coordenacao: A resolutividade da coordenacgao saltou

de 87,3% para 93,6%, indicando uma gestdo muito proxima e eficiente na
resolugao de conflitos.

. Eventos e Integragao: A aprovagao dos eventos institucionais
(93,0%) mostra que a FIC consegue integrar bem os alunos de Odontologia em
atividades extraclasse.
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. Biblioteca: Continua sendo um porto seguro para os estudantes,
com aprovacao crescente e consolidada acima dos 93%.

2. Pontos de Melhoria:

. Infraestrutura de Banheiros (58,85%): Segue a tendéncia das
outras graduagdes como o ponto de maior criticidade, necessitando de reformas
urgentes.

. Laboratérios (83,5%): Houve uma leve queda na satisfagcdo com

os laboratorios no segundo semestre. Para um curso pratico como Odontologia,
este alerta sugere a necessidade de manutengao de equipos ou reposicado mais
agil de materiais de consumo.

Planejamento de Melhorias Institucionais

1. Revitalizagcao da Clinica e Laboratérios: Auditoria técnica em
todos os equipos odontolégicos para garantir funcionamento 100% e plano de
expansao de bancadas de laboratério para reduzir o compartilhamento excessivo
de equipamentos.

2. Expansao de Projetos de Extensao: Aproveitar a alta nota do
NUPEX (91,2%) para criar novos projetos de atendimento a comunidade,
aumentando as horas de pratica clinica dos alunos sob supervisao.

3. Apoio ao Corpo Docente: Manter o nivel de exceléncia através
de incentivos a pesquisa e participacdo em congressos, dado que os professores
sdo o maior ativo de satisfagao do curso.

Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2024 no curso de

Odontologia da Faculdade FIC:

a) Incentivo a participacdo em eventos externos, com docentes

premiados em congressos de nivel nacional

POS-GRADUANDO/PROFISSIONAL

Titulo: LEVANTAMENTO EPIDEMIOLOGICO EM SAUDE BUCAL
{® RECURSO PARA CURRICULARIZACA EXTENSAO

AUutOres: Nathaka Larissa Bezerra Lima, Israel alho, Ladaha Pequenc
ws. Pacro Henrique Selte de Souza

CCOMSIDERAGOES FINAIT
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b) Atendimento no CAIS

SERVICOS GRATUITOS

Limpeza
dentdria

Restauragdo

Atendimento Tratamento
Odontolégico de eyl
gratuito no CAIS! Cirurgias orais

Bidpsias

@ AGENDAMENTOS PELO
(87) 9 9610-2919 Atendimento

odontolégico

© Av. Gongalves Maia, 169 - Helibpolis infantil
Garanhuns - PE, 55296-270

Proteses
dentarias

oy
i) =— LR SERVIGO A
% CRIS | g | = PR’ECO DE‘CUSTO

c) Acbes comunitarias com foco em responsabilidade social e educacgao

em saude em comunidades, escolas e empresas parceiras
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d) Foco em atendimento ludico para uma melhor experiéncia em
atendimentos de odontopediatria

Plano de Melhoria do Curso de Odontologia para 2026
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O plano de melhorias projetado para o ano de 2026 contempla a execugao
de estratégias de ensino que possam aprimorar a formag¢ao do egresso, tornando-
o0 cada vez mais qualificado para o mercado de trabalho e para as avaliagdes,
descritas resumidamente em agdes a seguir.

Da mesma forma que se projeta obtermos melhores desempenhos
académicos, acreditamos na reducdo de fragilidades dos itens apontados na
avaliacao institucional pelos discentes e ja mencionados anteriormente.

Periodo Eixo de Atuagao Acoes Planejadas Responsaveis RO
Esperados
Reunido de
planejamento com
docentes; organizagao Alinhamento das
Planejamento do calendario de Coordenacao do ||atividades académicas
Académico atividades praticas e Curso, Docentes e clinicas do
clinicas; definicao das semestre.
metas de atendimento
do CAIS.
Realizagéo de reunides
1° Bimestre pedagogicas e Qualificagéo do corpo
treinamentos para Coordenacao, docente e melhoria do
Corpo Docente o .
atualizagao docente em Docentes processo de ensino-
metodologias de ensino aprendizagem.
e praticas clinicas.
Identificagéo e contato
= . com novas instituicdes e Ampliagc&o da rede de
arcerias : , ~ )
AR servigos de saude para Coordenacéao parceiros para
Institucionais T e o
ampliagdo dos campos atividades praticas.
de pratica e estagio.
Desenvolvimento de
estratégias de = Maior fluxo de
. . - . Coordenacéo, . o
Clinica Escola divulgacao dos servigos Docentes pacientes e ampliagao
(CAIS) odontoldgicos do CAIS c o das oportunidades de
omunicagao . .
para aumentar a aprendizado clinico.
captagao de pacientes.
Planejamento de Fortalecimento da
2° Bimestre ~ - campanhas de saude Docentes, ~ X
Acdes Sociais atuagao social do
bucal em escolas e Estudantes
: curso.
comunidades.
Incentivo a participagao
Desenvolvimento de docentes © Coordenacao, Estimulo a producéo
C estudantes em projetos e
Cientifico ) Docentes cientifica.
de pesquisa e grupos de
estudo.
Formalizagao de novos . e
o ~ Diversificagao e
o b o~ convénios com Coordenacao, .
3° Bimestre || Campos de Pratica ) ., R ampliagao dos
unidades de saude, Direcao

clinicas e instituigdes

campos de pratica.
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Periodo Eixo de Atuagao Acoes Planejadas Responsaveis FEnIEEEs
Esperados
para atividades praticas
e estagios.
Ampliagao dos
atendimentos
Clinica Escola odontolgglcos a Coordenacao, Maior dinamizagao do
comunidade e : "
(CAIS) . Docentes aprendizado pratico.
monitoramento da
produtividade clinica
dos estudantes.
Realizagao de visitas
técnicas a clinicas o .
. ~ Ampliagao da visao
- -~ especializadas, Coordenacao, h
Visitas Técnicas o X pratica dos
laboratérios de protese Docentes
NS estudantes.
e instituicoes
odontologicas.
Realizagédo de agoes o
- A Impacto positivo na
sociais de promogao de !
~ . Docentes, comunidade e
Extensao saude bucal em :
X Estudantes fortalecimento da
comunidades, escolas e ~ . e
o . extens&o universitaria.
instituicdes sociais.
Incentivo a submissao
. de trabalhos cientificos ~ Ampliacdo da
o b Desenvolvimento P Coordenacao, LSRR
4° Bimestre e em eventos académicos producéo cientifica do
Cientifico . Docentes
e congressos da area curso.
odontoldgica.
Realizag&o de reunides
de acompanhamento ~ Aprimoramento
. Coordenacéo, ; ”
Corpo Docente pedagdgico e troca de continuo das praticas
e Docentes .
experiéncias entre pedagogicas.
docentes.
Intensificagdo das Aumento da
Clinica Escola estratégias Qe captacao Coordenagso, produtlwdadgAcllr_uca e
de pacientes e das experiéncias
(CAIS) L . Docentes "
ampliagao dos servigos praticas dos
ofertados. estudantes.
Consolidagao das
parcerias firmadas e ~ Fortalecimento da
0 Do . ampliacdo de novos Coordenacéo,
5° Bimestre Parcerias . o rede de campos de
convénios com Diregéo - e
s o . estagio e pratica.
instituicbes de saude e
clinicas odontoldgicas.
Realizacao de
campanhas educativas Maior aproximacéao do
~ e ~ Docentes,
Acbes Comunitarias | sobre prevengao de curso com a
. Estudantes X
doencgas bucais e comunidade.
promogéao da saude.
o o Avaliacao _Avahagao ,d?S Coordenacéo, Identificacéo de
6° Bimestre o atividades clinicas,
Institucional Docentes avangos e

extensionistas e
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Periodo Eixo de Atuagao Acoes Planejadas Responsaveis FEnIEEEs
Esperados
cientificas oportunidades de
desenvolvidas ao longo melhoria.
do ano.
Planejamento de novas
itacod .
Corpo Docente estract:zg;zl sgg:;éegicas Coordenacéao Fo.rt.a lecimento da
g . qualificagdo docente.
para o préximo ciclo
académico.
Elaboragao do relatorio
anual do curso e
planejamento das acdes Coordenacso Continuidade e
Planejamento Futuro futuras para o Docente(}s ’ aperfeicoamento das
fortalecimento das atividades do curso.
atividades académicas e
clinicas.
2.10.7. Psicologia

Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Psicologia

Cédigo no e-MEC: 1603294

Modalidade de Ensino: Presencial

Ato de Regulatério: 458 de de 01 de dezembro 2023

Vagas Autorizadas: 120 vagas

Turno de Matutino/Vespertino/Noturno
Funcionamento:

Conceito de Curso (CC) 4

4000
Julianne Milenna Padilha Rolim

Carga Horaria Total:
Coordenador do Curso:

O curso de psicologia da FIC iniciou sua atividades em 2024, sob lideranga da
professora Julianne Rolim, docente que ja estava a frente do Nucleo de Apoio ao Educando
(NAAE), que atende as demandas de alunos que apresentam necessidades especiais de
aprendizagem, dentre outros suportes necessarios ao seu desenvolvimento académico. A
mesma também ja esteve a frente da CPA da FIC e trouxe, ao observar o trilhar dos cursos
ja estabelecidos na instituigdo, um curso com olhar multidisciplinar, com foco no
desenvolvimento de habilidades e competéncias associados ao cuidado da saude mental.
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O curso de Psicologia ja é referéncia na regiao e teve excelente procura. O corpo
docente é formado por professores que atuam nas areas profissionais em desenvolvimento
nas disciplinas, o que aproxima o discente dos percursos que o mercado tém oferecido a
profissdo na regido. O curso € fundamentado na promogédo de aulas dinamicas, com
metodologias ativas de ensino e com o contato com a comunidade académica e extra muros
da IES. Considerando que a coordenagéo do curso também esteve a frente do projeto Em
Comunidades e ja tem bem estabelecido esse contato com a populagao na oferta de
servigcos e de suporte em saude, com a visita as comunidades quilombolas da regido
afastadas dos grandes centros e com dificuldade de acesso a saude.

Além disso, a professora Julianne Rolim esteve responsavel ao longo do
desenvolvimento dos demais cursos da IES pela disciplina de Assisténcia Integral as
populagbes socialmente diversas e LGBTQIAP+, sendo assim, essa visao de cuidado
integral para com a sociedade em sua pluralidade, também alcangou a formagéo e
desenvolvimento do curso de bacharelado em Psicologia da FIC.

Analise da Pesquisa Institucional com os Alunos de Psicologia da Faculdade
FIC

Resultado da Pesquisa Institucional dos alunos de Psicologia — 2024 e 2025

Avaliados 2024 2025
Satisfagdo com a FIC 100% | 95,6%
Sala de Aula 94,7% |84,8%
Laboratorios e Equipamentos 96,1% |85,9%
Portal web FIC 92,1% |82,5%
Biblioteca 90,5% |94%
Banheiros 50,6% |55,9%
Lanchonete 68,9% |83,1%
Portaria 96% 91,8%
Limpeza 80% 91%
Auditdrio 95% 86,6%
NAR / Secretaria 96% 88,4%
Financeiro 89,1% |86,6%
Instalagdes Gerais 94,8% |87,3%
Programas Institucionais  (NUPEX, |94,8% |90,3%
PROJETO COM,outros)

Docentes 100% |96%

Coordenadores 96% 94,4%
Direcéo 98,7% |91,8%
Eventos Institucionais 91% 95,5%

Fonte: Pesquisa Institucional
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Abaixo estdo as principais atividades realizadas em 2025 no curso de
Psicologia da Faculdade FIC, ja em seu primeiro ano em atividade:

a) Eventos especificos com especialistas de areas estratégicas

visando a aproximagao dos alunos com as vivéncias da profissdo nas
mais diversas areas

Dialogos fQ

xicara
com Victor Eduardo g
Entre o consultério e a vida: a clinica SESEE

psicologica atravessada pelas vivéncias
LGBTQIAP+

Dia 31.10

~ no TS 7
As 17h saAwaoziric Vagas limitadas
CERTIFICADO - 3h/aula

CERTIFICADO - 3h/aula

b) Acbes com foco em responsabilidade social e na luta pela
preservacgao da cultura dos povos tradicionais da regiao
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by

c) Atendimento a populagdo com acolhimento em conjunto
com outras areas do conhecimento
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Plano de Melhoria do Curso de Psicologia para 2025

O curso de Psicologia apresenta um dos maiores indices de satisfagao
académica da instituicdo. A relacdo entre alunos, professores e coordenacéao é
o ponto central do sucesso do curso, refletida na imagem interna que beira a
perfeicdo no segundo semestre.

Pontos Fortes:

. Corpo Docente e Coordenacao (95,9% e 94,4%): Ha uma percepcao
de alta competéncia e proximidade. O aluno de Psicologia sente-se acolhido e bem
instruido tecnicamente.

. Satisfagao com a FIC (97,7%): A tendéncia de alta na imagem interna
em 2025.2 mostra que o curso esta muito bem consolidado e os alunos atuam como
promotores da marca.

. Biblioteca e Eventos: A estrutura de apoio a pesquisa e a qualidade
das semanas académicas sao referéncias de exceléncia, mantendo médias acima
de 94%.

Pontos de Melhoria:
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. Infraestrutura de Banheiros (55,9%): Assim como nos demais
cursos, este é o item de maior rejeicdo e apresentou queda no segundo semestre. E
um ponto que gera ruido em uma experiéncia que, de resto, é excelente.

. Portal Web e Atendimento ao aluno: Houve uma queda na
percepgao de agilidade do sistema e do atendimento da secretaria em 2025.2. Isso
pode indicar uma sobrecarga de processos burocraticos no final do ano.

Planejamento para Corre¢ao e Manutengao

1. Reforma Emergencial dos Banheiros: Inclusdo no cronograma de
obras prioritarias para o recesso académico, focando em melhorias
2. Expansdao do Servico de Psicologia Aplicada: Aproveitar a alta

satisfagdo com os programas institucionais (92,4%) para investir em melhorias nos
consultérios e salas de espelho, garantindo que os laboratorios acompanhem a
exceléncia tedrica.

3. Manutencao do Calendario de Eventos: Continuar o investimento
em palestrantes de renome e eventos integrativos, que s&o o ponto alto da vida
académica do curso.

Periodo Eixo de Atuagao Acoes Planejadas Responsaveis restliEets
Esperados
Reunido de
Planejamento > organizag Coordenacado do ||atividades académicas
. do calendario S
Académico . Curso, Docentes e definicdo das metas
académico e das
S »~ do semestre.
atividades praticas do
curso.
Estruturacao do inicio
das atividades de
atendimento Imolantacéo
1° Bimestre psicoldgico no CAIS, Coordenacéo, or a%izadag das
Clinica Escola (CAIS) com definicdo de Docentes o L
) : praticas clinicas em
fluxos de atendimento, Supervisores ) ;
o . Psicologia.
supervisao e
organizagao dos
espacos.
Levantamento e
contato com escolas, Ampliagao das
. .. . || unidades de saude e ~ oportunidades de
Parcerias Institucionais|| . .~ " o Coordenacao e ~
instituigdes sociais pratica e atuagao
para estabelecimento comunitaria.
de parcerias.
Inicio dos
atendimentos Docentes Ampliagao do acesso
2° Bimestre|| Clinica Escola (CAIS) psicoldgicos a Supervisores, da populagéo aos
comunidade, com Estudantes servicos psicoldgicos.
acompanhamento e
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Periodo Eixo de Atuagao Acoes Planejadas Responsaveis Iéesultados
sperados
supervisao dos
estudantes.
Realizagéo de
campanhas de Mai
) ~ ~ aior procura pelos
. ~ divulgacéo dos Coordenacao, )
Divulgagéo e ; o A servigos de
. servigos psicolégicos Comunicacéao >
Acolhimento ) o atendimento
do CAIS para ampliar Institucional R
= psicoldgico.
a captacao de
pacientes.
Planejamento de ~
~ rojetos de extensao Coordenacao Integraggo entre
Extensao P . ~ ’ universidade e
voltados a promogao Docentes .
. comunidade.
da saude mental.
Ampliacéo das
atividades clinicas e
acompanhamento do C ~ Consolidacao das
. - . oordenacgao, n o,
Atividades Praticas desenvolvimento dos competéncias praticas
Docentes . S
estudantes nos em psicologia clinica.
atendimentos
supervisionados.
Formalizagao de
convénios com
escolas, unidades de
3° saude e instituigoes Fortalecimento da
Bimestre Parcerias sociais para Coordenacao rede de apoio e
encaminhamento de atuagao profissional.
pacientes e
desenvolvimento de
projetos.
Realizagao de
palestras e rodas de Promogao da saude
Acbes Comunitarias conversa sobre saide Docentes, Estudantes mental e prevencao de
mental em transtornos
comunidades e psicoldgicos.
instituicées parceiras.
Monitoramento e
avalla_gao dos ~ Melhoria da qualidade
. atendimentos Coordenacéo, .
Clinica Escola (CAIS) ! dos servigos
realizados no CAIS, Docentes .
. oferecidos.
com ajustes no fluxo
de atendimento.
4° Bimestre Incentivo a produgéao
Desenvolvimento C|_ept|f|c~a € Coordenacéo, Am_plla-gao,d_a
Cientifico participacdo em Docentes produgao cientifica do
eventos académicos curso.
na area da psicologia.
N Real_lzggao de Coordenacao, Atualizagao
Eventos Académicos seminarios ou P
Docentes académica e

palestras sobre temas
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Periodo Eixo de Atuagao Acoes Planejadas Responsaveis ROTIECEE
Esperados
relevantes da profissional dos
psicologia e saude estudantes.
mental.
Ampliagéo das
atividades
Acbes de Extensao gomumtarlas VOItaan Docentes, Estudantes Maior |r_npacto social
a promocao da saude das agoes do curso.
mental e apoio
psicoldgico.
Intensificagdo dos
a;?Cr;?gmir;tsose Docentes Fortalecimento da
5° Bimestre|| Clinica Escola (CAIS) P 9 Supervisores, experiéncia pratica
acompanhamento
. Estudantes dos estudantes.
continuo dos
pacientes atendidos.
Consolidagao e
arc?ar:i]:s“?r?:tciilfginais Ampliagdo da rede de
Parcerias P . Coordenacao apoio para os servigos
para encaminhamento P
L psicoldgicos.
de casos e realizacao
de projetos conjuntos.
Avaliagao das
atividades Identificagéo de
N o desenvolvidas ao Coordenacéo, avangos e
Avaliagdo Académica .
longo do ano e Docentes oportunidades de
elaboracgao de relatério melhoria.
institucional.
Planejamento das
a_gc“)es para o_préximo Continuidade e
6° Bimestre|| Planejamento Futuro ciclo aca_der~n|co, com Coordenacao fortalecimento das
ampliagado dos -
. . atividades do curso.
servigos psicologicos e
projetos de extensdo.
Realizacéo de evento
para socializagao das Valorizacao das
~ a experiéncias praticas Coordenacéo, atividades académicas
Integracédo Académica : ~
dos estudantes e Estudantes e integragao

divulgacao das acoes

do curso.

institucional.

4. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Misséo da Faculdade Integrada CETE — FIC é a de “produzir, socializar e
aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, através de um ensino
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superior de qualidade indissociavelmente articulados aos beneficios do ensino e da
extensdo, proporcionando a formagdo de um ser humano engajado, politizado,
critico, autodeterminado, sensivel com a natureza e com a sociedade. Qualificados
para o mercado de trabalho proporcionando o crescimento social na constru¢ao da
justica e da democracia”.

Tem como visdo “Ser uma Faculdade de Educagao Superior, reconhecida
pela exceléncia na qualidade do ensino e na prestagao de servigos como instituicdo
de ensino superior, através de uma conduta ética e moral, resultando assim no
desenvolvimento dos aspectos intelectuais, culturais e sociais.”

No que diz respeito a Continua Melhoria, ressaltamos as a¢des implantadas
no periodo de 2025:

e Ampliacdo dos espacgos de convivéncia;

e Reestruturacao dos espacos de atendimento ao aluno, em diversos
setores, tais como: Nucleo de Apoio ao Educando (NAAE), Nucleo de
empregabilidade e Carreiras, Setor de atendimento ao aluno, setor
financeiro, secretaria académica, biblioteca e sala da coordenacao
pedagogica dos cursos);

e Ampliacao do espaco e cardapio da cantina;

e Melhoria na agilidade de atendimento em questdes referentes a
tecnologia e audiovisual, com aquisigdo de atendimento virtual, fornecendo
maior dinamismo e agilidade na resposta aos alunos;

e Remodelagdo da comunicagdo por meio das redes sociais da
instituicdo, aproximando o conteudo dos discentes e integrando a
comunidade académica a sociedade;

e Incentivo ao desenvolvimento de novos eventos institucionais com
apoio de novo nucleo estruturado e direcionado, o setor de comunicacéo;

e Aquisicao de novas tecnologias e de reformulagao da organizagao
de salas de aula, permitindo a aplicagdo de mais metodologias ativas;

e Incentivo docente e ao corpo técnico-administrativo no
desenvolvimento de habilidades de forma interna e externa, através de
cursos, oficinas e atividades preparatorias;

e Novas parcerias para convénios de estagios;

e Reformulacdo do site da FIC para incluir os documentos
académicos e institucionais, com destaque a reformulacdo do Regimento
Interno e do Manual do discente, assim como reviséo e atualizagdo de todas
as normas institucionais;

e Ampliacao dos servicos de Fisioterapia e Odontologia no CAIS —
Centro de Assisténcia Integral e Social da FIC;

e Desenvolvimento de servicos de Farmacia clinica no CAIS e do
projeto Dose de Cuidado, que leva orientagao farmacoterapéutica aos
pacientes em domicilio;

e Ampliagao das atividades de acompanhamento juridico, através da
implantacdo de um NPJ (Nucleo de praticas juridicas) no CAIS
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e Fortalecimento de parcerias com escolas no FIC Experience e com
o projeto Carreiras nas escolas, onde tem-se identificado uma maior
captacao de alunos atraveés destas estratégias;

e Fortalecimento dos eventos de Responsabilidade Social, sobretudo
aqueles de cunho multidisciplinar (dia do orgulho LGBTQIAP+; Consciéncia
negra, luta antimanicomial, Dia da mulher, dia nacional do uso racional de
medicamentos...);

e Jogos escolares da FIC;

e Revisdo das matrizes curriculares dos cursos;

e Parceria com a Fazenda da Esperanca para o desenvolvimento de
horta medicinal para atendimento a populacgao;

e Parceria com os conselhos de classe e com a Ordem dos
Advogados do Brasil, para aproximar os discentes da realidade profissional
e os desafios do mercado;

e Fortalecimento de parcerias com empresas da regiao por meio da
Feira de Empreendedorismo e Inovacdo, além de eventos e prestacdes de
servigos envolvendo esses setores, mediados principalmente pelo setor de
Carreiras;

e Reestruturacdo da avaliagao institucional acerca dos estagios e
campos de pratica.

5. AGOES REALIZADAS NA FACULDADE FIC EM 2025

5.1. A¢coes Permanentes de Responsabilidade Social

A Faculdade Integrada CETE - FIC é uma instituicdo que tem consciéncia
do papel que desenvolve na comunidade, através do engajamento entre as
diferentes partes (alunos, professores, técnico-administrativos, prestadores de
servigo, comunidade, governo e sociedade em geral). Bem como, incorpora-los ao
planejamento de suas atividades, buscando atender, na medida do possivel, as
demandas de todos, ndo apenas dos seus dirigentes e/ou mantenedores ou sécios.

A Faculdade Integrada CETE tem como politica de responsabilidade social o
atendimento a sua comunidade académica, com qualidade, ética, respeito e
dignidade, apoiando projetos de cunho social, ambiental e educacional. Para tanto,
destaca como meta a ser alcangada o atendimento e assisténcia a comunidade
construindo e implementando uma politica de gestéo social voltada para a qualidade
de vida, uma vez que coloca a disposi¢cao da sociedade os beneficios da producao
intelectual e cientifica dos seus professores e alunos.
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Neste sentido, a FIC procura participar de forma constante do apoio a
comunidade realizando ac¢des continuadas de responsabilidade social, envolvendo
professores e alunos, seja em eventos publicos, privados ou no atendimento nos
seus Nucleos.

Pretende-se, desta maneira:

e Tornar disponiveis, a toda comunidade (interna e externa), informagdes
sobre as agdes sociais promovidas pela FIC;

e Abrir espacgos, para debates sobre temas de interesse da FIC e da
comunidade com a participagao do corpo docente, discente e colaboradores da
instituicao; e,

e Fortalecer parcerias da FIC com a sociedade.

5.2. CAIS - Centro de Assisténcia Integral e Social da FIC

Clinica Escola da Faculdade FIC projetada para atender a populagao carente
de Garanhuns e regido, além de ser um espaco para que os alunos se relacionem
com a pratica, assistido por um docente, antes de ingressarem nos estagios
supervisionados.

O CAIS foi inaugurado em 2021, porém abriu as portas para a populagdo em
2022, com atendimentos em fisioterapia e de assisténcia em Enfermagem. Em 2023
esse atendimento foi ampliado, e atualmente o CAIS conta com atendimento
também de Assisténcia Farmacéutica, acompanhamento de demandas juridicas
através do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) e atendimentos odontolégicos de
baixa e média complexidade com a inauguracgao da clinica de odontologia em 2024.
Desta forma, o paciente pode ser atendido de forma integral a partir desse esforgo
multidisciplinar implantado no espago. Em breve a IES ainda contara com
atendimentos também na area da educacéo fisica, considerando que o curso esta
em seu inicio.
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5.3. Projetos permanentes

A FIC conta com projetos sociais de grande relevancia para a comunidade.
Ha projetos na area de Direito e Saude. Em 2025 mantiveram-se, de forma agdes
gratuitas nas escolas, Unidades de Saude da Familia, Comunidades Quilombolas e
no CAIS, além de acbes na empresas parceiras como forma de prestacdo de
servigo, fazendo com que se fortalega o vinculo, bem como trazendo bem estar,
acompanhamento juridico e promogdo de saude aos trabalhadores dessas
unidades.

Os projetos permanentes trabalhados na FIC tém como missao orientagao a
comunidade, com perspectivas de ampliacdo dos atendimentos para 2025, visto que
teremos mais avango nas turmas de Psicologia e Educacéao Fisica.

Esse perfil, favoreceu o recebimento por mais um ciclo, do selo de Responsabilidade

Social da ABMES.
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6. POLITICAS ACADEMICAS

6.1. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A filosofia educacional da Faculdade Integrada CETE (FIC) ancora-se no paradigma da
aprendizagem ativa, onde o estudante assume o protagonismo por meio de uma
metodologia que utiliza a investigagdo cientifica e tecnoldégica como seu alicerce
fundamental. Essa estrutura pedagogica transcende as salas de aula ao estabelecer
servigos de extensdo que conectam o saber académico as necessidades reais da
sociedade, consolidando o compromisso da instituicdo com a responsabilidade social.
Através do Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEX), a FIC operacionaliza o tripé
indissociavel entre ensino, pesquisa e extensao, articulando atividades laboratoriais, visitas
técnicas e intervengdes praticas que envolvem diretamente industrias e empresas de
Garanhuns e regido. O NUPEX atua como o centro de gestdo dessas iniciativas, sendo
responsavel desde a organizagao de sele¢des para monitoria e programas extracurriculares
até a orientagdo continua dos discentes sobre a composicdo de sua carga horaria
complementar.
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No ambito da pesquisa e do auxilio docente, o programa de monitoria da FIC promove o
engajamento estudantil semestral, permitindo que os alunos selecionados auxiliem em
atividades tedricas e praticas enquanto desenvolvem competéncias académicas sob
certificagcao periddica. Complementarmente, a instituicio fomenta o aprofundamento
intelectual por meio de 35 programas ativos, que incluem grupos de estudo, projetos de
pesquisa e ligas académicas — estas ultimas somando onze unidades focadas
especificamente na area da saude entre os anos de 2023 e 2024. Essa politica de incentivo
reflete-se no crescimento exponencial da participagcado discente, evidenciado pelo salto
quantitativo de alunos envolvidos em monitorias nos ultimos anos, consolidando a
integracdo do estudante a vida institucional.

A vertente da extensao na FIC é compreendida como uma via de m&o dupla que promove
o dialogo entre a academia e a comunidade, em estrita conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e as diretrizes do SINAES. Ao transferir o
conhecimento técnico e captar as demandas sociais para renovar suas matrizes
curriculares, a faculdade utiliza a extensdo como ferramenta de intervencdo social e
superacao de desigualdades. Exemplo palpavel dessa atuagdo é o Centro de Assisténcia
Integral e Social (CAIS), um nucleo permanente onde os alunos oferecem atendimentos
gratuitos a populagdo de Garanhuns e cidades circunvizinhas. Nesse cenario, destacam-
se projetos como o CICATRIZE, voltado ao tratamento e estudo de lesdes agudas e
cronicas, e o Conexao Farmacéutica, que utiliza a ferramenta CONECTFARMA para
disseminar conhecimentos sobre a profissdo, aproximando estudantes do ensino médio e
a comunidade geral da pratica profissional farmacéutica e da exceléncia técnica regional.
Além disso a FIC conta com diversas ligas académicas, muitas delas com perfil
multidisciplinar. Abaixo estdo destacadas as principais ligas ativas na IES e as suas
principais caracteristicas. Mais adiante, destacamos o perfil quantitativo das atividades de
pesquisa e extensdo, gerenciadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX.

a) Liga Académica de Fitoterapia - LAFITO

A liga realiza acompanhamento de ensino aos alunos das disciplinas de
Farmacognosia e Fitoterapia. Também sao realizados atendimentos informativos a
populagao durante a execugao das atividades de extensao como entrega de mudas
de plantas medicinais e palestras ofertadas a populacdo de Garanhuns e cidades
circunvizinhas. Planeja-se a realizagdo de eventos para a comunidade académica
como a atualizagao em Fitoterapia e Desenvolvimento de Produtos Farmacéuticos,
seria o “I Simposio de Fitoterapia”, um evento que reunira estudantes e profissionais
da area de saude que trabalham diretamente com a Fitoterapia. A proposta seria
montar um espaco para apresentar pesquisas cientificas através das experiéncias
da extensao, bem como através de grupos de estudos pertencentes a liga, que
realiza pesquisas cientificas voltadas a area de Fitoterapia.
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b) Liga Feminina de Farmacia

Objetiva dar visibilidade ao protagonismo de mulheres na sociedade, na
ciéncia e saude e viabilizar condi¢cdes de estudo e pesquisa, bem como oportunizar
didlogos e acgdes feministas para outras mulheres na nossa cidade e regido. Além
disso, visa incluir a pratica de atencgao e orientacdo farmacéutica para mulheres em
geral, através de agdes sociais que visem, principalmente, somar para uma melhor
qualidade de vida delas. Em 2025 a liga ira organizar também evento direcionado,
trata-se do | Encontro de Mulheres na Ciéncia do Agreste Meridional, em parceria
com a Geréncia Regional de Educagéo da Cidade de Garanhuns.

c) Liga Académica de Anatomia Clinica — LIAAC

A Liga LIAAC tem compromisso quanto ao conhecimento e aprendizado dos
académicos, tendo como finalidade a criagdo de uma linha de pesquisa para cumprir
a responsabilidade dos discentes como provedores de saude. Com os
conhecimentos adquiridos pelas diversas atividades da Liga, os componentes da
mesma tém a responsabilidade de atuar na sociedade a qual estédo inseridos, por
vinculos com institui¢des especificas que compartilham com o objetivo de promover
a saude dos futuros pacientes, aplicando a anatomia no combate de agravos da
saude.

d) Liga Académica em Pesquisas em Emergéncia e Terapia
Intensiva - LAPET

Desenvolve estudos e discussdes clinicas na perspectiva de urgéncia e
emergéncia para alunos dos cursos de Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia.
Atualmente esta em fase de planejamento de eventos na area, criagao de protocolos
e desenvolvimento de cartilhas que levem conhecimento cientifico a populagao.

e) Liga Académica de Funcionalidade e Reabilitagao Neurolégica
LAFReN

Tem por objetivo discutir e promover atividades voltadas para funcionalidade
e reabilitagdo neuroldgica. No ambito pedagdgico a LAFReN trabalha de modo a
integrar as disciplinas de Neurofisiologia, Fisioterapia em Neurologia | e Fisioterapia
em Neurologia Il através de discussdes de casos clinicos e rodadas de seminarios.
No que cerne a pesquisa e extensao, a LAFReN ira iniciar suas atividades junto aos
atendimentos que ocorrerao no CAIS-FIC para discusséo clinica junto. Na pesquisa,
a LAFReN tem realizado introdugdes a pesquisa cientifica e fomentar a elaboragao
de revisbes de literatura pelos discentes. A perspectiva atual é de apresentagcao
destas revisbes em eventos locais.
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f) Liga Académica de Fisioterapia Respiratéria e Terapia
Intensiva — LAFRETI

A Liga Académica de Fisioterapia Respiratéria e Terapia Intensiva é
destinada ao crescimento do conhecimento dos académicos, promovendo
atividades voltadas para a reabilitagdo pulmonar. No ambito pedagdgico a LAFRETI
trabalha de modo a integrar as disciplinas de Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia
em Terapia Intensiva e Fisioterapia Cardiovascular através de discussdes de casos
clinicos e rodadas de seminarios e incentivo a pesquisa e escrita de artigos para
submissao em revistas e apresentacio de trabalhos em eventos cientificos.

g) Liga Académica de Apoio a Pessoa com Deficiéncia - LAAPCD

A LAAPCD surgiu com o intuito de aprofundar estudos sobre as
necessidades que envolvem pessoas com deficiéncia, desde seus direitos sociais
como também ofertando atendimento fisioterapéutico voluntario a comunidade,
suas atividades estdo voltadas para criangas com diagndstico de autismo,
colocando o aluno em contato direto com a populagéo, para que possa vivenciar 0s
problemas mais prevalentes. Tem como apoio a INSCAPROS, instituicdo sem fins
lucrativos que presta servigos gratuitos a populagao de baixa renda no municipio de
Garanhuns-PE.

h) Liga Académica Cuidado Integral a Saude do Idoso (LIACISI)

O objetivo da LIACISI é promover a saude do idoso, aplicando o Cuidado
Integral a Saude do Idoso no combate de agravos a saude, realizando atividades
académicas que possam melhorar a qualidade de vida da populagao idosa.

Dentre as atividades de pesquisa e extensao que abriram vagas no periodo
avaliado, 2025.1 e 2025.2, estdo as listadas abaixo com as respectivas vagas
abertas durante o periodo, onde, se observou a abertura de 126 novas vagas
preenchidas pelo corpo discente da IES, demonstrando uma grande participacéo e
renovacdo da atuacdo dos alunos no protagonismo dentro da pesquisa e da
extensao.

Novas vagas em Pesquisa e Extensao 2025 — FIC Garanhuns

Atividades Vagas
Grupo de Pesquisa em Biomoléculas de Microrganismos - BIOMIC 5
Iniciagdo Cientifica em Estomatologia e Patologia Oral 5
Liga Académica de Enfermagem Neonatal e Pediatrica - LAENP 5
Liga Académica de Enfermagem e Saude do Adulto - LAESA 19
Liga Feminina de Farmacia - LIFFAR 5
Liga Académica de Anatomia Humana - LIAC 14

Liga Académica de Cirurgia bucomaxilofacial e terapéutica - LASBUC 13
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Liga Académica de Diagnéstico Oral
Liga Académica de Fisioterapia Desportiva
Liga Académica De Fisioterapia Respiratéria E Terapia Intensiva - LAFRETI
Liga Académica de Funcionalidade e ReabilitagdoNeuroldgica - LAFREN
Liga Académica De Fitoterapia -LAFITO
Projeto de Extens&o - Conexado Farmacéutica
Projeto de Extens&do Saber Gestar
Projeto de pesquisa: Avaliagdo das propriedades fitoquimica de produtos amazdnicos
Projeto de pesquisa: Avaliagao das propriedades fitoquimica de produtos da caatinga
Grupo de Estudos em disfungdées musculo esqueléticas - GEDIME
Iniciagédo Cientifica: Produtos naturais e irradiagdo gama aplicada a produtos naturais
Liga académica de cirurgia bucomaxilofacial e terapéutica - LICBUT
Liga Académica de Cuidado Integral a Saude da Pessoa Idosa (LACISPI)
Liga Académica de Endodontia LAEFIC
Liga Académica de Enfermagem Neonatal e Pediatrica - LAENP
Liga académica de Estudos criminoldgicos - LAEC
Liga académica de fisioterapia respiratéria e terapia intensiva -LAFRETI
Liga Académica de Funcionalidade e Reabilitagdo Neuroldgica - LAFReN
Liga Académica de Saude Bucal Coletiva - LaSBuC
Liga Académica de Tanatologia (LIAT)
Liga Académica Feminina de Farmacia - LIFFAR
Liga de Saude Mental, Subjetividade e Territorio - LASMST
Projeto de extensdo multidisciplinar em estética
Projeto de extensado Saber Gestar

w oo~ b WO
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Ja em relagdo as monitorias, foram registrados no periodo avaliado, a

participacao de 239 alunos ativos nas disciplinas abaixo descritas.

Novas vagas em Pesquisa e Extensao 2025 — FIC Garanhuns

atividade

Semestre Disciplina Alunos em
20251 A ciéncia psicoldgica e suas psicologias 1
Anatomia Humana 5
Anatomia Humana 5
Assisténcia Integral a satde de populagbes socialmente diversas 2
Atendimento Pré-Hospitalar - APH 4
Bioquimica dos alimentos 1
Bioquimica Humana 4
Citologia e Histologia 6
Clinica de Periodontia 1
Conhecimentos e Métodos do Cuidar 3
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Cuidado integral a saude do recém nascido e da crianga

Dentistica Pré-clinica
Direito administrativo Il
Direito Eleitoral
Direito das obrigagdes
Direito das obrigagdes
Direito sucessorio
Endodontia Pré- Clinica
Enfermagem em emergéncia
Farmacologia Il
Farmacotécnica 1
Farmacotécnica 2
Fisiologia Oral e Oclusdo
Fisioterapia em traumatologia e ortopedia Il
Fisioterapia Esportiva
Fisioterapia na Saude do homem e da mulher |l e ll
Fisioterapia Neurologica Il
Genética Humana
Histdria da Psicologia no Brasil
Histologia e Embriologia Oral
Imunologia
Introdugao ao Estudo do Direito
Materiais dentérios
Métodos e Técnicas de Avaliagao em Fisioterapia
Microbiologia
Microbiologia
Odontologia Social e Preventiva 1
Odontologia Social e Preventiva 2
Organizagéo do Estado
Parasitologia
Parasitologia
Patologia Oral e Estomatologia
Quimica |
Quimica analitica quantitativa
Quimica geral e inorganica
Radiologia e Imaginologia Odontoldgica
Radiologia Odontoldgica e Imaginologia
Saude da mulher 2
Saude da mulher 1
Saude do adulto
Saude Mental e Enfermagem Psiquiatrica
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2025.2 A ciéncia psicolégica e suas psicologias
Anatomia de Cabega e Pescogo
Anatomia ligada a fisioterapia
Anestesiologia e cirurgia pré-clinica
Assisténcia Integral a saude de populagbes socialmente diversas

Bioquimica
Bioquimica de Alimentos
Cirurgia Oral e Anestesiologia
Citologia e Histologia
Ciéncia politica e Teoria Geral do Estado
Clinica de cirurgia oral
Clinica de cirurgia oral menor
Conhecimentos e Métodos do Cuidar
Cuidado Integral a Saude do RN e da Crianga
Endodontia Pré-clinica
Ergonomia
Estagio supervisionado - Direito
Farmacologia
Farmacologia para Enfermagem
Filosofia geral e juridica
Fisiologia Humana
Fisiologia Humana
Fisioterapia Desportiva
Fisioterapia neuroldgica
Historia da Psicologia no Brasil
Metodologia Cientifica
Organizagao dos Poderes e do Estado
Paciente Cirurgico |l
Periodontia Pré-Clinica
Processos Basicos Ill: Pensamento e Linguagem
Quimica Analitica qualitativa e quantitativa
Quimica Farmacéutica e Medicinal
Quimica Geral e Inorgénica
Quimica Orgéanica l e Il
Reumatologia 1 e saude do idoso
Saude da Mulher |
Saude da Mulher I
Saude do Adulto
Saude Mental e Enfermagem Psiquiatrica
Semiologia
Semiologia na Clinica Odontoldgica
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Semiotécnica
Teoria Geral do Processo
Tutelas e procedimentos especiais
Unidade de Terapia Intensiva (UTI)

= A AN

6.2. Comunicagcao com a Sociedade

A Faculdade tem cumprido seus objetivos e metas descritos no PDI, visando
constituirr-se em um centro de documentagdo para sistematizar e divulgar
conhecimentos cientificos e técnicos para a sociedade; promover a divulgacao de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagao, tendo como meta se
tornar um polo irradiador de cultura e cidadania. Assim, utiliza permanentemente
importantes meios de comunicagao para manter a sociedade informada sobre suas
acoes, servicos e entrevistas sobre temas de interesses sociais.

Para tanto, a FIC investe em comunicagcdo em massa, midia espontanea,
redes sociais, passando a contar com suporte consideravel das midias de maior
acesso pela populagdo mais vuneravel, que € o principal publico-alvo do
atendimento no CAIS e demais agdes sociais da FIC.

CARUARU E REGIAO ‘:‘:: Q BUsCAR © Entrar com Conta Globo

Consahas da categoria, 0 campo de atuacao vem se
do atendimento clinico ao trabalho em
politicas piiblicas, escolas, hospitals e indUstrias alimenticias,

FIC Garanhuns récebe Selo de
Responsabilidade Social da

ABMES pE|O terceiro ano Garanhuns ofertaatendimentos
gratuitos

Superior agdes voltadas a promogao da satide e do bem-estar da populagdo de Ha vagas nas areas de Fisioterapia e Odontologia € a prego de
Garanhuns e regido. custo na area de Estética.

Centro deAssisténcia Social €AlS da FIC

Ainstituic3o apresentou a Associacao Brasileira dé Mantenedoras de Ensino

6.3. Politica de Atendimento aos Discentes

A FIC conta com quatro projetos de apoio Psicolégico e Pedagdgico: o
Nucleo de Atendimento ao Educando - NAAE; Projeto COM - Cuidando, Ouvindo e
Motivando; Nucleo de Empregabilidade e Carreiras; e o Nucleo de Pesquisa e
Extensdo — NUPEX.
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6.3.1. NAAE — Nucleo de Atendimento ao Educando

Nucleo que tem por objetivo promover agbes de apoio aos discentes e
docentes da Instituigdo. A instituigho promove a integracdo e satisfagdo da
comunidade académica proporcionando uma qualidade de ensino de exceléncia.

O NAAE faz o acompanhamento psicopedagodgico dos alunos da instituigao.
Em alguns casos, funciona como mediador dos conflitos entre o corpo discente e os
professores, coordenadores de curso, Direcao Académica e Institui¢ao.

Problemas e dificuldades na aprendizagem, de assimilagdo do conteudo
programatico das disciplinas e vocacionais, também, exigem a intervengcdo do
NAAE, que ainda atende, orienta e acompanha, se necessario, as alunas gestantes.

O NAAE é responsavel em realizar:

Apoio académico aos discentes e docentes;

Atendimento emergencial e agendado conforme a necessidade do publico;
Acompanhamento psicopedagdgico a discentes e docentes;
Acompanhamento e orientagdo aos alunos egressos;

Acompanhamento e suporte aos alunos com necessidades especificas;
Acompanhamento e monitoramento de intérpretes de libras e ledores;
Visitas em salas de aula para acompanhamento e orientacao.

Exemplo de laudo NAAE de acompanhamento discente

PROTOCOLO

ALUNA:
CURSO: FARMACIA 3° PERIODO

Objetivo: Oferecer suporte personalizado para auxiliar a aluna com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Transtorno Obsessivo-Compulsivo (TOC) a superar desafios
académicos e promover um ambiente de aprendizagem inclusivo e eficiente.

1. Identificacio e Confidencialidade

1.1 Confidencialidade: Garantir que todas as informagoes sobre o diagnéstico da aluna
sejam tratadas com a maxima confidencialidade. Apenas o nicleo de atendimento e os
professores dirctamente envolvidos devem ter acesso a essas informagdes, com a
autorizacdo da aluna.

1.2 Registro: Manter um registro atualizado das necessidades especificas da aluna ¢ das
adaptacOes realizadas. Esses registros devem ser acessiveis somente as pessoas
autorizadas.

2. Ajustes e Suporte Académico
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6.4. PROJETO COM - Cuidando, Ouvindo e Motivando

O Projeto COM ja foi apresentado nesse relatorio, mas vale a pena ressaltar
que esse projeto possui em sua base de criagdo uma triade de assisténcia que é
Cuidar, Ouvir e Motivar. Surgiu no inicio da pandemia da COVID-19 com o intuito
de atender os discentes, docentes e funcionarios, com o auxilio de profissionais de
Psicologia que sao parceiros institucionais. Realizamos atendimento e apoio
continuo dos discentes, promovendo o cuidado integral incorporando uma
abordagem multidisciplinar de atengdo, englobando caracteristicas fisicas,
psiquicas e sociais

Dessa forma, o Projeto COM vem colaborar com os projetos pedagdgicos
dos cursos no que diz respeito ao desenvolvimento do cuidado integral a saude,
senso critico e analitico, postulando habilidades conceituais e técnicas para elaborar
acdes com uma postura investigativa, participativa e eticamente responsavel.
Contribuindo para uma formacao profissional que vislumbre uma atuagdo nas
diversas nuances no campo da instituicdo e comunidade, promovendo uma
compreensao critica dos fenbmenos sociais, econdmicos, politicos e culturais,
vinculadas a sua pratica profissional nesse cenario interventivo.

6.5. Nucleo de Empregabilidade e Carreiras — NEC

A Faculdade Integrada CETE — FIC também dispde aos alunos o Nucleo de
Empregabilidade e Carreiras — NEC. O nucleo esta em formacéao e ja conta com
uma proposta de acompanhamento ao egresso no que diz respeito a parcerias com
empresas, convénios e proposta de trabalhar tematicas que envolvam a
empregabilidade em algumas disciplinas para que o aluno ja vivencie o mercado de
trabalho e possa desenvolver nesses estudantes um viés empreendedor.

6.6. Nucleo de Pesquisa e Extensdao — NUPEX

O NUPEX também tem em sua esséncia a Politica de Atendimento ao
Discente quando apresenta proposta de Nivelamentos e Monitorias. No final de
cada semestre, a Coordenacido do NUPEX levanta dos coordenadores as principais
necessidades dos alunos para que realizem em conjunto um plano de agao para
monitorias e nivelamentos de disciplinas ou conteudos que apresentaram
defasagens no semestre anterior. Assim, os alunos tém a disposicao no inicio de
cada semestre essas disciplinas, apresentadas através de edital e pelos
coordenadores e docentes. Essas aulas acontecem sempre nos turnos da tarde,
onde ndo ha aulas, para melhor acolher os alunos dos turnos da manha e noite.

7. POLITICAS DE GESTAO

No que diz respeito a Politica de Gestao da FIC, o processo de avaliagao dos
Cursos é desenvolvido pela Direcdo e Coordenacgao de Curso, em colaboracdo com
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a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), no que couber. Os procedimentos de
avaliacdo tém por objetivos acompanhar continuamente o planejamento estratégico
expresso no PDI e no PPC, com vistas a melhoria da qualidade, sob varios
aspectos, tais como a execugdo do planejamento académico, a gestdo académico-
administrativa, as condi¢cbées de infraestrutura oferecidas (laboratérios, salas de
aula, biblioteca, areas de conveniéncia, os servigos de atendimento ao aluno, etc.),
corpos docente e técnico-administrativo.

7.1. Politicas de Pessoal

Quanto as politicas de pessoal da Faculdade Integrada FIC estao registradas
em documentos especificos, elaborados em sintonia com os principios, objetivos e
metas do PDI. Dessa forma, estd o processo de Avaliacdo de Desempenho;
Treinamentos e o acompanhamento Biopsicosocial, que ja eram realidade. O
diferencial em relagcao a 2025 foi a sinalizagao opcional nos crachas para promover
um ambiente de trabalho mais inclusivo. O objetivo € facilitar a identificagdo de
demandas neurodiversas, garantindo o respeito ao tempo de processamento e as
necessidades sensoriais de cada colega. Essa identificacédo € um gesto de cuidado.
Ela permite que todos saibam como colaborar para um fluxo de trabalho mais
confortavel e eficiente para nossos professores neurodivergentes e/ou com outras
necessidades especificas.

Sinalizagao por cores nos crachas
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7.2. Organizacao e Gestao da Instituicao

Todas as Coordenagdes de Curso atuam em tempo integral, o que permite
atender melhor as demandas de gestdo dos cursos. As coordenagdes tém pleno
poder de decisdao académica e dotagcao orgcamentaria propria.

O Conselho Universitario € 6rgao de natureza normativa, deliberativa,
jurisdicional e consultiva da FIC, para assuntos de planejamento, administragédo
geral, ensino, pesquisa e extensdo. Objetiva proporcionar amplo espago para
discussao democratica e o aprimoramento das praticas da Instituicao e, também, a
institucionalizacdo de suas normas e regulamentos. As reunides s&o registradas em
atas e ocorrem ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, quando
houver convocacgao do seu Presidente, sendo assegurada a sua independéncia e
autonomia na relagdo com a Mantenedora, buscando uma coeréncia como 0s
fundamentos assinalados no PDI. Atualmente, compéem o CONSUP da FIC:

Humberto Rochimin Fernandes — Diretor Académico

Georges Kelbert de Albuquerque Freire — Diretor Financeiro

Sinaly Monteiro Paes Melo - Representante dos Coordenadores;
Maria de Fatima Tomas Alves - Representante da Mantenedora;
Hélder Francisco Bezerra de Barros - Representante dos Docentes;
Lucas Rafael de Santana Soares - Representante do Administrativo;
Albertino Oliveira Silva Neto - Representante dos Discentes;
Monique Paula de Farias Machado — Representante da regulagao;
Alyssa Nicaely Rodrigues de Lima — Secretaria.

Em 2025, o Consup seguiu o mesmo padrao de duas reuniées por semestre,
na constante atualizacdo de estratégias, espacos de pratica, bibliografias,
curricularizacdo e novas matrizes em andamento de diversos cursos, entre outras
necessidades, que regem o funcionamento da IES, como a revisao e atualizagao de
portarias e do regimento institucional.

Os Colegiados de Cursos sao 6rgaos de coordenagao e assessoramento
consultivo e deliberativo em matéria didatico-pedagdgica e cientifica dos cursos.
Reunem-se, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador do Curso. As competéncias do Colegiado de Curso
estdo descritas no Regimento em vigor.

Os Colegiados dos Cursos da FIC se reuniram regularmente ao longo de
2021, realizando sempre duas reunides ordinarias em cada semestre.

Quanto a Pesquisa Institucional, no que diz respeito a percepg¢ao dos alunos
aos dirigentes, 95,4% aprovam a gestao da Direcao da Faculdade Integrada CETE
— FIC. Quanto aos Docentes da FIC, 100% aprovam a geréncia dos Diretores. O
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que fortalece a percepcéao diaria e satisfacdo que as pessoas tem de trabalhar e
estudar nessa Instituicao de Ensino.

O trabalho dos NDE(s) dos cursos da FIC é com a elaboragao dos PPC(s),
com a revisao das ementas, com a compra de bibliografia e a construgdo e melhoria
dos laboratérios. Todas as reunifes desse grupo foram devidamente registradas em
atas.

7.3. Sustentabilidade Financeira

O planejamento financeiro é realizado pelo Diretor Financeiro que executa as
atividades de controle financeiro, através de planejamento, organizacao e definigao
das normas e diretrizes das éareas de contabilidade, auditoria, tesouraria,
contabilidade gerencial, contas a pagar, crédito e cobrangca e planejamento
financeiro orgcamentario. O demonstrativo de sustentabilidade financeira
apresentado no PDI é assegurado pela metodologia de gestdo administrativo-
financeira adotada, onde todas as despesas sdo rigorosamente planejadas em
pegas orcamentarias anuais com acompanhamento mensal das contas.

Dentro da previsado orgcamentaria da Faculdade Integrada CETE - FIC ha uma
previsao para a aplicagao dos recursos financeiros para os programas de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Da mesma forma, os documentos examinados revelam a
existéncia de previsao de aplicagao dos recursos financeiros para investimento em
projetos sociais de Pesquisa e Extensao universitaria. Nos orgamentos também
estao previstos investimentos diversos para suportar o numero de cursos e de
alunos previstos no PDI, notadamente os investimentos que se referem a:
construcdo de novas salas de aula, laboratérios, biblioteca e demais ambientes
educacionais; maquinas e equipamentos para salas de aula, laboratérios e
biblioteca; aquisicao de acervo para os novos cursos e atualizagao do acervo dos
cursos ja existentes.

No periodo de 2025, a receita da Equipe Educacional GH LTDA (FIC) foi de
ordem de R$ 11.089.843,00, sendo a despesa total de aproximadamente R$
10.985,751,02. Esses valores demonstram a Rentabilidade da instituicdo e sua
sustentabilidade financeira, com um resultado médio nesse periodo de R$
104.091,98, valor inferior ao aplicado nos ciclos anteriores, considerando o alto
investimento no novo prédio e novos laboratorios e espacos de pratica.

8. INFRAESTRUTURA FiSICA

A instituigdo tem investido em projetos e infraestrutura. Entende-se que o
espaco fisico, bem como os equipamentos nele instalados, deve reforcar a
qualidade dos servigos oferecidos. Além do projeto do prédio novo com 35 novas
salas de aula, também houve reestruturacido dos espacgos de pratica, com novos
equipos para a clinica de Odontologia e reestruturagao dos espacos de atendimento
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aos pacientes no CAIS, que se prepara, em 2026, para o recebimento de um
atendimento multidisciplinar, considerando a maturacdo dos demais cursos da
saude.

8.1. Benfeitorias realizadas em 2025

Aquisicdo de novas telas interativas, para maior aproximagado dos discentes da
realidade, além de dinamizar aulas teoricas.

Treinamentos adaptados a realidade docente e atendendo as solicitacdes de
pesquisas anteriores, como por exemplo, o treinamento para implementagao de
Metodologias Baseadas em Projetos, além de treinamentos voltados para a
utilizacao da Inteligéncia Artificial, utilizacdo de ferramentas para a producgao
cientifica, dentre outras abordagens.
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8.2. Agcoes com base na analise

Este Relatorio apresentou os resultados do processo de Autoavaliagdo da
Faculdade Integrada CETE - FIC, parte integrante da Avaliacdo Institucional,
relativos as atividades desenvolvidas em 2025. O processo de Autoavaliagao
Institucional identificou e refletiu sobre os pontos fortes e os pontos de melhoria da
Faculdade FIC, no sentido de promover a melhoria continua dos processos de
gestdo académica, assim como a qualidade académica propriamente dita.

Muitas das agdes implementadas resultaram em uma melhoria significativa
na percep¢ao do aluno em relagao a instituicdo, considerando que apesar de alguns
pontos sinalizarem a necessidade de melhorias, o nivel de satisfagdo geral dos
alunos permanece estavel. Visto que a maior parte dos pontos avaliados,
permanecem com avaliagao positiva acima de 80%. Mesmo considerando que a
IES esta passando por momentos de transformacgao, sobretudo, acerca da sua
estrutura fisica, com a expansao.

Os pontos que nos anos de 2023 e 2024 ficaram mais divergentes foram os
itens referentes a cantina e aos banheiros, além do atendimento em geral dos
setores. O que trouxe medidas como a ampliacdo da cantina e itens do seu
cardapio, além de mais colaboradores para agilizar o atendimento e a aquisi¢cao de
totem de autoatendimento e do assistente virtual para atendimento via redes sociais.
Fazendo com que na avaliacdo de 2025 as avaliagdes desses pontos tenham tido
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uma leve melhora, porém ainda sdo questbes desafiadoras, que podem melhorar
ainda mais nos proximos ciclos.

As acbes também se voltaram a atender o corpo docente, com a
reformulacdo dos encontros pedagdgicos com oficinas voltadas para tematicas
previamente sugeridas pelos docentes nas pesquisas de autoavaliagdo, o que
trouxe um feedback positivo sobre essa iniciativa. Transparecendo que a CPA
trabalha pela melhoria de todos.

Além disso, em 2025, foram ampliados os formularios de avaliagao,
incorporando avaliagdes de campo de estagio, do CAIS e seus setores, de pontos
especificos e essenciais acerca do Corpo Docente, que no mesmo periodo ganhou
uma ferramenta a mais para o seu desenvolvimento com o Feedback docente

semestral com base nas analises realizadas nos dados levantados.

Nome do docente

Feedback Docente 2025.2

Sua avaliogao semestral chegou e traz uma
apresentagao com quatro dimensoes principais:

Académica T

Abrange questoes como didética e dominio do

Ll conteGdo de acordo com a avaliagGo discente.

Cientifica = Q’-

Publicagoes, participagoes em eventos internos e
externos e orientagoes de TCC.

Interpessoal @

03 Relacionamento e postura.

Operacional

Demandas diretas do departamento
pessoal, como ajustes de ponto, faltas,
absenteismo, dentre outros fatores.

Bacharelado em Farmdcia

Farol Cientifico:

* Vocé ilumina a instituicGo com publicagbes e

contribuicbes relevantes para a Ciéncia e
para a Sociedade.

Embaixador Académico:
Vocé representa a InstituicGo e agrega valor
com inovac@o e crigtividade nos eventos
internos e externos.

Mentor de Exceléncia:
Vocé transforma trajetérias, orienta, apoia,
avalia e inspira futuros profissionais.

Ponte Universitaria:

Vocé constr6i conexdes entre Academia e
comunidade, levando conhecimento para
além dos muros.

. PIPPIC )
Catalisador de ideias:

Vocé reinventa, cria, experimenta e inova
metodologias, tecnologias e experiéncias de
aprendizagem, dentro e fora da sala de aula.

Feedback docente com selo de exceléncia académica implementado em 2025.2
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« AVALIE O SEU ATENDIMENTO NO
CAIS E NOS AJUDE A CONSTRUIR
UM ESPACO CADA VEZ MAIS
ACOLHEDOR E DE EXCELENCIA.

Ainfraestrutura do espaco

Instrumento de avaliagéo presencial inserido no CAIS e ambientes de pratica

Perguntas  Respostas @ Configuracoes

\Formulério de experiéncia em Estagio Curricular

B I U & X

Esse formulario tem o objetivo de identificar pontos de melhoria nos estégios curriculares que vocé estiver
realizando no semestre vigente (2025-2). O formuldrio é anénimo, mas vocé pode deixar as suas informagoes
se desejar.

Instrumento de avaliagdo de experiéncia em Estagio Curricular
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Avaliacdo de satisfacédo discente em campo de estagio 2025.2
200

150
100

50 I
o - ||

1,00 1,28 156 184 2,13 241 269 297 325 3,53 3,81 4,09 438 466 494 522 550

Resultados preliminares da avaliagdo de experiéncia nos campos de estagio

Como vocé se sente? c%g CQG bs.. 4 D;Qo
Totaimente Totalmente

1-AFIC é uma boa empresa para se trabalhar? O O [e) (@]
2 - Os Colaboradores ajudam-se mutualmente? (5] (@] (©) (©)
3 - 0 ambiente criado por meus lideres é agradavel? O (@] (@] (@]
4 - Eu recebo elogios por um trabalho bem feito? (@] O (@) (@]
5 - AFIC oferece oportunidade de treinamento para os ) @) o) @)
colaboradores?
6 - A empresa tem um bom espaco para fazer as refeicbes? O (o) (@) ©)
7 - O meu salario é igual ou maior do que aqueles pagos (@) (@] O (@]
por outras empresas?
8 - Estou satisfeito (a) com meu saldrio? O O O (@]
9 - AFIC é organizada? O O O O
10 - A FIC se preocupa com a comunidade? O (@] O (@]
11 - AFIC se preocupa com seus alunos? ®) (@) ®) D,
12 - Os meus colegas de trabalho cooperam comigo? @) (@] @) o)
13 - A dedicacdo dos colaboradores é reconhecida pela FIC? (@) ®) O (@)
14 - A FIC oferece bom plano de assisténcia médica? (@] (@] O (@)
15 - Tenho aumento salarial em épocas devidas? O © O (@]
16 - Eu estou satisfeito com meu trabalho? (@] @) o) (@)
17 - O meu trabalho é desafiante? O (@) O O
18 - O meu trabalho é importante para a empresa? O (@) (@) O
19 - Meus lideres me passam confianga quanto ao rumo (@) (®) @) (@]
que a FIC vai seguir?
20 - Eu indicaria a FIC para amigos e familiares? O O O O

Instrumento de avaliagdo do corpo técnico-administrativo

Para melhorar a satisfagéo geral dos alunos com a Instituigéo, as propostas
de melhoria a serem implantadas a partir de 2025, séo:

e Fornecer suporte mais direcionado para fomentar mudangas que se alinhem com as

expectativas dos discentes quanto aos campos de estagio e a curricularizagéo da
extensao.
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Estabelecer um calendario de Eventos Académicos interdisciplinares e entre os
cursos com melhor aproveitamento do setor de comunicacéo;

Estabelecer um cronograma e ac¢des continuas para o ENADE;

Assistir e trazer estratégias para o maior numero possivel de alunos participarem
dos programas de nivelamentos, monitorias e ligas;

Incentivar a ampliagédo de praticas nas disciplinas;

Fomentar as ligas para agdes na comunidade;

Auxiliar na reestruturacido dos espacos de pratica do CAIS;

Acompanhar e auxiliar na estruturagéo do atendimento multidisciplinar do CAIS;
Incentivar o feedback docente, servindo de ponte para o desenvolvimento de novas
estratégias que atendam as demandas dos docentes em seu desenvolvimento
profissional.

Este Relatdrio foi aprovado em reunido da Comissao Propria de Avaliagao, realizada em
16 de margo de 2025.

j«a@w&b%m

rof. MSc. Ana Caroline Costa Xavier

Presidente da CPA
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