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REGIMENTO

FACULDADE INTEGRADA CETE - FIC

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade Integrada CETE - FIC, constitui-se em um estabelecimento de
Ensino Superior, mantida pela EQUIPE EDUCACIONAL GH LTDA, Sociedade
Empreséria Limitada, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n° 33.856.347/0001-90, localizada na Rodovia BR 423, Nova Sede, S/N —
Sao José, CEP: 55.293.000, cidade de Garanhuns, Estado de Pernambuco, com limite
territorial de atuagao circunscrito ao municipio, registrada na forma da lei.

81° A Faculdade Integrada CETE, doravante somente Faculdade, rege-se pelo presente
Regimento, e demais legislacbes que regem o Ensino Superior.

§2° A Faculdade Integrada CETE - FIC reune, sob administragéo unica, diversos cursos
de graduacdao, de pos-graduacao, de extensao e sequenciais.

Art. 2° A Faculdade tem por finalidade:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do saber cientifico e do
pensamento reflexivo;

[I. Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para
a insercado em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, promovendo a¢des para sua formacao continuada;

[ll. Incentivar a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, da criacao e difusdo da cultura e o entendimento do ser humano e
do meio em que vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacfes ou de outras formas de comunicacéo;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII. Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusédo
das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicao.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades a Faculdade pode assinar
convénios, acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO
Art. 3° Sdo 6rgédos da Faculdade:

| — Conselho Superior (CONSUP);

Il - Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE);
[Il = Diretoria;

IV — Coordenadoria de Curso;

V - Orgéos Suplementares e de Apoio;

Paragrafo Unico. S&o o6rgdos suplementares e de apoio: secretaria académica;
Biblioteca; SETOR COM, através do Nucleo de Acessibilidade e de Apoio ao Educando
(NAAE), da Agéncia de Emprego e Apoio ao Aluno (CARREIRAS), Nucleo de Pesquisa
e Extensdo (NUPEX); HUBFIC (INOVA.FIC) Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA);
dentre outros.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO | - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° O Conselho Superior (CONSUP), 6rgéo deliberativo e normativo da Faculdade,
é constituido pelos seguintes membros:
I.  Diretor Geral, seu presidente nato;
[I.  Um Coordenador de Curso;
[ll.  Um representante do corpo docente;
IV. Um representante do corpo discente;
V. Umrepresentante da Mantenedora, por ela indicado;
VI.  Um representante do técnico-administrativo;
VII.  Secretaria Académica

81° A indicacdo dos representantes, prevista nos incisos Il e IV deste artigo,sera feita
em lista triplice.

§2° O mandato dos representantes € de um ano, permitida a reconducéo, exceto para
0 representante previsto no inciso VII.

Art. 5° Compete ao Conselho Superior:

I. Deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de desenvo-
lvimento da Faculdade;

.  Regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacao,
incluindo os de tecnologia, de pés-graduacdo e de extensdo, obedecida a
legislacdo educacional;

lll.  Deliberar sobre a criacdo, organizagéo e extingdo de cursos sequenciais, de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIlI.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

graduacéo, incluindo os de tecnologia, e programas de educacao superior,
fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacéo vigente;

Autorizar o funcionamento de cursos de pos-graduacdo, na forma da legislacao
pertinente

Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo MEC,;

Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monogréaficos de graduacao e atividades complementares, de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais;

Deliberar sobre normas ou instru¢des para avaliacao institucional e pedagdgica
da Faculdade e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Disciplinar a realizagdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduag&o e em outros cursos;

Regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento da
extensao e deliberar sobre projetos e programas que lhe forem submetidos pelo
Diretor Geral,

Fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do
aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacao, transferéncias, trancamento de
matriculas, matricula de graduados, avaliacdo da aprendizagem,
aproveitamento de estudos e de conhecimentos adquiridos na educacao
profissional, inclusive no trabalho, aceleracdo de estudos para alunos com
extraordinario aproveitamento e regime especial com exercicios domiciliares,
dependéncia e adaptacao, além de normas e procedimentos para o ensino de
graduacéo e pos-graduacao, pesquisa e a extensao, obedecida a legislacéo
educacional e correlata;

Elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais
atinentes;

Regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;

Emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que lhe
forem submetidos pelo Diretor Geral;

Aprovar 0 orcamento e o plano anual de atividades da Faculdade;

Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;
Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade;

Decidir sobre a concessao de dignidades académicas; e

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei, neste Regimento
e demais normas aplicaveis.

Art. 6° Sao adotadas as seguintes normas nas votagoes:

Nas decisfes atinentes as pessoas, a votacao €, sempre, secreta,

Nos demais casos, a sessdo de votacdo podera ser aberta ou secreta, mediante
deliberagcdo por maioria simples dos presentes. Ndo € admitido o voto por
procuracéo;

lll. O membro de colegiado que acumule cargo ou funcdo tem direito, apenas, aum
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81° As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir a forma
de resolucdes, deliberacdes, portarias ou instru¢ées normativas, a serem baixadas
pelo Diretor Geral.

§2° O Conselho Superior reine-se, ordinariamente, duas vezes em cada semestre, e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Diretor Geral ou a requerimento de dois
tercos dos respectivos membros, com pauta definida.

§ 3° As reunides e votacdes dos 6rgaos colegiados poderao ocorrer de forma remota
ou virtual, por meio de Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo (TICs), devendo a
instituicdo garantir, nos casos de votagéo secreta, 0 uso de sistemas ou plataformas
gue assegurem a criptografia, o anonimato do voto e a auditabilidade do processo
tecnologico.

Art. 7° O Diretor Geral pode pedir reexame de decisdo do Conselho Superior em até
quinze dias apo0s a reunido em que tiver sido tomada, convocando 0 respectivo
colegiado para conhecimento de suas razdes e para deliberacéo final.

81° A rejeicao ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,
dois tercos dos membros componentes do respectivo colegiado.

§2° Da rejeicao ao pedido, em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, ha
recurso ex officio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

SECAO Il - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 8°. O Colegiado de Curso € integrado pelos seguintes membros:

I. O Coordenador do Curso, que o preside;

[I.  Quatro representantes do corpo docente do curso, sendo dois escolhidos pelo
Diretor Geral e dois pelos seus pares, com mandato de dois anos, podendo
haver reconducao;

[ll.  Um representante do corpo discente, escolhido dentre os representantes de
turma, com mandato de um ano, sem direito a reconducéo.

81° O coordenador do curso € membro nato do Colegiado, sendo seu presidente;
82° Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares enquanto que o

representante discente sera escolhido entre os representantes de turma pela

Coordenadoria do Curso.

Art. 9°. Compete ao Colegiado de Curso:

I.  Coordenar e supervisionar os planos de trabalho e atividades desenvolvidos
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pelo Coordenador de Curso;
Il.  Emitir parecer opinativo, semestralmente, sobre o calendario académico
proposto pela Diregao;
[ll.  Emitir parecer sobre proposta de programas de pesquisa e extensao, no ambito
do respectivo curso;
IV.  Emitir parecer sobre o Projeto Pedagdgico do Curso;
V.  Emitir parecer sobre o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado e do
Trabalho de Concluséao de Curso, quando houver;
VI. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades académicas e servigos da Instituicao;
VII.  Promover a avaliacéo do curso;
VIIl.  Deliberar sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes ao curriculo do
curso, mediante requerimento dos interessados;
IX.  Colaborar com os demais 6rgados académicos no ambito de sua atuacao;
X.  Constituir comissdes especificas;

Xl.  Exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ilhe forem delegadas
pelos demais O6rgaos colegiados.

Art. 10° O Nucleo Docente Estruturante (NDE), de acordo com a Resolugcédo n° 01, 17 de
junho de 2010 da Comisao Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES), do
Ministério da Educacao — MEC, é composto por:

I.  No minimo cinco professores integrantes do corpo docento do Curso;
[I. A Presidéncia, exercida pela Coordenacéo do Curso;

81°. Os membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE, devem possuir, pelo menos,
sessenta por cento dos seus membros com titulacdo académica obtida em programas de
pos-graduacgao Stricto Sensu;

§2° Teham todos os seus integrantes em regime de trabalho parcial ou integral, sendo
assegurado que, no minimo, vinte por cento atuem em regime de tempo integral;

Art. 11. Constituem competéncias do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

l. O acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC do Curso,
realizando estudos e atualizacéo periodica, verificando o impacto do sistema de
avaliacdo de aprendizagem na formacéo do estudante.

Il. Analisar a adequacdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN, de cada Curso, e as novas demandas do mundo
do trabalho.

Il Contribuir com o coordenador do curso para analise e aprovacao das avaliacdes
de aprendizagem aplicadas aos alunos, ensejando a coeréncia entre o Plano de
Ensino e os processos avaliativos, promovendo a aquisicdo das competéncias
definidas no ementario de cada disciplina e no perfil do egresso;

V. Zelar pela integracgéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino, constantes no curriculo do curso, com vistas ao desenvolvimento das
competéncias estabelecidas no perfil dos egressos, definidas no PPC, em
consonancia com as demandas do mundo do trabalho

V. Indicar linhas de pesquisa para o desenvolvimento do Programa de Iniciagao
Cientifica e Tecnolégica no ambito do Curso.
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Propor, semestralmente, quando do planejamento académico, Atividades
Complementares, com o objetivo de proporcionar aos alunos oportunidades de
vivenciar experiéncias fora da sala de aula;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Educacéao, para o Curso.

VII.

Art. 12. Ao Conselho Superior (CONSUP) e aos Colegiados de Curso aplicam-se as
seguintes normas:

O Conselho Superior e Colegiados de Curso funcionam com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e decide com maioria simples, salvo nos
casos previstos neste Regimento;

O presidente do Conselho Superior e do Colegiado de Curso, além de seu voto,
tem, nos casos de empate, voto decisorio.

As reunibes que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario
académico sao convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacédo a pauta dos
assuntos;

As reunides de carater solene sédo publicas e funcionam com qualquer nimero;
As reunides deverdo ser registradas em ata, lida e assinada pelo quorum
estabelecido no inciso | deste regimento, durante a sess&o. E obrigatdrio e tem
preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos membros as
reunides dos colegiados.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 13. A Diretoria, designada pela Mantenedora € integrada pelo Diretor Financeiro-
Administrativo e Diretor Académico, é o 6rgdo executivo superior de planejamento e
gestdo de todas as atividades da Faculdade.

Art. 14. O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos,
podendo haver reconducdo, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, pelo Diretor Financeiro-Administrativo e Diretor Geral.

SECAO |
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 15. Sao atribui¢cdes do Diretor Académico:

Superintender todas as funcdes e servi¢cos da Faculdade;

Representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicdes de ensino;
Propor a criacdo de cursos sequenciais, de graduagdo, incluindo os de
tecnologia, pés-graduacdo e extensdo, e as vagas respectivas, assim como
linhas ou projetos de pesquisa ou programa de extensao;

Convocar e presidir as reuniées do CONSUP;
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Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdo do CONSUP;
Elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo ao
orgao federal competente, depois de apreciado pelo CONSUP;

Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

Zelar pela manutengcdo da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omisséao;

Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente etécnico-
administrativo;

Promover as a¢cfGes necessarias a autorizacdo e reconhecimento de cursos,
assim como as relativas a renovacédo do credenciamento da Faculdade;
Designar os representantes junto aos Orgdos colegiados, assim como 0s
ocupantes de cargos ou fungcbes de direcdo, chefia, coordenadoria,
assessoramento ou consultoria;

Deliberar sobre publicacbes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

Homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;

Estabelecer normas complementares a este Regimento, para o funcionamento
dos setores académico, técnico e de apoio administrativo, obedecida a
legislacéo pertinente;

Fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria.

Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSUP;
Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento; e

Delegar competéncia.

Paragrafo Unico. Para fins deste Regimento e da estrutura organizacional da Faculdade,
as nomenclaturas 'Diretor Geral' e 'Diretor Académico' referem-se a mesma funcéo e
autoridade, sendo as competéncias administrativas e académicas centralizadas em um
Unico cargo de gestao superior.

SECAO Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 16. Sao atribuicdes do Diretor Financeiro:

VI.

Superintender todas as funcdes e servi¢cos da Faculdade;
Representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicdes de ensino;
Elaborar a proposta orgamentaria;

Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente etécnico-
administrativo;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

Estabelecer normas complementares a este Regimento, para o funcionamento
dos setores académico, técnico e de apoio administrativo, obedecida a
legislag&o pertinente;
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Fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria,
VIII. Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSUP;

IX.

Delegar competéncia.

SECAO I
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 17. O Coordenador de Curso e 0 seu substituto eventual sdo designados pelo
Diretor Geral, com titulacdo adequada as suas funcgoées.

Art. 18. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e orgaos da Faculdade;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

Acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e alunos;

Apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatorio das
atividades da Coordenadoria;

Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, e preceptores.
Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados
pelo Diretor Geral, os relatérios e informacdes sobre avaliacbes e frequéncia
de alunos;

Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente.

Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacao de
cursos sequenciais, de tecnologia, de pds-graduacédo e o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e programas de extensdo ou eventos extracurriculares,
culturais ou desportivos;

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

Decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina, sobre aproveitamento
de estudos e adaptacfes de alunos;

Delegar competéncia; e

Elaborar as dispensas de disciplinas e analisar os requerimentos de
acompanhamento especial.

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 19. A coordenacgdo dos cursos sequenciais, de tecnologia e de pés-graduacéo é
exercida pela Coordenadoria de Curso que contiver maior numero de disciplinas
oferecidas a integralizacdo dos mesmos.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral pode designar coordenador especifico para cursos
sequenciais, de tecnologia ou de pos-graduacdo, segundo a natureza ou
complexidade de cada um.

Art. 20. Ao CONSUP compete expedir normas complementares para a organizacao e
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o funcionamento da Coordenadoria de Curso e sua articulagdo com os demais 6rgaos
da Faculdade.

SECAO IV
ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Art. 21. Os Orgéos Suplementares e de Apoio s&o departamentos que auxiliam nas
atividades Académicas e Administrativas dos alunos na Faculdade FIC.

Art. 22.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica da Faculdade FIC, constituida por funcionarios do

corpo técnico - administrativo da Mantenedora, € dirigida por um Secretario Geral,
designado pelo Diretor, atendidas as normas regimentais.

Paragrafo Unico. O Secretario-Geral tera sob sua guarda todos os livros de
escrituracdo escolar, arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos em
livros fixados por este regimento e pela legislacao vigente.

Art. 23. Compete ao Secretario-Geral:

VI.

VII.
VIII.

Chefiar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos
seus auxiliares, para o0 bom andamento dos servicos;

Comparecer ou fazer-se representar nas reuniées do Conselho Superior,
secretariando-as e lavrando as respectivas atas;

Abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os
aassinatura do Diretor Geral,

Organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de
interessados ou direcdo da Faculdade;

Redigir editais de processo seletivo e elaborar as listas de chamadas para
exames e matriculas;

Publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de
aproveitamento de provas, dos exames e a relacdo de faltas, para o
conhecimento de todos os interessados;

Manter atualizados os prontuarios académicos dos alunos e professores;
Organizar as informagbes da direcdo da faculdade e exercer as demais
funcdes que lhe forem confiadas.

Opinar sobre admisséo, promocédo e afastamento de seu pessoal técnico
administrativo.
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SUBSECAO I
DO FINANCEIRO

Art. 24. O Departamento Financeiro da Faculdade FIC, constituido por funcionarios

do corpo técnico-administrativo da Mantenedora, € dirigido por um Gerente
Financeiro, designado pelo Diretor, atendidas as normas regimentais.

Paragrafo Unico. O Gerente Financeiro terd sob sua guarda todos os livros e
documentos contabeis, arquivos financeiros, prontuérios fiscais e demais registros
fixados por este regimento e pela legislacao vigente.

Art. 25. Compete ao responsével financeiro:

I. Supervisionar o Departamento Financeiro, distribuindo equitativamente as tarefas
aos seus auxiliares, para o bom andamento dos servicos;

[I. Abrir e encerrar os termos referentes aos atos financeiros, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

lll. Organizar os arquivos e prontuarios fiscais e financeiros, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informagcdo ou esclarecimentos de interessados
ou da direcao da Faculdade;

IV. Redigir editais de processos de contratacdo de servigos financeiros e elaborar
relatorios para auditorias e matriculas;

V. Publicar, de acordo com este regimento, os balancos financeiros, relatérios de
receitas e despesas, fluxos de caixa, para o conhecimento dos interessados;

VI. Manter atualizados os dados financeiros de alunos, fornecedores e professores;

VII.Organizar as informacdes financeiras da direcdo da faculdade e exercer as demais
funcdes que |Ihe forem confiadas;

VIII. Opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento do pessoal técnico-
administrativo do setor financeiro.

IX. Apresentar, para o exercicio letivo, balanco das atividades financeiras da
Faculdade;

X. Cooperar com o Diretor Geral na elaboracdo da proposta orcamentaria para
exercicio seguinte.

SUBSECAO Il
DA BIBLIOTECA

Art. 26. A Faculdade dispde de uma Biblioteca especializada para uso do corpo
docente e discente, conforme norma 009 e sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado.

Art. 27. A Biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, rege-se por regulamento proprio.
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Art. 28. Compete a Biblioteca da Faculdade FIC planejar, preparar, organizar e
controlar todas as atividades de informacdo vinculadas ao seu acervo. Seja
bibliogréfico, periddico ou multimeios.

Art. 29. A Biblioteca da Faculdade FIC tem como finalidade: proporcionar servigos
bibliograficos a comunidade académica da instituicdo, de forma a permitir o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao da IES; coordenar e
supervisionar suas atividades técnicas, visando assegurar a padronizacdo dos
servicos, atualizagéo do acervo e evitar a duplicacdo de meios para 0s mesmos fins;
promover e incentivar a qualificacdo e o treinamento dos seus colaboradores,
melhorando assim, a qualidade dos servigos e do atendimento ao publico interno e
externo.

SUBSECAO IV

NUCLEOS DE APOIO — SETOR COM

Art. 30. O Nucleo de apoio € composto por um conjunto de Nucleos de apoio ao aluno,
gue auxiliam no desenvolvimento educacional e de carreira de estudante.

Art. 31. O SETOR COM tem como finalidade efetivar acées de apoio ao estudante,
promovendo sua integracdo ao espagco académico como mecanismo de
desenvolvimento pessoal, profissional e cientifico, proporcionando sua satisfacdo e
sua interacdo com a comunidade académica, conforme norma 032.

Art. 32. A Faculdade FIC disponibilizara através do SETOR COM VOCE, os seguintes
Nucleos de Apoio ao Discente:

l. Nucleo de Acessibilidade e de Apoio ao Educando — NAAE;
Il. Agéncia de Emprego e Apoio ao Aluno — CARREIRAS; e

Il Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX.

81° O Nucleo de Acessibilidade e de Apoio ao Educando — NAAE, envolve aspectos
relacionados ao processo de ensinoaprendizagem, a sua movimentagao no ambiente
académico, ao enriquecimento curricular, acompanhamentos especiais e a possiveis
dificuldades pessoais.

§2° A Agéncia de Empregabilidade e Apoio ao Aluno — CARREIRAS tem como intuito
0 acompanhamento e aprimoramento dos alunos matriculados e egressos da FIC.

83°. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NUPEX tem como finalidade desenvolver
Atividades na area de Ensino, Pesquisa e Extenséo, integrantes da matriz curricular
dos cursos de graduacgao e compativeis com o Projeto Pedagogico dos Cursos.

| - A Faculdade incentiva e apoia a pesquisa, diretamente ou por meio da concessao
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de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, bolsas especiais, formacdo de
pessoal poés-graduado, promocgdo de congressos e semindrios, intercambio com
outras instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios
ao seu alcancem, conforme norma 017.

Il - As atividades de apoio a pesquisa sdo coordenadas por professor designado pelo
Diretor Geral.

lll- Os projetos de pesquisa ou de iniciagcdo cientifica sdo coordenados pelo
coordenador do curso a que esteja afeta sua execucgéo, ou por coordenador designado
pelo Diretor Geral.

IV - Cabe ao CONSUP regulamentar as atividades de pesquisa nos aspectos relativos
a sua organizacao, administracdo, financiamento e funcionamento, assim como 0s
relacionados a sua avaliacéo e divulgacao.

Paragrafo unico. O Setor sera responsavel na Faculdade FIC pelas acdes de apoio
ao discente que envolvem a participacdo em eventos, apoio aos programas de
monitoria e iniciagAo a pesquisa cientifica; apoio e acompanhamento
psicopedagogico; acolhimento e acompanhamento aos alunos com necessidades
especiais; controle do acompanhamento de egressos; e acfes voltadas para a
recuperacao das caréncias de formacao dos alunos.

SUBSECAO V
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 33 A Comissao Prépria de Avaliacdo da Faculdade FIC é responsavel pela avaliacao
interna da Instituicdo e é constituida por ato do Diretor Geral, para mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado. A CPA é constituida:

| — pelo Presidente;
Il — por um docente;
[l = por um discente;
IV — por um funcionario do corpo técnico-administrativo;
V — por um representante da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico - A CPA sera constituida por ato do Diretor Geral da Faculdade,
assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos.

SUBSECAO VI
HUB FIC (INOVA FIC)
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Art. 34. O HUB FIC - Incubadora de Novas Ideias, ecossistema de inovacao da FIC de

Garanhuns-PE, € um ambiente complexo e interconectado onde diferentes agentes, como
empresas, instituicdbes de pesquisa, universidades, startups, investidores e governo,
colaboram para impulsionar a inovagéo, diversificacdo e desenvolvimento projetual em
uma regido ou setor especifico. Esses ecossistemas oferecem suporte essencial para o

desenvolvimento, amadurecimento e eventual comercializacao de ideias inovadoras.

SUBSECAO VII
DOS DEMAIS ORGAOS

Art. 35. Os Orgaos Suplementares s&o regidos por regulamentos proprios,aprovados pelo
Conselho Superior.

TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 36. A Faculdade pode ministrar os seguintes cursos presenciais, na forma da lei:

I. Sequenciais de complementacdo de estudos ou de formacéo especifica, na
forma da legislacao vigente;

II. De graduacéo, incluindo os de tecnologia, abertos a candidatos que tenham
concluido (OBRIGATORIAMENTE) o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo (Ex: vestibular, transferidos);

[ll.  De pés-graduacédo, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacgao;

IV. De po6s-graduacdo, compreendendo cursos ou programas de especializacao,
aperfeicoamento e atualizacdo, abertos a diplomados em cursos superiores;

V. De extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pelo CONSUP.

Art. 37. O curriculo dos cursos de graduacéo € estabelecido pela Faculdade, obedecidas
as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo MEC.

Art. 38. O curso presencial € a unidade basica da Faculdade para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores e
tutores das disciplinas que compdem o curriculo do mesmo, pelos alunos nelas
matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo, nele lotado.

Paragrafo Unico. N&o seréo aceitas disciplinas cursadas em outras instituicdes de ensino
no formato EAD, sejam disciplinas que incluam carga horaria pratica ou terdrica, conforme
os critérios estabelecidos pela institui¢cdo.
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Art. 39. O curso é integrado pelo Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante -
NDE, para as fungdes deliberativas enormativas, e pela Coordenadoria de Curso, para

as tarefas executivas.

Paragrafo Unico. O curriculo e os demais aspectos necessarios ao regular
funcionamento dos cursos de graduacdo sao amplamente divulgados entre a
comunidade académica, devendo integrar o catédlogo anual da Faculdade.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 40. A Faculdade mantém atividades de extensao, mediante a oferta de cursos e
servigos, para a difusédo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuagao,
conforme norma 002.

Art. 41. As atividades extensionistas sdo coordenadas por professor designado pelo
Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Os programas de extens&o podem ser coordenados pelo coordenador
do curso ou por professor, designado pelo Diretor Geral.

Art. 42. Incumbe ao Nuclero de Pesquisa e Extensao - NUPEX regulamentar as
atividades de extensdo nos aspectos relativos a sua organizacdo, administracéo,
financiamento e funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacdo e
divulgacao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 43. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias,
distribuidos em periodos letivos regulares, semestrais, ndo computados os dias
reservados aos exames finais, quando houver.

81° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteddo e duragéo
estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduacao.

8§2° A Faculdade adota o Sistema Curricular Seriado Semestral.

Art. 44. As atividades da Faculdade sao programadas semestralmente, em
calendario, do qual deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos
letivos de matricula.
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Art. 45. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino,
pesquisa e extensao extracurriculares ou curriculares, sendo que, para as disciplinas
e atividades curriculares, as exigéncias sdo iguais, em conteudo, carga horaria,
trabalho escolar e critério de aprovacédo, as dos periodos regulares.

Art. 46. A Diretoria da Faculdade divulga, semestralmente, as condi¢des de oferta dos
cursos, mediante catalogo, dele devendo constar, pelo menos, as seguintes
informacoes:

I.  Relagdo de seus dirigentes, em todos os niveis académico-administrativos,
indicando titulacdo, area de formacéao e regime de trabalho;

Il. Relacdo nominal de seu corpo docente, indicando area de conhecimento,
titulacdo e qualificagcéo profissional e regime de trabalho;

[ll.  Descricdo da biblioteca, quanto ao seu acervo, por area de conhecimento,
politica de atualizagdo e informatizagdo, area fisica disponivel e formas de
acesso e utilizacao;

IV. Descricdo dos laboratérios instalados, por area de conhecimento a que se
destinam, area fisica disponivel e equipamentos instalados;

V. Relacdo de computadores a disposicéo dos cursos e descricdo das formas de
acesso as redes de informacao;

VI.  Numero maximo de alunos por turma;

VIl. Relacéo de cursos reconhecidos, citando o ato legal de seu reconhecimento, e
dos cursos em processo de reconhecimento, citando o ato legal de sua
autorizacao;

VIIl.  Conceitos obtidos nas Ultimas avaliacdes realizadas pelo ministério da
educacdo, quando houver;

IX.  Valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitacéo;

X.  Valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem
assumidos pelos alunos;

Xl.  Formas de ajuste vigente para os encargos financeiros previstos nos incisos 1X
e X.

Paragrafo Unico. A Faculdade informara ainda, aos interessados, por meio de
Catalogo, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicdes.

CAPITULO Il
SECAO |
DO PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES

Art. 47. O ingresso para o exercicio da docéncia nos cursos de graduacao e pos-
graduacdo e sequénciais sera realizado mediante processo seletivo, sob qualquer
forma de contratacdo, conforme critérios fixados pela Coordenadoria dos Cursos e
pelas normas institucionais vigentes.
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Art. 48. A selecdo de docentes serd regulamentada por edital proprio, no qual
constardo as areas de conhecimento contempladas, o nimero de vagas, 0s requisitos
de titulacdo e experiéncia, os prazos de inscricdo, as etapas do processo seletivo
(provas, andlise curricular, entrevistas ou outras formas de avaliag&o), os critérios de
classificacdo e desempate, bem como demais informagdes pertinentes.

81° A divulgacao do edital podera ocorrer de forma resumida, devendo indicar o local
onde poderédo ser obtidas as informacdes completas.

§2° Os critérios de selecdo deverdo observar a legislacdo educacional vigente, 0s
padrdes de qualidade académica e as diretrizes institucionais.

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO PARA DISCENTES

Art. 49. O ingresso nos cursos de graduacédo e de pés-graduacdo sera realizado
mediante processo seletivo, sob qualquer forma, conforme critérios estabelecidos pela
Coordenadoria dos Cursos.

Art. 50. As inscricbes para 0 processo seletivo discente serdo abertas por meio de
edital, do qual constardo os cursos oferecidos, o nimero de vagas, 0s prazos de
inscricdo, as etapas de avaliacdo (provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo
escolar), os critérios de classificacdo e desempate, bem como demais informacdes
uteis.

81° A divulgacao do edital poderé ser feita de forma resumida, indicando o local onde
poderao ser obtidas as demais informacdes, inclusive o catalogo institucional.

§2° Os critérios e normas de selecdo e admissédo deverdo considerar 0os impactos
sobre a orientacdo do ensino médio e a articulagdo com os 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino.

83° O processo seletivo abrangerda conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, sendo
avaliados por meio de provas ou outros instrumentos definidos pelo Conselho
Superior.

84° O ingresso discente podera ocorrer pelas seguintes modalidades:
| — Portador de Diploma;

Il — Transferéncia;

lll — Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
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IV — Vestibular;
V — Programa Universidade para Todos (PROUNI);
VI — Fundo de Financiamento Estudantil (FIES).

CAPITULO IlI
DA MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 51. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacao a Faculdade, realiza-
se em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruidoo
requerimento com a seguinte documentacado: Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio (FICHA 19), CPF, Cédula de Identidade (RG), Certiddo de Nascimento ou
casamento, Titulo de Eleitor e comprovacédo eleitoral da ultima eleicdo ou quitacédo
eleitoral, Comprovante de Regularidade com o Servico Militar (apenas para 0s
homens), Comprovante de Residéncia recente.

Art. 52. O candidato classificado que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido,
com todos os documentos exigidos, perde o direito & matricula.

§1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacéo, no prazo devido,
dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar
ciéncia sobre esta obrigacao.

§2° O eventual pagamento de encargos educacionais néo da direito a matricula, caso
o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 53. A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario
académico. O pedido de renovacao podera ser indeferido ao aluno que, no semestre
anterior, tenha cometido infracdo disciplinar grave, devidamente comprovada em
processo administrativo.

81° Ressalvado os casos previstos neste Regimento, a ndo renovacao de matricula,
no prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculacdo do aluno da
Faculdade.

§2° O requerimento de renovacgédo de matricula é instruido com o contrato de prestagéo
de servicos educacionais e 0 comprovante de pagamento ou isencdo dos encargos

educacionais,bem como de quitacdo de parcelas referente ao semestre ou ano letivo
anterior.

Art. 54. Para a matricula e renovacédo da matricula serdo observadas as informacdes
do edital vigente.

Art. 55. Na matricula seriada devera ser verificada a possibilidade do pré-requisito
(expresso no PPC) para o aluno avangar no semestre.

Art. 56. Pode ser concedido trancamento de matricula, a qualquer tempo, para efeito
de, interrompidos os estudos, manter o aluno vinculado a Faculdade e o seu direito
de renovacao de matricula assegurado, mediante requerimento especifico do aluno
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para este fim.

81° Ao prosseguir, o aluno estard submetendo-se aos encargos financeiros
estabelecidos, de acordo com as condigdes vigentes.

§2° O trancamento é concedido, por tempo expressamente estipuladono ato, que ndo
pode ser superior a dois anos e meio, incluido aquele em que foi concedido.

Art. 57. Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula ao aluno
transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor
e classificacdo em processo seletivo.

81° A aceitacao de transferéncia de ex-officio ndo esta sujeita a existéncia de vagase
dar-se-a na forma da lei.

82° Nas vagas remanescentes podem, ainda, ser matriculados concluintes de cursos
de graduacdo, incluindo os de tecnologia, na forma estabelecida pelo CONSUP.

§ 3° As transferéncias serdo permitidas apenas para alunos que estejam até o 5°
periodo. Para aqueles que excederem esse limite, a solicitacdo sera encaminhada
para avaliacdo da Diretoria Geral.

Art. 58. Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula isolada em
disciplinas de curso sequencial, de graduacéo, incluindo o de tecnologia, ou pos-
graduacéo a alunos que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apés
processo seletivo prévio.

Art. 59. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

I. Ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgaos colegiados;

[I. A requerimento, instruido, no que couber, com a documentacao fixada pela
Secretaria Académica, além do historico escolar do curso de origem e
programas das disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico. A documentacdo pertinente & transferéncia devera ser,
necessariamente, assinada, na forma fisica ou eletrénica, pela instituicdo de origem.

Art. 60. O aluno graduado, transferido, reoptante, ou solicitante de aproveitamento de
estudos, estd sujeito as adaptacbes curriculares que se fizerem necessarias,
referentes as disciplinas realizadas, com aprovacéo no curso de origem.

Paragrafo Unico. O aproveitamento de disciplinas é concedido e as adaptacdes sdo
determinadas pela Coordenadoria de Curso, observadas as seguintes e demais
normas da legislacao pertinente:

I.  Adisciplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido cursada
em instituicao de ensino superior devidamente credenciada e curso autorizado
ou reconhecido pelo Ministério da Educacao;
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VILI.

Para andlise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino superior, € necessaria a apresentacdo do historico escolar
original, na forma fisica ou eletrbnica, emitido pela instituicdo de origem, ou
declaracdo de aprovacdo em que constenota e carga horéaria da disciplina,
devidamente acompanhada do programa da disciplina solicitada (ementa
assinada pela instituicdo de origem);

Para integralizacéo do curso exige-se carga horéria total néo inferior a prevista
no curriculo do curso da Faculdade Integrada CETE, bem como o cumprimento
regular de todas as disciplinas e atividades;

Nenhum conteudo previsto nas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo
Ministério da Educacao, pode ser dispensado ou substituido por outro;

As disciplinas desdobradas, ou seja, correspondentes de conteudo das
diretrizes curriculares, em que o aluno houver sido aprovado no curso de
origem, sao automaticamente reconhecidas, atribuindo-se Ihes as notas e
carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de
gualquer adaptacéo e da suplementacéo de carga horaria.

Para a analise do aproveitamento de estudos a carga horaria da disciplina de
origem nao podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
da disciplinade destino onde serdo aproveitados os estudos, e também o
conteudo da disciplina deorigem ndo podera ter equivaléncia menor que 75%
(setenta e cinco por cento) do conteudo da disciplina de destino.

Ao que se refere ao aproveitamento externo de disciplinas, ndo serdo aceitas

para o aproveitamento de disciplinas, com carga horéaria tedrica e pratica,
disciplinas externas cursadas na modalidade a Distancia - EAD.

Art. 61. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados 0s seguintes
principios gerais:

A adaptacao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial
de estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e de capacidade
de aprendizagem do aluno;

Quando forem prescritos, no processo de adaptacéo, estudos complementares,
podem estes realizarem-se em regime de matricula especial,

N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que
Ihes assegure a transferéncia, em qualquer época e independentemente da
existéncia de vaga;

Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo séo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até
a data em que se tenha desligado.

Art. 62. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a aluno nela matriculado.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 63. O rendimento escolar é avaliado mediante verificagBes parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado final em notas de
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zero a dez.

81° O aluno que deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamento individuais,
nas datas fixadas, podera solicitar a segunda chamada de avalia¢des de acordo com
a data estipulada no calendario académico. E importante que o pedido seja realizado
dentro do prazo estabelecido, conforme as normas institucionais.

I- O aluno somente podera realizar apenas 1 (uma) avaliagcdo de rendimento em
segunda chamada, mesmo que tenha faltado as duas avaliacées;

II- Na Segunda Chamada a avaliacdo do rendimento serd sempre sobre todo
contetudo ministrado na disciplina no semestre. Para efeito de Apuracéo da Média
Final (MF), ser& atribuido nota 0,0 (zero) ao aluno, caso ele falte a Avaliacédo e
também néo realize a Segunda Chamada da Avaliacdo da disciplina.

[ll- O aluno deve solicitar a 22 chamada nos prazos estabelecidos pelo calendario
académico, via portal do aluno.

82° Pode ser concedida revisdo de nota, mediante requerimento, vida portal do aluno,
dirigido aos Coordenadores de Cursos, no prazo de trés dias Uteis apos a divulgacao do
resultado.

83° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo
sempre fundamentar sua decisdo cabendo recurso, eminstancia final,ao COLEGIADO DE
CURSO.

Art. 64. Sdo atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos praticos, seminarios, visitas técnicas, estagios, provas escritas e orais previstas
nos respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso.

Paragrafo Unico. O professor, a seu critério e com a aprovacdo da respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e
extraclasse, que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificacées parciais,
nos limites definidos pela Diretoria.

Art. 65. A apuracdo do rendimento escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento e seus critérios serdo divulgados aos alunos no inicio de
cada semestre letivo.

81° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade do controle
de frequéncia dos alunos, devendo a coordenacéo, juntamente com o Diretor académico
fiscalizar o cumprimento desta obrigacéo, intervindo em caso de omissao.

§2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacGes parciais, exames ou
qgualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicées de
notas, sem prejuizo da aplicacédo de san¢des cabiveis por ato de improbidade.

Art. 66. Na Faculdade FIC é utilizado o seguinte critério de avaliacao:
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I. O aluno sera submetido a 2 (duas) avaliagbes de rendimento (P1 e P2) no
semestre;

Il. Os periodos das avaliacdes ja estdo definidos no calendario académico e, por
hip6tese alguma, estes periodos poderdo ser alterados.

lll. Na P1 sera procedida a avaliacdo do rendimento referente a todo conteudo
ministrado até a data da avaliacdo. Esta avaliacdo sera pontuada de 0,0 (zero) a
10,00 (dez);

IV. Seré& procedida a Avaliagdo do Rendimento referente ao conteddo ministrado da
disciplina apds a primeira avaliacdo até a data da 22 avaliagdo. Sera pontuada
igualmente de 0,0 (zero) a 10,00 (dez).

V. O aluno que obtiver média parcial inferior a 3,0 (trés) sera considerado reprovado,
nao fazendo jus a realizacédo de avaliacao final.

VI. A Apuracdo do Rendimento Semestral (MEDIA) do aluno sera computado da
seguinte forma:

MEDIA = (P1L+ P2) /2

§1° Se a MEDIA (apuracdo do rendimento semestral) foi igual ou superior a 7,0 (sete) o
aluno sera considerado aprovado por média.

§2° Se a MEDIA (apurac&o do rendimento semestral) for igual ou superior a 3,0 (irés) e
inferior a 7,0 (sete) o aluno sera submetido a Avaliacéo Final de Rendimento (AFR). Nesta
oportunidade sera avaliada a totalidade do conteddo ministrado na disciplina em todo
semestre. Sera pontuada igualmente as demais de 0,0 (zero) a 10,00 (dez); Definida a
situacao do aluno considerando a nota obtida na MF. A Apuracao da Média Final do aluno
tera que ser maior que 5,0 (cinco) e sera realizada da seguinte forma.

MF = MP + PF
2

Art. 67. O aluno reprovado por nédo ter alcancado frequéncia ou a média minima exigida,
deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte ou quando melhor observar
acompatibilidade de horérios, sem prejuizo, desde que seja até o final de sua graduacao.

Art. 68. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas
do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promoc¢ao com dependéncia.

Art. 69. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao de cada disciplina,
em horario ou periodo especial ou em regime especial, a critério da coordenadoria de cada
curso,aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas
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Art. 70. O aluno que tenha extraordinério aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, disciplinados pelo
CONSUP, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a duracéo do
seu curso, de acordo com a legislacdo e normas vigentes, onde o tempo minimo de
duracao de cada curso esta descrito no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),

CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 71. O Regime Especial € assegurado aos estudantes que se encontrarem em
situacOes especificas que os impecam temporariamente de frequentar as atividades
académicas presenciais, sendo necessario requerimento formal com a devida
comprovacao. Os casos contemplados sao:

I- Incapacidade fisica ou mental relativa, devidamente comprovada por laudo médico
(com tempo de afastamento, data, assinatura e carimbo do profissional);

lI- Gestacao, com aplicacdo do regime a partir da 372 semana de gestacao até 4 (quatro)
meses apis 0 nascimento e, em casos excepcionais, comprovado mediante atestado
médico, pode ser ampliado o periodo de repouso, antes ou depois do parto

[1I-O mesmo se aplica nos casos de adogéo;

IV-  Ocorréncia isolada ou esporadica, a ser deliberada pela Coordenacao do Curso;

V- Convocacéao para o servico militar obrigatorio ou missao oficial militar, conforme

prevé a Lei n®4.375/1964, o Decreto n® 57.654/1966 e o Art. 47, § 3° da Lei n® 9.394/1996

(LDB).

VI- O regime especial estende-se também, a alunos que estdo em periodo eleitoral,

devido a candidatura a algum cargo politico. E ainda, estende-se a situacdes de

afastamento por motivos regiliosos desde que devidamente comprovado.

81° O Regime Especial ndo pode ultrapassar o periodo letivo vigente e néo é transferivel
para outro semestre;

§2° O aluno deve cumprir os prazos estabelecidos para realizacdo das atividades,
retirandoas fisicamente ou por meios eletrdnicos;

83° A carga horéria préatica e as avaliagbes presenciais ndo sao cobertas pelo regime,
devendo ser cumpridas pelo aluno quando de seu retorno a instituicao;

84° O ndo cumprimento das exigéncias invalida a atividade, sem devolucdo de valores
pagos; A solicitacdo do regime deve ser realizada via Portal do Aluno

Art. 72. Aauséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor
designado pela Coordenadoria do Curso respectivo, realizados de acordo com o plano
fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da
Faculdade.
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§1° Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em conta
as caracteristicas das atividades e a sua duracdo, para que a execucao ndo ultrapasse,
em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico
de aprendizagem neste regime.
82° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam ao estagio supervisionado, as praticas
laboratoriais e a outras atividades que demandem a presenca do aluno na Faculdade ou
em organizagdes conveniadas.

Art. 73. E de competéncia da Coordenadoria de Curso, a decisdo nos pedidos de regime
especial, levando em consideragdo, especialmente, as condicbes para a realizacao
efetiva da aprendizagem.

Paragrafo Unico. As demais disposices acerca do Regime Especial estao fixadas em
norma especifica (Norma 007).

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 74. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo do curso, consta de
atividades de praticas pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem
vinculo empregaticio, conforme norma 005.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatdria a integralizacéo da carga horéria total
do estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas
destinadas aoplanejamento, orientacdo paralela e avaliacao das atividades.

Art. 75. As normas gerais para o estagio supervisionado sao disciplinadas pelo CONSUP.

Paragrafo Unico. Cabe ao Colegiado do Curso, mediante proposta do Coordenador de
Curso, expedir as normas especificas do estagio supervisionado do respectivo Curso.

CAPITULO VI

DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 76. Os trabalhos de Concluséo de Curso, pode ser exigido, quando constar do curriculo
do curso, obedecidas as diretrizes nacionais curriculares, conforme Regulamento de
Trabalho de Concluséo de Curso da FIC.

Paragrafo Unico. Cabe ao NUPEX fixar as normas para apresentacéo e avaliacdodo
trabalho referido neste artigo.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
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Art. 77. O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes da
Faculdade.

Art. 78. Os professores sédo contratados pela Mantenedora, por indicagdo do Diretor
Geral, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira

Docente.

Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade
podedispor do processo seletivo de professores visitantes ou colaboradores, aos quais
ficam resguardadosos direitos e deveres da legislacéo trabalhista.

Art. 79. A admisséo de professor é feita mediante selec¢do procedida pela coordenadoria
do curso a que pertenca a disciplina e homologada pelo Diretor Geral da Faculdade,
observados 0s seguintes critérios:

Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina
a ser por ele lecionada;

Constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pés-graduacao,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 80. Cabe ao professor:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

Participar da elaboracéo do projeto pedagogico e institucional da Faculdade;
Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao do Conselho de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva,
Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos
fixados pela coordenadoria do curso;

Observar o regime disciplinar da Faculdade;

Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Direcédo da
Faculdade e seus 6rgaos colegiados;

Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservagao;

Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

Nado defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminagao ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;
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XV. Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacdo da coordenadoria do curso ou da direcdo da
Faculdade;

XVI.  Elaborar, quando convocado, questdes para 0os processos seletivos, aplicar as

provas e fiscalizar a sua realizagéo;

XVII.  Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.
XVIIl.  Obedecer o calendéario institucional. Dizer que a ndo observancias destas

normas insejargéo as penalidade elencadas neste regimento.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 81. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos nao
regulares.

81° Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a Institui¢cao.

§2° Aluno néo regular € aquele que ndo ostentar o status de aluno em face do nédo
atendimento as condi¢cfes indispensaveis ao vinculo institucional, sendo aluno nao
regular aquele inscrito em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos
regularmente.

Art. 82. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

[-Cumprir o calendario escolar;

lI-Frequéncia obrigatoria as aulas e demais atividades curriculares, aplicando amaxima

diligéncia no seu aproveitamento;

[lI-Utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servicos administrativose

técnicos oferecidos pela faculdade;

IV-Votar e poder ser votado nas eleic6es dos 6rgaos de representacéo estudantil;

V-Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

VI-Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios éticos

condizentes;

VII-Zelar pelo patrimbnio da faculdade ou colocado a disposicdo desta pela
mantenedora,

VIlI-Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

IX-Cumprir prazos dos requerimentos realizados na secretaria académica, na forma
estabelecida no Manual do Aluno.

Art. 83. O corpo discente tem como 6érgdo de representacdo o Diretério ou Centro
Académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo coma
legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Os diretérios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

Art. 84. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producdo intelectual deseus
alunos, na forma regulada pelo CONSUP e aprovada pela Diretoria.
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Art. 85. A Faculdade pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados pelo
ndcleo de pesquisa e extensdo - NUPEX, Coordenadoria de Curso e designados pelo
Diretor Geral.

Paragrafo Unico. No processo de selecio deve ser levado em consideracdo o
rendimento satisfatério do candidato, na disciplina ou area da monitoria, bem como
aptidao para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extenséao.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 86. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes,
tem a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessariosao normal
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 87. A Faculdade zela pela manutencéo de padrdes de recrutamento e condi¢cdes de
trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 88. Os servidores nao-docentes sao contratados sob o regime da legislacao
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e nas demais normas
expedidas pelos 6rgaos da administracdo superior da Faculdade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 89. O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcao
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos
principioséticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo deensino, e a ndo observancia de tais normas podera implicar nas sancdes
disciplinares deste regimento.

Art. 90. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

81° Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da infrag&o, avista
dos seguintes elementos:

| — Primariedade do infrator;

Il — Dolo ou culpa;
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[l — Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

2° Ao infrator é sempre assegurado amplo direito de defesa.

83° A aplicacao de penalidade a aluno que implique afastamento temporario ou definitivo
das atividades académicas, é precedida de processo disciplinar, instaurado pela
Comisséo Disciplina, Coordenadoria do Curso ou Diretor Geral.

84° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sanc¢éo disciplinar
aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 91. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para o
cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a
manutencao da ordem disciplinar da Faculdade.

Art. 92. A Instituicdo conta com uma Comisséo Disciplinar, 6rgdo responsavel pela
apuracao das infracbes e conducdo dos processos disciplinares, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, na forma do Regulamento da Comissao Disciplinar da
FIC.

§ 1° A Comisséo Disciplinar € composta por, no minimo, quatro membros da comunidade
académica, sendo quatro docentes devidamente investidos no quadro da instituicao,
designados pelo Diretor Geral.

§2° Os membros da Comisséo Disciplinar exercerdo suas fungdes com imparcialidade,
confidencialidade e zelo, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditério em todos
0S processos disciplinares.

§3° A Comissdo Disciplinar tera o papel de apurar os fatos e emitir parecer NAO
vinculativo nos casos em que for acionada, auxiliando na tomada de decisao dos 6rgaos
competentes.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 93. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I.  Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcéo docente;
Il. Repreenséo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

lll. Suspensédo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres,bem
como na reincidéncia em falta punida com repreensao;

Dispensa por:

a) Incompeténcia didatico-cientifica;

b) Auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exerciciosprogramados;
c) Descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

d) Desidia no desempenho das respectivas atribui¢des;

e) Préatica de ato incompativel com a ética, a moral e 0os bons costumes;

f) Reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo;
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Paragrafo Unico. Sdo competentes para aplicacao das penalidades:

|. De adverténcia, o Coordenador do Curso;
Il. De repreenséo e suspenséao, o Diretor Geral;

lll. De dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a Mantenedora, porproposta do
Diretor Geral.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 94. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

|. Adverténcia verbal;
Il.Repreenséo;

[ll. Suspensao;

IV. Desligamento.

81°. A penade suspenséao implica na consignacéao de auséncia do aluno durante o periodo
em que perdurar a punicdo, ficando impedido de frequentar as dependéncias da
Faculdade.

§2° Conforme a gravidade da infragcdo, as penas de suspenséo e desligamento podem
ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 95. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
I. De adverténcia verbal, a Coordenadoria do Curso ou Comissdo Disciplinar, na
presenca de duas testemunhas;

II. De repreensao e suspenséao, a Coodenadoria do Curso, Comisséao Disciplina ou Diretor
Geral,

[ll. Desligamento, o Diretor Geral.

81° A aplicacdo de sancéo, que impligue em desligamento das atividades académicas, é
precedida de processo disciplinar, processado a partir da Comissao Disciplinar.

Art. 96. E cancelado o registro das sancées previstas neste Regimento se, no prazode
um ano da aplicacdo, se o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 97. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

I.Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) Por desrespeito a qualquer membro da administracdo da Faculdade ou da
Mantenedora,;

b) Por perturbacdo da ordem no recinto da Faculdade, sendo garantidas as
liberdades constitucionais;

c) Por desobediéncia as determinacdes de qualquer membro do corpo docente,
ou da administragcédo da Faculdade;

d) Por prejuizo material ao patrimbénio da Mantenedora, da Faculdade ou do
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Diretério ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos
danos.

e) Acionar o alarme de incéndio sem motivo, a menos que haja uma situacéo de
incéndio.

Il.Repreensao, por escrito, presenca de duas testemunhas:
f) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
g) Por ofensa ou agressao a membros da comunidade académica;
h) Por injuria a qualquer membro da comunidade académica;
i) Por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou
professores e servidores da Faculdade.

[ll.Suspenséao:

J) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

k) Por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica,;

[) Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

m) Por aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou
morais, ou humilhacdo e vexames pessoais;

n) Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
afixados pela administracéo, no local proprio;

0) Por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos pelo o6rgao
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou
professores, no exercicio de suas funcgodes.

IV.Desligamento:

p) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

g) Por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da
Faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da
Mantenedora ou autoridades constituidas;

r) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acéao penal;

s) Por improbidade, considerada grave, na execucao dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo administrativo;

t) Por participacdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar callnia, injaria ou difamacdo aos dirigentes ou integrantes da
Faculdade ou da Mantenedora ou perturbacéo do processo educacional, sendo
garantidas as liberdades constitucionais.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve
providenciar, desde logo, a comunicac¢éo do fato a autoridade policial competente.

Art. 98. O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovagéo de matricula ao aluno que,
durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior,
devidamente comprovadas.

CAPITULO IV
DA FRAUDE ACADEMICA
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Art. 99 Constitui infracdo disciplinar grave a pratica de fraude académica, entendida como
qualquer conduta que comprometa a integridade intelectual, ética e académica.

Art. 100. Considera-se fraude académica:

| — PI&gio, total ou parcial, consistente na utilizacdo de textos, ideias ou producdes de
terceiros sem a devida citagédo da fonte;

Il — Compra ou venda de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), artigos, relatorios ou
guaisquer atividades académicas;

lIl — Falsificacdo de dados, assinaturas, documentos ou resultados escolares;

IV — Utilizacdo de meios fraudulentos em avaliac¢des, provas ou atividades académicas.

Art. 101 A fraude académica, quando comprovada em regular processo administrativo
disciplinar, sujeitara o discente a suspensao imediata, podendo resultar em desligamento
definitivo, conforme a gravidade da conduta.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 101. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo II, deste Titulo.

81° A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de
dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do
Diretor Geral.

§2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem autorizac&o do Diretor Geral.

TiTuLoO vII
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 102. Ao concluinte de curso sequencial de formacédo especifica, de graduacao,
incluindo o superior de tecnologia e de pds-graduacao, € conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico. Ao concluinte de curso sequencial, de pos-graduacio, em niveis de
especializacdo ou aperfeicoamento, e de extensao € expedido certificado.

Art. 103. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Geral, em sessdo conjunta,
publica e solene, do CONSUP, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.
Tal funcéo podera ser delegada a Secretaria Académica da FIC.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato
simples, na presenca de dois professores, podendo ser presidido pela Secretaria
académica, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 104. A Faculdade confere as seguintes dignidades:
|. Professor Emérito; e
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[l. Professor Honoris Causa.

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, sido
conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do
respectivo certificado.

TITULO VIII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 105. A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas
e privadas e ao publico em geral, incumbindo-lhe de tomar as medidas necessérias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos
deliberativos e executivos ea sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 106. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de funcionamentoda
Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imOveis e moveis necessarios e
assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§1° A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e patrimonial da
Faculdade, assim como a oferta dos servi¢os gerais de apoio a Faculdade.

§2° Dependem de aprovagédo da Mantenedora:
I.O orcamento anual da Faculdade;
[I.A assinatura de convénios, contratos ou acordos;

llI.As decisdes dos oOrgdos colegiados que importem em alteracdo de despesa ou de
receita,;

IV.A admissdo, promoc¢ao, premiacdo, punicdo ou dispensa dos recursos humanos
colocados a disposicao da Faculdade; e

V.A criacdo ou extincdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducéo de suas vagas
iniciais, obedecida a legislacéo educacional.

Art. 107. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral,
competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Faculdade.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Geral a designacéo dos ocupantes dos demais cargos
ou funcdes de direcéo, chefia, coordenacgéo ou assessoramento da Faculdade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribuicdes escolares, sao fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a
legislagéo vigente.

Art. 109. As relagbes entre o aluno, a Faculdade e a sua Mantenedora, no que se refere
a prestacao de servigos educacionais, sédo disciplinadas em contrato, assinado entre o
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aluno ou seu responséavel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento e a legislacao

pertinente.

Art. 110. Semestralmente sera publicado e disponibilizado a Comunidade Académicaem
meio impresso ou por meio do site da IES na Internet o Manual do Aluno, contendo pelo
menos as seguintes informacgdes: os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracéo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis
e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 111. O Instituto Superior de Educacéo somente sera instalado apds a autorizacao de
funcionamento do primeiro curso de licenciatura.

Art. 112. Este Regimento sO pode ser alterado com a aprovacdo de dois tercos dos
membros do CONSUP e essa alteracédo soO se efetiva apos aprovacao do 6rgéo federal
competente, mediante proposta da Mantenedora.

81° As alteragOes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou mediante
proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do CONSUP, devendo haver, no
primeiro caso aprovacédo do CONSUP.

§2° As alteragbes ou reformas do curriculo pleno ou do regime escolar somente serao
aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovacao.

Art. 113. Este Regimento entra em vigéncia apés aprovado pelo CONSUP e pelo Orgéo
Federal Competente.

Garanhuns (PE), 04 de marco de 2026.

Humberto Rochimin Fernandes
DIRETOR



