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Introdução  

O acompanhamento sistemático de egressos é um processo importante e necessário 

para avaliar a efetividade da qualidade do ensino e da adequação da formação do profissional 

às necessidades do mercado de trabalho. Com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e 

o desempenho profissional dos nossos egressos, a Faculdade Integrada CETE-FIC apresenta este 

manual de acompanhamento de egressos.  

Objetivos 

Este manual tem como objetivo fornecer orientações para Faculdade Integrada CETE – 

FIC possa acompanhar os egressos em seu desempenho profissional e na aplicação dos 

conhecimentos adquiridos durante a graduação. Com isso, espera-se identificar as necessidades 

e demandas do mercado de trabalho e promover a atualização dos cursos oferecidos pela nossa 

Instituição. O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta com uma base de dados, com 

atualização sistemática dos egressos a respeito da continuidade na vida acadêmica ou da 

inserção profissional e mecanismos para a promoção de um relacionamento contínuo entre a 

Faculdade Integrada CETE e seus egressos.  

1. Política Institucional de Acompanhamento dos Egressos  

A Política Institucional de Acompanhamento dos Egressos é uma estratégia adotada pela 

Faculdade Integrada CETE com o objetivo de manter um vínculo constante com nossos ex-alunos 

e avaliar o impacto da formação acadêmica na carreira profissional. Por meio dessa política, a 

FIC busca manter um diálogo aberto e constante com seus egressos, coletando informações 

relevantes sobre suas trajetórias profissionais, identificando suas necessidades e demandas, 

além de utilizar esses dados para aprimorar a qualidade do ensino oferecido. Essa política foi 

implementada em conjunto com um sistema efetivo de acompanhamento dos egressos, que 

permite a coleta de informações precisas e confiáveis sobre sua inserção no mercado de 

trabalho e sobre o seu desempenho profissional. Dessa forma, a FAF pode avaliar a efetividade 

do seu currículo e metodologias de ensino, e promover mudanças e atualizações para adequá-

las às demandas do mercado de trabalho. Além disso, a Política Institucional de 

Acompanhamento dos Egressos promove ações de integração entre egressos, professores, 

alunos e instituição, por meio de eventos, palestras e outras atividades. Essas ações são 

importantes para a construção de uma rede de relacionamento e colaboração entre egressos e 

a FIC, favorecendo a troca de experiências, a divulgação de oportunidades e a formação de 

parcerias e projetos em conjunto.  

Os objetivos principais das ações de acompanhamento de egressos envolvem:  

 estabelecer vínculo com os ex-alunos;  

 captar informações sobre sua inserção no mercado de trabalho;  

 disponibilizar informações e serviços que mantenham o egresso ligado à Faculdade; 

  obter, junto aos ex-alunos, elementos que identifiquem níveis de qualidade dos cursos;  

 avaliar o desempenho da instituição, através do acompanhamento do desenvolvimento 

profissional dos ex-alunos;  

 promover cursos de aperfeiçoamento com temas que foquem a empregabilidade e o 

mercado de trabalho;  

 implementar a criação de um banco de dados dos egressos, contendo informações 

pessoais, acadêmicas, profissionais e outras adicionais, que possibilitarão o 

acompanhamento das ações do Núcleo de Acessibilidade e de Apoio ao Educando - 



 

 

NAAE, bem como a atualização das fontes de comunicação com ex-alunos. Mecanismos 

de Acompanhamento de Egressos  

A partir das informações constantes na base de dados será possível estabelecer um 

canal de comunicação com os egressos, por meio do qual os ex-alunos receberão 

periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e oportunidades oferecidas pela FIC. 

Outro serviço prestado, por meio desse canal, será a divulgação de concursos e ofertas de 

emprego em sua área de atuação.  

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permite ainda realizar estudos 

comparativos entre a atuação do egresso e a formação recebida, subsidiando ações de melhoria 

relacionadas às demandas da sociedade e do mundo do trabalho.  

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formação recebida será 

fundamental para o aprimoramento da FIC. Os dados obtidos serão analisados pelos Colegiados 

de Curso e pelos Núcleos Docentes Estruturantes, que deverão revisar o planejamento didático-

pedagógico dos cursos de forma a obter uma melhor adequação do Projeto Pedagógico do Curso 

às expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as considerações dos 

Colegiados de Curso e dos Núcleos Docentes Estruturantes são encaminhados à Comissão 

Própria de Avaliação e ao Conselho Superior, a quem competirá adotar as medidas necessárias 

para correção de eventuais distorções identificadas em termos de políticas institucionais.  

No âmbito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a FIC promove outras ações 

inovadoras a partir dados coletados. Nesse sentido, oferecendo cursos de pós-graduação lato 

sensu, visando à educação continuada dos egressos de seus cursos de graduação. Além dos 

cursos de pós-graduação lato sensu, a IES promove diversas ações no sentido de viabilizar a 

atualização e aperfeiçoamento de seus egressos, como seminários e outros eventos congêneres, 

cursos de curta duração, todos elaborados de acordo com os interesses profissionais dos 

egressos identificados por meio do Programa de Acompanhamento dos Egressos.  

1.1. Atualização das Informações Profissionais  

Partindo do princípio do acompanhamento contínuo do profissional que se forma, a FIC 

iniciará esse processo no momento da conclusão do curso, com a atualização dos dados 

cadastrais de seus formandos (contato telefônico, e-mail, etc) a partir da base de dados da 

secretaria acadêmica.  

Após, a atualização das informações cadastrais e profissionais do egresso da Faculdade 

Integrada CETE acontecerá por meio do site institucional https://www. ficgaranhuns.com.br/ na 

página do Acompanhamento de Egressos, a partir do preenchimento voluntário de um 

formulário contendo 23 perguntas (Questionário de Acompanhamento do Egresso FAF – ANEXO 

I).  

Ainda, as coordenações de curso poderão manter e gerenciar grupos de WhatsApp com 

os egressos para manter ativos os laços entre estes e a FIC. Tais ações têm como objetivo 

promover uma atualização sistemática de informações a respeito da continuidade na vida 

acadêmica e inserção profissional dos nossos egressos, mantendo com estes um relacionamento 

contínuo. A atualização de dados cadastrais também se mostra fundamental para dar 

seguimento a outras ações voltadas ao egresso como, por exemplo, convidá-los para participar 

em eventos.  

2. Oportunidades  
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A Faculdade Integrada CETE-FIC deseja contribuir com a empregabilidade de seus egressos, 

demonstrada por meio do comprometimento com a formação de seus alunos e com o 

fortalecimento de sua imagem no mercado de trabalho. 

Para isso, o egresso terá:  

• Política de descontos em cursos de Graduação de 5% e Pós-Graduação de 50% oferecidos pela 

FIC.  

• Participação em eventos científicos da FIC como palestrante ou ouvinte.  

• Coorientação em trabalhos científicos.  

• Participação em processos seletivos para docência.  

• Participação em processos seletivos para supervisão-preceptoria de estágios obrigatórios. 

• A Faculdade do Futuro estabelecerá parceria com empresas da área de atuação dos cursos, 

facilitando a divulgação e a indicação de vagas de empregos.  

3. Considerações Finais  

O acompanhamento dos egressos e a verificação de sua atuação profissional fornecem dados e 

informações que contribuem com a melhoria das propostas curriculares, dos projetos 

pedagógicos e dos processos administrativos internos, bem como a elaboração e a 

implementação de ações, projetos e programas de educação permanente e de educação 

continuada. Assim, a política de acompanhamento de egressos proposta pela FIC, é fundamental 

para a melhoria das atividades de ensino, de pesquisa e de extensão, associado ao 

aperfeiçoamento da responsabilidade social, para o cumprimento da missão e dos valores e 

princípios da Instituição e para a concretização de sua visão.  

4. ANEXO 


