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APRESENTACAO

A Faculdade Integrada CETE - FIC com sede na cidade de
Garanhuns, Pernambuco, possui um trabalho vocacionado para atender
as demandas da educacédo superior das cidades localizadas na regido

integrante do Agreste Meridional.

Este documento apresenta seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para os préximos anos e representa um termo de
compromisso da Faculdade FIC com o Ministério da Educacdo (MEC) e
com a sociedade. Seu conteudo incorpora as etapas de desenvolvimento
da instituicao planejadas para um periodo de cinco anos, de 2021 a 2025.

Em seu posicionamento estratégico, por orientacdo da
mantenedora, a EQUIPE EDUCACIONAL GH LTDA, a Faculdade FIC
objetiva formar cidadaos e profissionais qualificados, compromissados
com o seu desenvolvimento pessoal e profissional e com o crescimento

socioecondmico de Garanhuns e de todo Nordeste.

O projeto pedagdgico de cada curso é o norteador principal dos
planos de acéo do FIC em sua busca pela formacéo plena que assegure
nao s6 a qualidade académica, mas também a empregabilidade dos
alunos de maneira diferenciada. Para tanto, a instituicdo se compromete
com a operacdo e a seguranca de todos 0s insumos e recursos, de
acordo com as diretrizes curriculares e, mais ainda, com o perfil das
habilitacbes que os cursos proporcionam.

Esta escolha de posicionamento e de diferenciais esta presente
neste Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), oferecendo subsidios para apoiar o
professor e estimular o aluno, ao mesmo tempo em que valoriza a
imagem institucional.

Dessa forma, o PDI busca atender a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996),

pareceres e resolu¢cdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
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portarias e decretos do Ministério da Educacdo, reservando aos
profissionais de diferentes areas de atuacao papel especial na educacao
superior e indicando normativas para suprir 0os anseios da sociedade.

Portanto, este PDI foi elaborado de forma sistémica e integradora
entre 0S cursos e visa a propiciar uma formacéao de qualidade aos alunos
da Faculdade FIC nos niveis de formacdo da graduagcdo de nivel
bacharelado e tecnoldgica, presencial, pos-graduacdo e extensdo. O
documento leva em consideragcdo as caracteristicas, marcas e
compromissos da instituicdo, bem como as tendéncias atuais da
educacédo superior, manifestadas nas estruturas curriculares e projetos
dos cursos de maior prestigio no pais, tanto de instituicdes universitarias
publicas como privadas.

Este plano integra as organizacfes administrativa e académica
com o objetivo comum de garantir qualidade as atividades de ensino, de
pesquisa, de extensdo e de servicos oferecidos a comunidade, de modo
a englobar a organizacdo didatico-pedagodgica e conferir um impulso
sempre crescente a estrutura do corpo docente. O intuito € que este seja
cada vez mais afirmativo para a melhoria das condi¢des de trabalho e de
infraestrutura e, assim, possam ser atingidos os objetivos institucionais
gue norteiam a histéria de desenvolvimento desta instituicdo. Também
traca os horizontes do projeto global da institui¢cdo, cria as condi¢cfes para
o aperfeicoamento permanente dos projetos pedagogicos de seus
cursos, com a flexibilidade que deve estar presente na estrutura curricular
dos mesmos.

Para isso, a Faculdade FIC esta ciente da responsabilidade de
formar profissionais voltados para as necessidades regionais,
implementard& novos cursos com o0 objetivo de aperfeicoar o
entendimento sobre o perfil dos seus egressos, procurando ser cada vez
mais consciente de seu papel e de suas responsabilidades na
contribuicdo para o crescimento da regido e para o fortalecimento de

suas raizes historicas.
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1. CONTEXTO EDUCACIONAL

A EQUIPE EDUCACIONAL GH LTDA, entidade de ensino
mantenedora da Faculdade Integrada CETE - FIC é uma sociedade
empresarial de natureza privada. Com sede e foro na cidade de
Garanhuns-PE, tem seus atos constitutivos, com seu Contrato Social

registrado na Junta Comercial do Estado de Pernambuco.

A EQUIPE EDUCACIONAL GH LTDA tem por objetivo manter
cursos superiores de Graduacdo, Tecnoldgicos, PoOs-Graduacdo e
Extensdo, com o intuito de formar novos profissionais e/ou aprimorar o
conhecimento daqueles que ja atuam no mercado, compromissados com
o desenvolvimento pessoal e profissional e com o0 crescimento
socioeconémico de Garanhuns e de todo Nordeste. A Mantenedora
coloca o seu patriménio a disposicdo da mantida, que é por esta
administrada de pleno direito, nos limites da Lei e das resolugdes

especificas.

A Faculdade Integrada CETE - FIC baseia-se no seu Regimento e

na legislacéo do ensino superior.

Mantida pela EQUIPE EDUCACIONAL GH LTDA, a Faculdade
FIC é uma instituicho que tem compromisso com o0 saber de
transformacdo, com a cidadania, com a cidade e seu entorno. Este
compromisso se cumpre por oferta de cursos de graduacdo e pos-

graduacéo.

Paraisso, a insercao regional da Faculdade Integrada CETE — FIC
se faz cogente e, cada vez mais a Instituicdo, procura se comprometer
com os alunos e a comunidade, onde contribui para satisfazer as
demandas de formacéo profissional que cresce com o nimero de alunos
gue concluem o ensino médio e desejam ingressar no mercado de

trabalho.
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Dessa forma, a Faculdade FIC engaja o processo de
desenvolvimento, que se verifica na regido e ocupa, com muito empenho
e dedicacao, as oportunidades criadas por uma sociedade que caminha
a passos largos para ampliar sua participacdo no cenario nacional na
medida em que o fortalecimento dos investimentos privados e a
modernizacdo do Estado criando novas solicitacdes e estimulos nas

areas da producao e do conhecimento.

Nesse contexto, muitas sdo as possibilidades socioecondémicas
criadas no atual momento por que passa a sociedade de Garanhuns.
Como sempre, tais possibilidades precisam orientar-se a partir de
referéncias cientificas e culturais que abram novos horizontes de
desenvolvimento autossustentado. Para tanto, as instituicbes de ensino
desempenham papel Unico e insubstituivel, como, alids, tem sido

amplamente reconhecido pela sociedade brasileira.

1.1 MANTENEDORA

A EQUIPE EDUCACIONAL GH LTDA, cd6digo no e-MEC: 17448
CNPJ: 33.856.347/0001-90, esta sediada na Rodovia BR 423, Nova
Sede, S/N — Séao José, CEP: 55.293.000, cidade de Garanhuns, Estado

de Pernambuco.

1.2. MANTIDA

A Faculdade Integrada CETE - FIC, cédigo no e-MEC: 21982, esta
localizada no estado do Pernambuco, na cidade de Garanhuns, com
destaque no ensino superior, oferecendo cursos superiores de
graduacdo em Bacharelado e de Tecnologia, e cursos de pés-graduagao
em nivel de especializagdo, na modalidade presencial, com intensdo de

oferta a distancia, que atendem a demanda regional. A visibilidade da




IES se faz presente em sua atuacdo no ambito do ensino, pesquisa e

extensao.

A Faculdade Integrada CETE — FIC, esta ativa no mercado, tendo
como missao produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos
campos do saber, através de um ensino superior de qualidade
indissociavelmente articulados aos beneficios do ensino e da extenséo,
proporcionando a formacdo de um ser humano engajado, politizado,
critico, autodeterminado, sensivel com a natureza e com a
sociedade. Qualificados para o mercado de trabalho proporcionando o

crescimento social na construcdo da justica e da democracia.

1.2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Faculdade Integrada CETE - FIC € mantida pela Equipe
Educacional GH LTDA, CNPJ: 33.856.347/0001-90, sociedade
empreséaria limitada, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos,
registrada na junta comercial do estado de Pernambuco, com sede e foro
na cidade de Garanhuns/PE na Rodovia BR 423, Km 79, S/N — Bairro de
Sao José — Garanhuns/PE, CEP: 55.295-130, Estado de Pernambuco.

A histéria da Faculdade Integrada CETE comeca em 2011 com a
fundacgé&o do a fundacéo do Centro de Ensino Técnico de Arcoverde com
cursos técnicos, por um grupo de trés professores que tiveram a ideia de
uma escola voltada para a regido com qualidade no ensino, trazendo uma
estrutura de ponta em sala de aula, para formacdo de profissionais
gualificados e capacitados prontos para o mercado de trabalho. Apds
dois anos o Centro de Ensino Técnico de Arcoverde cresceu formando
mais uma unidade, na cidade de Garanhuns, com 0S mesmos Cursos

técnicos em Enfermagem, Radiologia Médica e Seguranga do Trabalho.




No processo de expansao abriram mais uma nova unidade na
cidade de Salgueiro. Unica na regido a oferecer cursos técnicos em
Enfermagem nas areas de instrumentacéo cirdrgica e Enfermagem no
trabalho. No processo natural de expansdo das suas atividades e para
atender a demanda do mercado, agora voltado para o ensino superior, a
Escola de Aperfeicoamento Profissional, ap6s um longo tempo de
trabalho e preparacéo para as atividades da futura Faculdade Integrada
CETE, finalmente solicita em 2016 o credenciamento da IES, juntamente
com as Autoriza¢des de quatro cursos: Os bacharelados em Fisioterapia,
Farmécia, Enfermagem e o Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmética.

Em janeiro de 2019 recebeu a publicacdo no DOU da portaria de
credenciamento da Faculdade Integrada CETE — FIC (Portaria MEC n°
92 de 15 de janeiro de 2019), bem como a publicacdo das portarias de
autorizacdo dos cursos de bacharelados em Fisioterapia (Portaria MEC
n® 28 de 01/02/2019), Farmacia (Portaria MEC n°® 28 de 01/02/2019),
Enfermagem (Portaria MEC de n° 570 de 10/12/2020) e do Curso
Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética (Portaria MEC n° 28 de
01/02/2019).

No processo de expansao organica da sua atuacéao, em junho de
2020 a FIC autoriza o curso de Bacharelado em Direito (Portaria MEC n°
221 de 09/07/2020) e em 2021 recebe a autorizacdo MEC para oferta do
curso de Odontologia (Portaria MEC n° 1084 de 24/09/2021).

Seguindo a proposta de ampliacdo, de acordo PDI, a Faculdade
FIC em 2022.1 solicita o curso de Bacharelado em Psicologia, onde

aguarda visita e autorizacao.




1.2.1.1. INSERCAO REGIONAL

O surgimento da Cidade de Garanhuns ocorreu por volta de 1700,
a partir da instalacdo da capitania do Araroba. Em 1762, o povoado de
Ararobd passou a se chamar Povoacao de Santo Antdnio de Garanhuns,
passando a ser municipio em margo de 1811.

Dois anos mais tarde, o territorio do municipio passou para o termo
de comarca. Apesar do municipio ter sido criado desde 1811 e instalado
em 17 de dezembro de 1813, somente em 04 de fevereiro de 1879, pela
forca da Lei Provincial n° 1.309, a sede municipal foi elevada a categoria

de cidade.

A palavra "Garanhuns" origina-se do vocabulo "Uraanhu" que quer
dizer "nomem do campo". Em 1878, o deputado provincial Silvino
Guilherme de Barros, o Bardo de Nazaré, se encantou pela vila e ao
retornar para Recife apresentou um projeto de lei elevando a vila a
cidade. Na data de 04 de fevereiro de 1879, foi sancionada a Vila de
Garanhuns, até entdo com quatro ruas, foi elevada a categoria de
municipio. Os moradores da nova cidade a época dividiam o espaco
publico com animais haja vista que a principal atividade econémica era a
pecuaria. A educacdo era privilégio de poucos. De cada grupo de 1000
pessoas apenas 5 ou 6 aprendiam a assinar o nome. A diversdo quase
nao existia e resumia-se a reunides em domingos e dias santos em torno
da matriz. Os homens disputavam cavalhadas. As mulheres e idosos
ouviam os contadores de estérias discorrerem sobre os feitos do
Imperador Carlos Magno. Dormia-se cedo e vivia-se para o sustento da
familia, mas em 1886 a construcdo do prolongamento de uma estrada de
ferro, mudaria drasticamente o destino do novo municipio. Nada seria
como antes.




Uma estrada que mudou a histéria

A construcdo da estrada colocou Garanhuns definitivamente nos
trilhos do desenvolvimento. Muitas pessoas vinham desfrutar do clima e
das &guas com os quais a natureza presenteou a regido. Uma viagem ao
Recife era feita em seis dias no lombo de cavalos e mulas. Com o trem,
podia ser feita em apenas 6 horas. Foi uma verdadeira revolucao. A arte
também veio nos trilhos da nova estrada. Circos, conjuntos musicais e
artistas desembarcavam periodicamente em Garanhuns para entreter a
populacdo. As constru¢des urbanas também foram se modernizando. A
primeira construcdo moderna da cidade foi a residéncia do Dr. Eronildes,
engenheiro da estrada de ferro. Hoje, este prédio abriga o Palacio
Episcopal. A agricultura também foi impulsionada pela facilidade de
escoamento nos vagodes. E impossivel prever o que teria acontecido com
o futuro econémico e urbano de Garanhuns sem a estrada de ferro, mas
imaginemos um trem e uma mula disputando uma corrida até Recife. Em
1887 a cidade desceu do lombo da mula e pegou carona na locomotiva
do desenvolvimento. O ramal férreo foi desativado em 06 de novembro
de 1971.

Origem de alguns bairros

Apés 1887, comecava a fazer sentir os benéficos efeitos da
ligacdo férrea com a capital do Estado. O nimero de casas aumentou

consideravelmente, dando origem aos primeiros bairros.

<+ Bairro Boa Vista

A histéria do bairro Boa Vista comecou em 1894, com inicio da
construcdo de uma igreja para homenagear Séo Sebastido, porém a obra
s6 foi concluida em 1922. Antes disso existia apenas uma cruz de
madeira fincada no local. Em 1890, Garanhuns foi afetada por uma forte
epidemia de variola. O local onde hoje estd erguida a Igreja de Sao
Sebastido na Boa Vista ficou abandonado até 1922, data em que a atual

catedral foi construida. Até entdo o mato tomava conta do terreno, que




S0 era visitado quando ocorriam as epidemias, momento este que grande
parte da populagdo estaria a recorrer pelo santo. O monumento do
Ipiranga, localizado na Boa Vista, tradicionalmente conhecido como
Pirulito, foi erguido em 1922 para comemorar 0 centenario da

independéncia.

+ Bairro do Magano

O Magano, apesar de nao dispor de uma feira, também progrediu.
O principal benfeitor daquele lugar foi Anténio Alves do Nascimento que
construiu, por conta prépria, a atual Matriz de Santa Terezinha. Em 1961,

o0 bairro j& contava com mais de mil casas.

< Bairro Heliépolis

O Bairro de Helidpolis teve uma ocupacdo inusitada. O atual
colégio XV de novembro, que foi fundado em 1900, adquiriu um terreno
onde ergueu em 1925 o prédio atual. Isso s6 foi possivel gracas ao
trabalho do Reverendo Taylor, diretor da escola. Porém, o local era
ocupado por casinhas humildes.

O Prefeito da época, Euclides Dourado, preocupado em destinar
um espaco novo para abrigar os moradores dos arredores do XV
comecou a explorar a area chegando ao ainda inabitado Monte Sinai,
onde hoje é o quartel da Policia Militar. L4 de cima Euclides Dourado
admirado com a vista magistral teria dito “Nessa vasta planicie
abandonada é que deveria ter sido iniciado o povoamento da cidade”. Ao
dizer aquilo, Euclides Dourado imaginou aquele lugar todo cortado por
ruas e avenidas. Poucos dias depois, com a ajuda do amigo Ruber Van
Der Linden, Euclides Dourado mandou construir a Avenida Rui Barbosa
gue interligou o novo bairro ao centro. Assim nasceu o Bairro Heliépolis.

Antes de se chamar Heliopolis 0 novo bairro chamava-se Arraial.
Quando os moradores foram transferidos para o novo local, perguntaram
a uma preta velha muito simpatica onde era seu novo endereco e ela

sempre dizia: “eu moro no Arraia do seu Ocridio” (Prefeito Euclides




Dourado) e assim ficou Heliopolis com esse apelido e até hoje muita
gente ainda chama de Arraial.

Aspectos Econémicos: Comercio e Servi¢cos

O comércio da Cidade de Garanhuns é bastante diversificado e
importante para o Agreste Meridional de Pernambuco. Seu polo
comercial € servido por uma grande variedade de redes nacionais e
internacionais, onde atende uma populacdo garanhuense de
aproximadamente 114.347 mil habitantes (IBGE, 2021), além de servir a

populacdo de mais de 19 cidades circunvizinhas.

Garanhuns atende a um polo leiteiro e avicultor, com producao de
aves e ovos, de grande repercussado Regional e Nacional. Além de ser
uma cidade que estad ganhando destaque no setor de vinhos, com trés
Vinicolas instaladas na cidade: Industria Vinicola Santo Expedito; E.

Oliveira Vinicola; e Vinicola Vale das Colinas.

Por apresentar uma localizacdo estratégica com relacdo aos
grandes centros urbanos do Nordeste, Garanhuns é cortada por uma
malha rodoviaria composta por rodovias federais e estaduais em bom
estado de conservagdo. As rodovias federais BR-423 e BR-424, além das
estaduais PE-177 e PE-218 que ligam Garanhuns a capital do Estado e

as demais cidades do Nordeste e do Sul do Pais.

Dessa forma, a Cidade apresenta posicdes econdmicas
importantes. Segundo levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita de Garanhuns é de
R$ 18.622,87 (IBGE,2019), possuindo o 393° maior do Brasil e o0 12°
maior de Pernambuco (IBGE,2015). No ano de 2010, 43,8% da
populacdo com idade igual ou superior a 18 anos era economicamente
ativa, enquanto que a taxa de desocupacéo foi de 10,86%. Em 2020, o
Cadastro Central de Empresas mostra que h& cerca de 2.595 unidades
locais e 2.430 empresas atuantes, contando com estabelecimentos



https://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A3o_em_idade_ativa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A3o_em_idade_ativa

comerciais. Cerca de 24.557 trabalhadores foram considerados pessoal
ocupado e 21.641 foram considerados pessoal ocupado assalariado. Os
salarios acrescentados a outras remuneracdes foram calculados em R$
500.222 mil reais e o salario médio mensal do municipio foi de 1,7

salarios minimos.

No contesto da saude no ano de 2009, o municipio possuia 75
estabelecimentos de saude do SUS, somando-se o numero de hospitais,
pronto-socorro, postos de saude e servi¢cos odontoldgicos, totalizando 33
estabelecimentos privados e 42 publicos. Do total dessas unidades,
foram contabilizados 524 leitos de internagcdo, sendo 164 deles na rede

publica e 360 na rede privada.

A cidade conta com as seguintes unidades: Centro de Atencgéo
Hemoterapia; um Centro de Atencédo Psicossocial; um Centro de Apoio a
Saude da Familia; Unidades Basicas de Saude; Clinicas Especializadas
(sendo duas publicas e cinco privadas); Consultérios Isolados (todos
privados); Hospitais Especializados; cinco Hospitais Gerais (publicos,
filantropicos e privados); Policlinicas (filantropica); Postos e Secretaria de
Saude; Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia (publica e
privadas) e Unidade Movel Terrestre. Entre um dos seus principais
hospitais, estdo: Hospital Regional Dom Moura, Hospital Municipal Santa

Terezinha e o Hospital Infantil Palmira Sales.

Informacdes Estatisticas

No ano de 2020, segundo dados do IBGE, 17,5 % das pessoas
maiores de 18 anos estavam ocupadas. Em numeros absolutos, em

2020 cerca de 24.557 mil pessoas estavam empregadas na cidade.

De acordo o site do IBGE, no ano de 2020 Garanhuns estava com
cerca de 2430 mil empresas atuantes. A cidade tem um Polo Leiteiro
forte, porém se destaca economicamente pelo comércio e o setor de

servicos, além de se destaca por receber importantes eventos culturais,
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como o Festival de Inverno de Garanhuns (julho) e o Natal Luz (novembro

a janeiro).

DISTRIBUIGAO POPULACIONAL POR IDADE E SEXO.
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Fonte IBGE 2016

A maior cidade do Agreste Meridional € também a décima mais
populosa de Pernambuco (IBGE, 2010). Quando o universo € o interior
do Nordeste, Garanhuns é a 262 com maior indice populacional e no pais
a 2042

A distribuicdo da populacdo deixa clara que o maior extrato da
populacdo de Garanhuns esta concentrado entre 15 e 34 anos, do sexo

feminino, sendo mais representativo em nimeros globais nessas faixas.

No que se refere a educagdo, em 2021, Garanhuns contava com
19 escolas de Ensino Médio, o que totaliza o nimero de 21.560 mil
estudantes matriculados. O que representa cerca de 15% da populacao

estimada de Garanhuns em 2021, segundo site do IBGE.

Dados do CGEE, dao conta que entre 2004 e 2016 se formaram
1908 novos mestres no estado de Pernambuco, e 678 doutores, dentre
0s quais quase 15% sendo da area de saude, usando uma proporcao
demografica podemos identificar que 96 mestres e 36 novos doutores
foram formado na mesorregido de Garanhuns, onde existe um campus
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), da




universidade de Pernambuco (UPE) e um instituto Federal técnico
(IFPE).

Em se tratando de ensino superior 0 nimero de vagas em cursos
superiores presenciais ofertadas no municipio é de 1.740 em 10 cursos
superiores, porém 0s primeiros cursos presenciais de Enfermagem,
Fisioterapia, Farmacia, Estética e Cosmeética e Odontologia foram
ofertados pela Faculdade Integrada CETE na cidade Garanhuns.
Enfatizando e legitimando nosso dever e nossa miss&o em contribuir com
as transformacdes e as conquistas demandadas pela educagéao superior,
notadamente na cidade Garanhuns, e na microrregido de Garanhuns,

gue engloba 19 cidades do Estado de Pernambuco.

Nesse contexto, a Faculdade FIC esta preparada para oferecer a
este mercado em livre expansao alunos egresso do Ensino Superior com
uma soélida formacédo profissional, amparada por um embasamento
humanistico que Ihes proporcione condi¢cdes de adquirir uma visao
abrangente da realidade em que ir&o atuar, interferindo com consciéncia

e atendendo a necessidade do mercado.

A Faculdade FIC esta localizada na avenida Rodovia BR 423, Km
79, SIN — Bairro de Sao José - Garanhuns/PE, no Agreste
Pernambucano, com uma populagéo de 129.408 (IBGE/2010) e estimada
de 141.347 (IBGE/2020), onde a Faculdade pretende engajar-se no
processo de desenvolvimento que se verifica na regiao de Pernambuco,
ocupando, com muito empenho e dedicacéo, as oportunidades criadas
por uma sociedade que caminha a passos largos para ampliar sua
participacdo no cenério nacional na medida em que o fortalecimento dos
investimentos privados e a modernizacdo do Estado criam novas
solicitacdes e estimulos nas areas da producao e do conhecimento.




1.2.2. Finalidades e area de Atuacao

A Faculdade Integrada CETE - FIC possui o0 compromisso de
formar cidaddos e profissionais competentes e comprometidos com o
desenvolvimento regional e nacional, com a preservacéo e divulgagéo da

historia de Garanhuns, com a finalidadede:

I.  Formar valores humanos nas areas de conhecimento em que
atuar aptos para a insercdo em setores profissionais e para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
promovendo agdes para sua formagédo continuada; Estimular a
criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il.  Incentivar praticas investigativas, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, da criacao e difuséo da cultura e o

entendimento do homem e do meio em que vive;

lll.  Promover a divulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de

outras formas de comunicagao;

IV.  Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a sua correspondente concretizacéo,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada

geracao;

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo
globalizado e, simultaneamente, prestar  servigos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacé@o de reciprocidade;

VI. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios da criacao

cultural e das praticas investigativas geradas na instituicao.
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A Faculdade FIC atua hoje nas areas de saude e humanas, porém
tem pretensdo de atuar em outras areas do conhecimento humano,
através da oferta de cursos e programas de Educacao Superior e de POs-
graduacédo na area das Ciéncias Sociais Aplicadas, ampliacdo na
area de Saude e novos cursos em tecnologia. Estes seréo
apresentado mais na frente neste Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI.

1.2.2.1. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS E
METAS DA IES

A identidade da Faculdade Integrada CETE — FIC, enquanto
instituicdo de educacéo superior, constroi-se continuamente, a partir, e
entre outros, dos referenciais ético-politicos, epistemoldgicos,
educacionais e técnicos presentes nos seus principios e diretrizes de
acdo. Tais referenciais, refletem uma escolha da Faculdade em constituir
um quadro de referéncia para as a¢des nela desenvolvidas, favorecendo
assim a que se efetive, no ambito académico, um projeto pedagdgico

institucional que a diferencie de outras instituicdes de igual natureza.

Para isso, a Equipe Educacional GH LTDA é responsavel, perante
as autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade Integrada
CETE, incumbindo-lhe de tomar as medidas necessarias para o0 seu
funcionamento, respeitada a liberdade académica do corpo docente e

discente e a autoridade propria dos 6rgaos colegiados.

1.2.2.2. MISSAO INSTITUCIONAL

A Missdo da Faculdade FIC é produzir, socializar e aplicar o

conhecimento nos diversos campos do saber, através de um ensino
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superior de qualidade indissociavelmente articulados aos beneficios do
ensino e da extensao, proporcionando a formagcao de um ser humano
engajado, politizado, critico, autodeterminado, sensivel com a
natureza e com a sociedade. Qualificados para o mercado de trabalho
proporcionando o crescimento social na construcdo da justica e da

democracia.

1.2.2.3. VISAO

Tem como visdo ser uma Faculdade de Educacdo Superior
reconhecida pela exceléncia na prestacdo de servicos como instituicao
de ensino superior, através de uma conduta ética e moral, resultando

assim no desenvolvimento do capital intelectual da sociedade.

1.2.2.4. PRINCIPIOS

No cumprimento de sua missao institucional, a Faculdade

Integrada CETE - FIC temcomo principios norteadores:
| A gestdo democratica, transparente e descentralizada;

I Aigualdade de condi¢des de acesso e permanéncia;
lll. A promocgao da exceléncia académica, nas ciéncias, artes e
humanidades;
IV.  Avalorizagdo e promogéo do desenvolvimento de pessoas;

V. O compromisso com a democracia e a justica social;

VI. O respeito a diversidade intelectual, artistica, institucional e
politica.

De uma forma geral, os projetos da Faculdade Integrada CETE -
FIC terdo como finalidade realizar estudos e acdes voltados para as




guestdes sociais mais amplas e para o desenvolvimento de alternativas
capazes de promover a melhoria da qualidade do ensino e de atender
aos anseios especificos da comunidade. Merecem também destaque, na
sua missdo acOes voltadas para a implantacdo de uma cultura de

avaliagdo permanente na Faculdade.

1.2.2.5. OBJETIVOS E METAS

A Faculdade Integrada CETE - FIC tem por objetivo geral, em seus
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, formar cidadaos criticos e
autodeterminados, profissionais politizados e qualificados,
compromissados com o desenvolvimento e crescimento socioeconémico

e socioambiental de Garanhuns, Pernambuco e da regido Nordeste.

Paraisso, a Faculdade FIC destaca o0s seguintes objetivos e metas
a serem alcangadas na vigéncia do PDI.

1. No que se refere aos Discentes: participar dos processos de
preservacdo da memoria cultural da cidade de Garanhuns, regido
e do desenvolvimento socioecondmico e socioambiental de
Pernambuco através de projetos sociais e académicos;
desenvolver programas de iniciagdo cientifica e de extensédo —
criacdo e consolidacdo o Nucleo de Pesquisa e Extensao; criar o
Comité de ética da Faculdade FIC; aumentar o numero de
matriculas semestralmente, passando de 1100 matriculados 2022
para aproximadamente 2500 matriculados em 2025 (graduacao
presencial, a distancia e P0s-Graduacéo); Estabelecer projetos de
Responsabilidade Social e contar com a participacdo dos alunos
voluntariamente; obter elevado grau de desempenho académico
(taxa de aprovacgdo); promover eventos e parcerias com empresas
e Orgaos publicos; persisténcia dos alunos acima de 94%; e
proporcionar eventos locais para promocdo dos alunos, para
melhorar o indice de egressos empregados;
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2. Parao corpo Docente: capacitar profissionais para a docéncia em
nivel Superior; aumentar o numero de mestres e doutores;
melhorar o numero de professores em regime de trabalho em
tempo integral; melhorar os beneficios; ampliar a participacao de

professores no NUPEX — Nucleo de Pesquisa e Extensao;

3. Quanto aos processos académicos: melhorar 0s conceitos
satisfatérios nas avaliacbes do SINAES; aprimorar o cumprimento
dos marcos regulatérios; melhorar continuamente a qualidade
institucional; e manter intercambio com instituicbes congéneres,

nacionais ou estrangeiras;

4. Em relacdo ao corpo técnico-administrativo: elevar a qualificacdo
profissional (graduacéo e pés-graduacédo); expandir o nimero de

colaboradores; e consolidar o programa de qualificacéo;

5. Expandir a oferta de cursos de graduacéao, credenciar para oferta
de cursos na modalidade a distancia, pés-graduacéao stricto senso
e lato senso, e extensdo, conforme posto no PDI; ampliar a
estrutura fisica, atendendo a demanda de implantacdo de novos
cursos, inclusive laboratérios especificos; ampliar o acervo da
biblioteca e espaco de atuacdo, observando os critérios de
gualidade do SINAES; e trazer disciplinas na modalidade a

distancia para o curriculo dos cursos;

6. Consolidar a Clinica Escola da Faculdade FIC, disponivel no CAIS
— Centro de Assisténcia Integral e Social da Faculdade FIC, e
implantar a Clinica Escola de Odontologia, para estagios dos
alunos e atendimentos gratuitos a populacdo de Garanhuns e

regiao;

7. Reestruturacao dos setores e da infraestrutura da Faculdade FIC.
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Além do exposto, a instituicdo se propde a consolidar e ampliar o
Programa de Extenséao através do NUPEX — Nudcleo Pesquisa e Extensao
e das Coordenacdes, com cursos e atividades abertas a comunidade, por
meio da difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao
cultural, do ensino e da pesquisa gerados no ambito académico.
Entende-se que um Programa de Extensao robusto tem também como
objetivos: fomentar a criacdo cultural e artistica, difundindo-as; contribuir
para o desenvolvimento socioecondémico local, regional e nacional; a
formacdo continuada de profissionais nas &areas do conhecimento
correspondentes aos cursos ministrados; a contribuir para o
fortalecimento da solidariedade humana, o cultivo dos valores
educacionais, culturais, morais e éticos; e prestar servicos
especializados a sociedade, estabelecendo com ela uma relagdo de
reciprocidade.

METAS

1. Aumentar continuamente o namero de matriculas passando de 840
estudantes (graduacdo e pos-graduacgédo), em 2021, para 2500 em
2025 (1700 na graduacdo e poOs-graduacdo presencial e 800 na

educacdao a distancia).

Implantar pelo menos 6 (seis) novos cursos de Graduagéao presencial e 10
(dez) a distancia e implantar, pelo menos, 12 (doze) novos cursos de Pos-

graduacdo até 2025.
2. Aumentar o niumero de mestres e doutores;

2021: 40% Mestres e 6% Doutores;
2022: 45% Mestres e 9% Doutores;
2023: 48% Mestres e 18% Doutores;
2024: 48% Mestres e 20% Doutores;
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2025: 53% Mestres e 24% Doutores

3. Ampliar a participacdo dos Docentes nos programas de formacao

continuada e no Programa Institucional de Apoio a Pesquisa Cientifica.

2021 - 8 (oito) professores envolvidos, dos quais 5 (cinco) possuem
auxilio para pesquisa,;

2022 - 13 (treze) professores envolvidos, dos quais 8 (oito) possuem
auxilio para pesquisa,;

2023 - 17 (dezessete) professores envolvidos, dos quais 10 (dez)
possuem auxilio para pesquisa;

2024 - 20 (vinte) professores envolvidos, dos quais 13 (treze)
possuem auxilio para pesquisa;

2025 - 24 (vinte e quatro) professores envolvidos, dos quais 16

(dezesseis) possuem auxilio para pesquisa.

4. Expandir a oferta de cursos graduacao presencial e credenciar a
instituicdo para oferta de cursos na modalidade a distancia, além de
consolidar a Pés-graduacao lato sensu.

Solicitar abertura de 6 (seis) novos cursos de Graduacdo presencial;
credenciar a Instituicdo para EAD e solicitar 10 (dez) cursos; e implantar 12
(doze) novos cursos de pos-graduacao até 2025.

5. Intensificar as a¢cfes de extensdo em prol da comunidade carente,
por meio dacriagcdo de novos projetos permanentes e interdisciplinares

através do CAIS - Centro de Assisténcia Social e Integral.

Ampliar a abrangéncia dos projetos em andamento, difundir as conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural, do ensino e da pesquisa gerados
no ambito académico e prestar servicos especializados a sociedade,
estabelecendo com ela uma relacdo de reciprocidade, utilizando para isso,

0s cursos de graduacédo da IES, até 2025.
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6. Ampliacéo da estrutura fisica:

e 2021: Aumento de 2 salas de aula; NEC — Nucleo de Empregabilidade
e Carreira/Comercial; sala do NAE — Nuacleo de Atendimento ao
Educando e do NAC — Nucleo de Acessibilidade; Laboratério de
Odontologia; Implantacdo do CAIS - Centro de Assisténcia Integral e
Social; Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica e Cosmética;
Reforma do Laboratério de Citologia, Histologia e Embriologia; e
Lanchonete/ Espaco de Convivéncia ll;

o 2022: Reestruturacdo do hall de entrada da FIC; reestruturagéo da
area de Convivéncia I; sala de reunides da direcdo; reestruturacao da
sala de professores de Tempo Integral; Laboratério de Enfermagem
II; Vestiario Masculino de Saude; e Vestiario Feminino de Saude;

e 2023: Aumento de 7 salas; Reestruturagcdo do Laboratério de
Odontologia; 1° pavimento do Prédio da Clinica de Odontologia; e
reestruturacdo da Administrativa e Académica; Ampliacdo do NPJ
com salas de mediacéo e conciliagcéo;

e 2024: 2° e 3° pavimentos do Prédio, com 6 salas cada; novo auditorio;
e dois Laboratorios de Psicologia; e Nucleo de Educagéo a Distancia
da Faculdade FIC;

e 2025: Laboratorio de Nutrigcdo; Laboratorio de Movimento 1l; e Clinica

de Psicologia.
7. Incentivar a producéo cultural e artisticano meio académico, com
vistas a disseminacao da cultura, da arte e da historia.

Promover, no minimo, 5 (cinco) eventos -culturais abertos a

comunidade externa, até 2025.

8. Despertar nos discentes e docentes a consciéncia da
responsabilidade e do comprometimento socioambiental,
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voltados a sustentabilidade, a reciclagem e a protecdo do meio

ambiente.

Propor, no minimo, 05 (cinco) programas de gestdo socioambiental
em parceria com os Docentes, até 2025.

9. Despertar o0 espirito investigativo e fomentar a pesquisa cientifica
no ambito académico, por meio de programas especificos que
propiciem a compreenséo e reflexdo sobre temas relevantes da

atualidade e que possam reverter em beneficio da sociedade.

Implantar através do NUPEX - Nucleo de Pesquisa e Extensdo da
Faculdade FIC, bolsas para pesquisa no ambito do Programa de

Pesquisa Docente e do Programa de Iniciacdo Cientifica.

10. Adequacdo da infraestrutura da |IES para atender
adequadamente as demandas dos portadores de necessidade

especiais.

Aprimorar em, no minimo, 70% as condi¢cdes de acessibilidade na
infraestrutura do campus para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida, implantar o Nucleo de Ensino a Distancia até 2025.

11.Fomentar o empreendedorismo e oportunizar ainsercao do aluno

e/ou egresso no mercado de trabalho.

Implementar programas com ofertas de estagios e empregos no
ambito do Nucleo de Empregabilidade e Carreira - NEP e facilitar a

inser¢do do aluno no mercado de trabalho até 2025.
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1.2.2.7. VALORES

A contribuicdo da Faculdade Integrada CETE - FIC para a
formacéao integral do ser humano pressupde o respeito ao individuo, as
suas caracteristicas, a cultura e necessidades, resgatando sua
consciéncia reflexiva e com aspiragédo ao valor transcendente, capaz de
superar-se, compreendendo a sua importancia no coletivo. A Faculdade
contribuira para a formacao de um profissional com competéncia técnica
e politica, com pensamentos humanisticos, capacitado para a
compreensao dos principais problemas, que o leve a analise e reflexdo
critica da realidade social em que se insere, contribuindo para o
desenvolvimento local, regional e nacional.

Ciente do seu papel como instituicdo de ensino superior para o
progresso social e econdmico local, regional e nacional, a Faculdade
Integrada CETE - FIC define os seguintes valores institucionais para as
acoOes e decisfes institucionais no que diz respeito a sua proposta politica
pedagdgica para a formacéo de seus egressos:

a) Compromisso e responsabilidade social;
b) Democracia;

c) Etica nas relacoes;

d) Gestéo Participativa;

e) Humanismo;

f) Incluséo social;

g) Manifestacdes culturais;

h) Qualidade;

I) Respeito a diversidade;

j) Transparéncia.

1.2.3. CURSOS OFERTADOS

A instituicdo oferece os cursos presenciais de graduacao superior
no grau de Bacharelado e Tecnoldgico, na modalidade presencial.
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Atualmente estéo ativos na Faculdade Integrada CETE - FIC seis

cursos de graduacéo, que funcionam de forma regular, conforme previsto

nos Atos Regulatorios expedidos pelo MEC, demonstrados abaixo:

Portaria

Conceito
do Curso
-CC

1469363

Direito

Portaria de
Autorizagdo de N°
221 de 08/07/2020

1371119

Enfermagem

Portaria de
Autorizagédo de N°
570 de 10/12/2020

1371162

Farmacia

Portaria de
Autorizagéo de N°
28 de 30/01/2019

1371153

Fisioterapia

Portaria de
Autorizagcédo de N°
28 de 30/01/2019

1498483

Odontologia

Portaria de
Autorizacdo de N°
1084 de
24/09/2021

1371162

Estética e
Cosmética

Portaria de
Autorizacédo de N°
28 de 30/01/2019

Farmécia Clinica, que iniciou em 2022.1. H4& quatro cursos de Pos-
graduacéo ofertados em parceria com a instituicdo Univirtual onde séo

Fonte: e-MEC

1.2.3.1. CURSOS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

A instituicdo oferta atualmente o curso de PoOs-graduacdo em
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ofertadas as Pds-graduagcBes em Urgéncia e Emergéncia; Pos-graduagdo
em UTI; Pés-graduacdo em Cardiologia e Hemodinamica; e Pés-graduacéo em
Enfermagem Aeroespacial. A partir de 2023, h& previsado de expanséo das
atividades de pos-graduacdo na Faculdade FIC, de acordo com o

planejamento institucional e plano de expanséo.

1.3. VISAO DO FUTURO

Continuando com a sua proposta de ampliacdo e desenvolvimento
desenhado neste PDI, a instituicdo projeta a criagcdo de novos cursos de
graduacao presenciais e na modalidade a distancia, além de abertura de
cursos de pés-graduacao.

1.3.1. CRIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO:
PRESENCIAL

No periodo de vigéncia deste PDI, a Instituicdo pretende

implementar os cursos de graduacéo presencial listados a seguir:

Previsao do ano

Curso Grau de implantacao
Psicologia Bacharelado 2022
Educacéo Fisica Bacharelado 2022
Marketing Digital Tecnologico 2023
Gestéo de
Recursos Humanos Tecnologo 2023
Nutricdo Bacharelado 2023
Biomedicina Bacharelado 2024

1.3.2. CRIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO:
MODALIDADE A DISTANCIA
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No periodo de vigéncia deste PDI, a Instituicdo pretende se
credenciar para oferta de cursos a distancia, com a proposta de

implementar os cursos de graduacéao listados a seguir:

Previsdo do ano

Curso Grau de implantacao
Enfermagem Bacharelado 2023
Pedagogia Licenciatura 2023
Administragcéo Bacharelado 2023
Ciéncias Contabeis Bacharelado 2023
Gestéo de
Recursos Humanos Tecndlogo 2024

Segurancga do

Trabalho Tecnologo 2024
Gestao Publica Tecndlogo 2024
Gestéo Hospitalar Tecnologo 2024
Psicologia Bacharelado 2025
Direito Bacharelado 2025

1.3.2.2. CRIACAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU: PRESENCIAL

No periodo de vigéncia deste PDI, a Instituicdo pretende

implementar os cursos de Pds-graduacado presencial listados a seguir:

Curso de Previsao do

Graduacéo a ele ano de

associado implantacéao

Farmécia Clinica e
prescricdo farmacéutica Farmécia 2022
Direito Publico Direito 2023
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Direito Previdenciario e

Trabalhista Direito 2023
Direito Imobiliario Direito 2023
Direito Penal Direito 2023
Direito Civil Direito 2023

Assisténcia de
Enfermagem nas Enfermagem 2024

Urgéncias e Emergéncias

Fisiologia do Esporte Educacéo Fisica 2024

Fisioterapia traumato-

ortopédica e desportiva Fisioterapia 2024

Saude Publica com
énfase em saude da Enfermagem 2024

familia

Psicologia Clinica e

Institucional Psicologia 2025

Psicologia Organizacional Psicologia 2025

1.4. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO
DA INSTITUICAO

A instituicdo promove a inclusdo ao ensino superior por meio da
oferta de cursos de graduacdo, que ensejam o0 desenvolvimento

educacional, cultural, econémico e social da regiao.

Atualmente a oferta de vagas é de 960 vagas somando todas as
vagas dos cursos de Graduacdo presencial. Ressalta-se que a
Faculdade FIC pediu reducao de vagas para os cursos de Tecnologia em
Estética e Cosmética no inicio de 2022. O que representa uma
restruturacdo do numero de vagas, diante de um cenério pés-pandemia

na cidade e regido.
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No entanto, a Faculdade FIC possui referéncia na cidade de
Garanhuns por seu trabalho na democratizagéo da educacgao, boa gestéo
académica, ética e inovacdo. Todos esses principios aliados aos
compromissos com sustentabilidade e responsabilidade social
promovem a perspectiva de crescimento e expansdo dos seus Cursos,

de acordo com o plano de expanséo.

1.41. CURSOS DE GRADUACAO (BACHARELADOS E
TECNOLOGICOS)

Os cursos de graduacao ofertados pela instituicdo abrangem as

seguintes areas: Negocios, Administracéo e Direito; e Saude.

1.4.1.1. PRESENCIAL
A tabela abaixo revela o panorama de crescimento institucional na

oferta de cursos de graduacao presencial.

Tabela: Desenvolvimento de Cursos Graduacao Presencial ativos

Ultimo ato

o Portaria n°®
regulatério

1469363

1371119

1371162

Portaria de
N° 221 de
Direito Autorizacao 08/07/2020

4 160

Portaria de
N° 570 de
Enfermagem Autorizacao 10/12/2020

3 200

Portaria de
N° 28 de
Farmacia Autorizacao 30/01/2019

3 200

68

467
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Portaria de

N° 28 de
1371153 o _ . 3 200 309
Fisioterapia Autorizacao 30/01/2019

Portaria de

N° 1084 de
1498483 ; _ 4 160 19
Odontologia Autorizacao 24/09/2021

Portaria de

Estética e N° 28 de
1371162 3 40 0

Cosmeética Autorizacao 30/01/2019

Fonte: E-MEC / Secretaria Faculdade FIC

1.4.1.2. CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

A Faculdade FIC, atualmente, oferta o curso de Pés-graduacao
lato sensu em Farmacia Clinica e prescri¢cao farmacéutica, que teve inicio
em marco de 2022. O Planejamento da Instituicdo € iniciar outros Cursos
de Pés-graduacao no primeiro semestre de 2023, de acordo cronograma

de expanséo da Faculdade.

2. DIRETRIZES, PRINCIPIOS E POLITICAS

2.1. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

O PPI da Faculdade FIC tem carater propositivo, apresentando
concepcdes e principios em consonancia com a legislacdo do ensino
superior e com as diretrizes vigentes que caracterizam o referencial para
a elaboracéo dos projetos pedagogicos dos cursos e para o planejamento

das acdes educacionais pertinentes.

A corporeidade do Projeto acontece na interacéo entre os sujeitos
gue dao vida a Instituicdo. Assim, levou-se em consideracao a concepcao
e as finalidades da educacdo em nivel superior, sua relacdo com a




sociedade, bem como uma reflex&@o aprofundada sobre o tipo de cidadéo
gue pretende formar e de mundo que deseja construir.

A construcdo do PPI é processual e traduz o pensar reflexivo sobre
a préxis, por meio de relacdes que se estabelecam no ambiente
democréatico, no qual todos possam ser ouvidos, percebidos e
considerados na construcdo de um padrdo de qualidade de ensino
desejado e mostra-se como um instrumento de acdo politica e de
identidade institucional, expressando 0 pensamento académico,
pedagdgico, politico e institucional que sustenta a visdo de futuro da
Faculdade, considerando sua funcdo social articulada em termos de

ensino, pesquisa e extensao.

O PPI enfatiza em sua proposta a formacao humanista de seus
alunos. Para a Faculdade Integrada CETE - FIC, trabalhar dentro desta
visdo implica desenvolver uma capacidade de compreensdo dos
fendmenos sociais, sabendo que eles ndo se resumem a uma simples
perspectiva. As dimensdes econOmica, social e politica séo
indispensaveis nesse processo de percepcdo dos problemas

enfrentados, pelo cidadéo brasileiro em seu cotidiano.

O Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade FIC revela sua
filosofia organizacional e educacional, bem como as diretrizes e
estratégias de seu desenvolvimento e atuacdo a curto, médio e longo
prazo, constituindo-se em instrumento balizador da gestao, expressando
a prética pedagogica de seu curso atual e de outros que sejam
incorporados a instituicdo, atendendo as suas atividades educacionais,
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei No
9.394/96), para integrar-se ao atual cenario de mudancas e estabelecer
principios norteadores para as atividades de ensino, pesquisa (iniciacao

cientifica) e extensdo, bem como para a sua articulagéo.




9 =l

2.1.1. PLANEJAMENTO DIDATICO INSTITUCIONAL E
POLITICA DE ENSINO E ACOES ADMINISTRATIVAS PARA OS
CURSOS DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Os principios pedagdégicos adotados pela Faculdade FIC seguem
as seguintes diretrizes pedagdgicas basicas, que servirdo de bussola

para o projeto pedagdgico de cada curso:

e Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formacgéo integral
do educando e na sua formacaopara o trabalho, nas diversas

carreiras de nivel superior;

e Planos de ensino que propiciaréo a integracdo simultanea entre

teoria e pratica;

e Avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem,
minimizando as avaliacfes quantitativas centradas meramente

na acumulacgéo de informacdes de cunho tedrico-doutrinério;

e O educando como centro do processo pedagdgico e 0
professor como mediador do processo de ensino

aprendizagem;

e Sistema organizacional que respeite as individualidades e
harmonize aconvivéncia académica, em todos os niveis e

categorias;

e Integracdo do educando a comunidade social, por meio de
programas e a¢fes de iniciacdo cientifica, extenséo e estagio
profissional, em parceria com organizacdes, empresas e
instituicbes governamentais ou particulares de Pernambuco.

Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de

experiéncias e de informacdes entre a comunidade académica da




Faculdade, a comunidade local eregional e organizagcfes brasileiras e
estrangeiras. O PPl da Faculdade FIC enfatiza em sua proposta a
formacédo humanista de seus alunos. Para a Faculdade, trabalhar dentro
desta visdo implica desenvolver uma capacidade de compreenséao dos
fendmenos sociais, sabendo que eles ndo se resumem a uma simples
perspectiva. As dimensdes econbmica, social e politica séo
indispensaveis nesse processo de percepcdo dos problemas

enfrentados, pelo cidad&o brasileiro em seu cotidiano.

Nesse contexto, o Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade
revela sua filosofia organizacional e educacional, bem como as diretrizes
e estratégias de seu desenvolvimento e atuagcéo a curto, médio e longo
prazo, constituindo-se em instrumento balizador da gestao, expressando
a prética pedagogica de seu curso atual e de outros que sejam
incorporados a instituicdo, Nordesteando as suas atividades
educacionais, atendendo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei
No 9.394/96) para integrar-se ao atual cenario de mudancas e
estabelecer principios norteadores para as atividades de ensino,
pesquisa (iniciagdo cientifica) e extensdo, bem como para a sua

articulacao.

PERFIL DO EGRESSO E OPCAO FILOSOFICO-
EDUCACIONAL

A Faculdade FIC esta sintonizada com o artigo 2° da LDB, que
afrma que a Educacdo Superior tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificag@o para o trabalho. Os objetivos da Instituicdo
sdo promover e estimular o discente a uma formacdo que atenda as
necessidades do mercado de trabalho, respaldado nos principios
tedricos e filosoficos, que ddo base conceitual e préatica para que tenha

éxito em sua carreira profissional.
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Para elucidar sua filosofia de ensino, a Faculdade FIC se inspira
no pensamento de Confucio, que ha 2.500 anos disse: “O que eu ougo,
eu esqueco. O que eu vejo, eu lembro. O que eu fago, eu entendo”. A
base cognitiva que esta por tras dessa modalidade de aprendizagem € a
motivagao decorrente do envolvimento do estudante com atividades
praticas e que Ihe tém significado concreto, a “aprendizagem ativa”, na
gual o conhecimento ndo é transmitido de forma unidirecional do
professor ao aluno e sim centrado no aluno, que constréi o conhecimento
a partir da sua interacdo com elementos do ambiente e outras pessoas.
Todos sabem, de uma forma ou outra, que o aluno gosta de realizar
coisas préticas, concretas, relacionadas com sua escolha profissional.
Em verdade, os proprios professores também preferem isso. Pesquisas
realizadas junto aos docentes mostram o grande interesse que existe por
assuntos ligados ao dia a dia profissional.

Assim, na Faculdade FIC acredita-se que os alunos aprendem
mais quando trabalham em grupos e constroem por Si mesmos o
conhecimento com o qual estdo lidando, o que s6 é possivel com a
grande énfase dada aos processos de aprendizagem ativa, onde 0s
alunos sdo o sujeito do processo e 0s professores atuam como
mediadores e orientadores. Isso muitas vezes é de dificil assimilagéo,
afinal, desde muito tempo, ir a escola significa para as pessoas “assistir
aula”. Os proprios professores, de forma geral, usam a expressao “dar
aula”. A imagem que se forma na cabega das pessoas é de um fluxo
unidirecional, do professor para o aluno. Assim tem sido ha séculos na
educacgédo, desde os tempos medievais. Todavia, especialmente a partir
da segunda metade do século XIX, uma série de educadores tem
guestionado esse modelo: John Dewey, Maria Montessori, Jean Piaget,
Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira, entre outros. Para esses
educadores, o0 aluno precisa participar ativamente do processo, ele ndo
pode simplesmente ficar ouvindo e copiando o que o professor fala. A
opcédo filoséfico-educacional da Faculdade Integrada CETE busca
inspiracdo na ideia de que o aluno precisa vivenciar a experiéncia daquilo

gue esta sendo estudado.
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VINCULACAO REGIONAL

O papel da Faculdade FIC é de colaborar na implementacao de
politicas publicas que realmente intervenham na dificil problematica
regional e também o de empreender a¢bes que complementem o papel
do Estado na concepcéo e incremento de solugdes viaveis para a oferta
de oportunidades de acesso a educacdo superior, a educacdo
continuada e a participacdo em torno das acdes de carater comunitario.
Sendo assim, pretende continuar exercendo papel de lideranca na
geracao e transmisséo de conhecimentos, impulsionando seu projeto por
meio da participacdo nos estudos e na busca de solucdes integradas
para a regido. Desse modo, continuard deixando tragos marcantes na
histéria e cultura da regido, em compromisso com a sua preservacao e
desenvolvimento, visando a qualidade de vida da populacao, o respeito
ao meio ambiente e a formacdo de profissionais que atuem de forma
efetiva no aprofundamento dessas questdes. A vinculagédo regional
também se efetiva pela oferta de cursos, notadamente, por meio de uma
relacdo direta com as empresas da regido, instituicbes financeiras e

organismos governamentais e por meio de acdes de extensao.

PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

No ambito da proposta pedagdgica da Faculdade FIC, destacam-

se 0s seguintes Principios Educacionais:

a) Direcionar as atividades de ensino-aprendizagem para formar o
profissional com pleno dominio dos fundamentos de sua profissao,
com capacidade de apropriar-se criticamente das inovagdes em
sua area e de participar ativamente da construcdo de uma
sociedade mais justa e mais democratica;

b) Fortalecer as atividades de Pesquisa através da Iniciacédo
Cientifica quer como procedimento formativo, quer como exercicio
de criacdo do conhecimento, preferencialmente em tematicas




suscetiveis de possiveis desdobramentos de aplicagdo para o
desenvolvimento tecnoldgico, econdmico, social e cultural de
Garanhuns, Pernambuco e do Pais;

c) Desenvolver politicas de Extensdo como uma dimenséo do Ensino
e como uma atividade de formacdo académico-cientifico-cultural
de seu corpo discente;

d) Consolidar-se como participe ativo do polo de desenvolvimento do
Agreste Meridional, ampliando e diversificando as areas e as
modalidades de atuacéo;

e) Fortalecer foruns internos de politicas setoriais como espacos de
debates, de analise critica das praticas desenvolvidas e dos
resultados das avaliacdes feitas interna e externamente, com vista
a elucidacao ou redefinicdo dos rumos da Instituicao;

f) Promover a educacdo inclusiva, possibilitando a maior
disseminagédo do saber no ambito de sua atuagdo, reduzindo as
diferencas de oportunidades de ascenséao social;

g) Consolidar a Instituicio como espaco de praticas democraticas
enquanto principio formativo e pedagégico em todas as instancias
operativas e decisoérias;

h) Agir com autonomia em relagéo as decisbes académicas em seu
relacionamento com a Mantenedora, conforme previsto em seu
Regimento.

i) Considerar o processo de aquisicdo de conhecimento como um
continuo inerente a aprendizagem;

j) Ter a ética como referéncia e prética institucional;

k) Ter a qualidade como objetiva e acao pratica associada a todos 0s
processos educacionais e organizacionais;

[) Considerar a flexibilidade como caracteristica indispensavel na
construcdo dos projetos pedagdgicos; e

m) Buscar sempre o respeito e a tolerancia entre os agentes de sua
comunidade educacional.
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POLITICAS EDUCACIONAIS

Para o cumprimento de sua missédo e funcdes institucionais, a
Instituicdo promove politicas educacionais baseadas no ensino de nivel
superior, extensdo, responsabilidade social, pesquisa e iniciacao
cientifica e capacitacdo do corpo docente.

A capacitacdo permanente do corpo docente € atividade
indispensavel na gestdo do ensino na Faculdade FIC. Neste sentido, o
processo seletivo de professores deve dar prioridade a titulacdo e a
experiéncia profissional no mercado de trabalho e na docéncia. A politica
de capacitacdo docente busca o incentivo ao aperfeicoamento dos
professores, destacando em seus orgcamentos anuais rubrica suficiente
para a cobertura dos gastos com poés-graduacdo, cursos, seminarios,
congressos e demais eventos técnicos, cientificos, profissionais e
culturais que possam melhorar as habilidades e competéncias dos
professores da Instituigao.

As atividades de Extensdo, indispensaveis a qualidade do ensino
e a integracdo com a comunidade, tém como base programas
pedagdgicos, cursos livres e outras atividades culturais e cientificas de
apoio discente, docente e, prioritariamente, de Responsabilidade Social,
através do apoio a comunidade e incluséo social.

Sao também consideradas essenciais as atividades articuladas ao
ensino, incluindo estagios, praticas profissionais, atividades
complementares, projetos especiais, eventos sobre tOpicos especiais,
visitas técnicas e outras atividades que objetivem a ampliacdo das
habilidades e competéncias dos estudantes, de forma a agregar
flexibilidade aos curriculos dos cursos superiores. Dessa forma, néo se
perde de vista a insercdo da Instituicdo no contexto socioeconémico e
cultural préprios do Estado de Pernambuco e, especialmente, do
Municipio de Garanhuns. Nem os principios da preservacdo ambiental,
sustentabilidade econémica e adequacdo as politicas governamentais

vinculadas a educacgéo superior.
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A estrutura administrativa e didatico-cientifica é estabelecida a
partir de modelos organizacionais propostos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, adotando-se o Colegiado de Curso importante
nucleo para planejar e avaliar as atividades académicas, assim como
orientar os corpos docente e discente para a consecucéo dos objetivos
finais dos Cursos e da Instituicdo. A Direcédo cabera definir as principais
competéncias dos orgaos colegiados e zelar pelo alcance dos objetivos
institucionais estabelecidos.

As politicas de ensino da Faculdade FIC apresentam como base
a legislacao estabelecida pelo MEC referente ao Ensino Superior e, como
justificativa, o atendimento as demandas advindas da realidade regional
e nacional, procurando formar profissionais capazes de responder aos
desafios que lhes serdo postos. Neste sentido, o conhecimento e a
analise dos diferentes contextos da atuacéo profissional séo referéncias,
considerando os principais problemas existentes no pais e na regido na

gual a IES esta inserida.

A IES assume a parcela de responsabilidade social e ética que lhe
cabe, contribuindo para a formacdo de profissionais preparados para
atuarem numa realidade cada vez mais competitiva, cujas necessidades
de formacdo ultrapassam o aprender a fazer como forma Unica e
exclusiva de qualificacdo académica. O Projeto Pedagdgico Institucional
ndo esta alheio a essas tendéncias e pretende que o académico possa
adquirir uma formacgéao solida com possibilidade de aprofundamento em
campos do saber relacionados as areas do conhecimento pertinentes aos
cursos que ofertados pela Instituicdo. Neste sentido, ao habilita-lo para a
atuacao profissional, a IES procura fazé-lo de maneira que sejam
internalizados, pelo aluno, valores de responsabilidade social e ética, em
cuja formacdo profissional devem estar todos os elementos que a
compbem, de forma articulada e integrada, tais como: o acesso a
informacgéo e ao conhecimento, aos saberes, a manifestacdes culturais e
cientificas, além das experiéncias vivenciadas nos diferentes contextos

profissionais.




A organizagdo curricular dos cursos de Graduacdo, nesta
perspectiva, favorece, sem perder sua especificidade, as disciplinas e os
demais elementos que integram o curriculo, como estagio, pratica,
atividades cientifico-culturais, monitoria, educacéo investigativa, TCC e a
Extensao. Estes elementos compdem um todo organizado, de modo que,
ao se integrarem, possibilitem o caminho da articulacdo de todas as

acOes constitutivas do processo de formacéao.

Na Faculdade Integrada CETE, os espacgos de aprendizagem sao
impulsionados pela presenca de professores que incentivam a
construcdo do conhecimento com o esforco do aluno. Neste sentido, a
definicdo de objetivos de ensino e aprendizagem continua é a referéncia
para a pratica docente. Para a forma¢do do aluno, deve-se criar uma
tradicdo de leitura e consulta de varias fontes bibliogréficas (livros,
revistas cientificas e outras publicacbes de carater cientifico e
tecnoldgico), além de garantir o acesso a informacgéo e ao conhecimento,

através das novas tecnologias.

CONCEPCAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Na Faculdade Integrada CETE todas as atividades didaticas
seguem o principio do ensino por competéncias, o qual norteia a
elaboracéo dos planos de ensino das disciplinas. Dentro do programa de
capacitacdo docente, ha treinamentos, por meio do quais professores e
coordenadores séo capacitados para 0 ensino por competéncias,
inovador e embasado em recursos que proporcionam aprendizagens

diferenciadas.

Os contetdos ministrados sao selecionados, tendo em vista o
perfil do egresso e as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos Superiores. Nessa selecdo sao observados alguns critérios
gerais, entre os quais cabe destacar:




a) Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e
condi¢cOes de Garanhuns e Agreste Meridional, guardando-se
sua insercao no contexto nacional e internacional, bem como
considerando as expectativas dos diferentes segmentos
sociais no que se refere a atuacao dos profissionais da area;

b) Atualidade, caracterizada pela incorporagdo de novos
conhecimentos produzidos e pela releitura sistematica dos
disponiveis, com referéncia a padrdes regionais, nacionais e
internacionais do avanco cientifico-tecnolégico e a
universalidade do conhecimento;

c) Potencialidade para o desenvolvimento intelectual dos alunos,
permitindo-lhes lidar com mudancas e diversidades de ordens
diversas, e a busca, avaliacdo e selecdo critica de novas
informacdes em diversificadas fontes;

d) Interdisciplinaridade no desenvolvimento dos conteudos,
possibilitando a abordagem do objeto de estudos sob diversos
olhares, incluindo a perspectiva da analise teorica, de questdes
contemporaneas bem como da dimenséao sociocultural;

e) Conteddos estruturantes dos diferentes campos de
conhecimento, com maiores possibilidades de integragéo
horizontal entre as diferentes areas de estudos e integracao
vertical, passiveis de organizar a aprendizagem do aluno em

niveis crescentes de complexidade.

Ressalta-se que outro aspecto importante no processo de
aprendizagem proposto pela Instituicdo € a aprendizagem ativa. Busca-
se com esta que os alunos desenvolvam a sua autonomia académica e,
para tanto, os professores do curso sdo orientados a recomendar que 0s
alunos facam estudos com metodologias problematizadoras, praticas,
investigativas e participativas, na medida em que essas supdem
discussdes sobre os contextos nos quais ocorrem 0s problemas e ndo a

simples transmissdo de informacdes.




O trabalho com diferentes tipos de atividades deve ser orientado
para uma aprendizagem significativa, na qual o aluno relaciona de forma
substantiva e ndo arbitraria 0 novo material de aprendizagem a sua

estrutura cognoscitiva.

Ao docente cabe a decisédo sobre as formas de intervengao mais
adequadas, decisdo que deve levar em conta as caracteristicas
concretas dos alunos e outros fatores presentes no contexto educativo.
Para isso, a a¢do educativa 6tima nunca € em termos absolutos, mas em

funcdo das caracteristicas dos alunos aos quais se dirige.

De modo que a avaliacao do ensino-aprendizagem na Graduacgao
da Faculdade Integrada CETE se materializa segundo a concepcéo da
instituicdo. Todos os indicadores enddgenos e exdgenos, N0S campos
cientifico, técnico e cultural, servem de parametros para a concretizacao

do processo de avaliacdo do ensino, para todos 0s cursos.

Tomando por base a programacéo departamental, cada professor
é livre para procurar os procedimentos metodolégicos que julgar mais
adequados para o processo ensino-aprendizagem, a partir de aulas
tedricas, aulas praticas, seminarios, simpésios, estudo dirigido, estudos
em grupo, audio, video e outros métodos, com apoio dos diferentes

meios existentes.

Considerando que as avaliagbes dos alunos sado baseadas nas
competéncias, habilidades e conteudos curriculares e que o préprio curso
deve utilizar metodologias e critérios para acompanhamento e avaliacao
do processo ensino-aprendizagem, em consonancia com o sistema de
avaliacao (Lei N°10.861, de 14 de abril 2004 - SINAES) e com a dinamica
curricular, optamos por priorizar as praticas pedagogicas que utilizam as
atividades grupais.




As praticas pedagodgicas que serdo empregadas no curso, da
Faculdade Integrada CETE serdo apoiadas em cinco concepcdes de

ensino-aprendizagem:

= Aprendizagem autodirigida;

= Aprendizagem baseada em problemas ou casos;
= Aprendizagem em pequenos grupos de tutoria;

= Aprendizagem orientada para a comunidade; e

= Aprendizagem interdisciplinar, conforme consta abaixo.

Nesse sentido, a experiéncia pedagdgica interdisciplinar
apresenta uma visao integradora em suas abordagens sobre os diversos
objetos de pratica e estudos na é&rea do curso. Assim, a
interdisciplinaridade invoca um olhar critico, reflexivo, consentaneo com
as formas contemporaneas da formacao profissional. Estas praticas
apoiam-se numa metodologia que busca uma interacdo entre aluno —
professor — conteudo. Preza-se que o educando conhecga 0s primeiros
passos do caminho para aprender a aprender. Os estudantes sao
encorajados a definir seus proprios objetivos de aprendizagem e tomar a
responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais. No entanto, o
aluno é acompanhado e avaliado, e essa avaliacdo inclui a habilidade de
reconhecer necessidades educacionais pessoais, desenvolver um
método proprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade de

recursos educacionais e avaliar criticamente os progressos obtidos.

CONCEPCAO DE CURRICULO

Na Faculdade FIC os cursos apresentam uma proposta de
concepcgao de curriculo articuladora da relacdo teoria e pratica, em um
planejamento de ensino organizado, com orientagcbes para aglutinar
programas e sistematizar o0s projetos de iniciacdo cientifica,
desenvolvidos pelo o corpo docente e o discente, e a implementagéo da
interdisciplinaridade entre os cursos oferecidos.
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Busca-se a formacao de um profissional que atenda as diferentes
demandas sociais e que se articule aos aspectos inovadores que se
apresentam no mundo contemporaneo. Essas diversificacbes ocorrem
através do aprofundamento de conteddos da formacdo e pelo
oferecimento de contetdos voltados as areas de atuagéo profissional
priorizada pelo projeto pedagdgico. A Instituicdo considera importante e
preconiza em sua proposta de ensino, os aspectos ligados ao contexto
historico e sociocultural, compreendendo os fundamentos filoséficos,
historicos, politicos, econbmicos, sociolégicos, psicologicos e
antropologicos necessarios para a reflexao critica nos diversos setores
da educacéo na sociedade contemporanea.

As estruturas curriculares retratam o posicionamento institucional
diante da realidade e do desenvolvimento da area de conhecimento,
discutido pela comunidade académica que direciona a pratica
pedagdgica da Instituicdo. Os curriculos contribuem para compreensao,
interpretacdo, preservacao, reforco, fomento e difusdo de diferentes
pontos de vista culturais, em um contexto de pluralismo e diversidade de
culturas. Os curriculos se constituem no elemento central da organizacdo
académica, concebidos como orientagdes de formacgao plural, dinamica
e multicultural, fundamentados nos referenciais socioantropolégicos,
epistemoldgicos e pedagdgicos em consonancia com o perfil do egresso.

Assim, os curriculos séo vistos como conjuntos de elementos que
integram os processos de ensinar e de aprender num determinado tempo
e contexto, garantindo a identidade do Curso e o respeito a diversidade
regional. Deles devem constar: conhecimentos e saberes necessarios a
formacgéo das competéncias estabelecidas no perfil do egresso; matrizes
curriculares; ementarios; bibliografias, a basica e a complementar;
estratégias de ensino; docentes; recursos materiais; servicos de
laboratorios e infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento dos cursos.

Em sintese, considerando as politicas de ensino da Faculdade
FIC, sdo desenvolvidas ac¢les para:




a) Propiciar espacos para a discusséo interna e externamente dos
projetos pedagogicos dos cursos previstos no PDI, visando
uma continua avaliacdo das praticas pedagogicas e sua real
consonancia com a vida e com o mundo do trabalho;

b) Buscar a exceléncia dos cursos, tornando-os referéncia em
Garanhuns e no estado de Pernambuco;

c) Assegurar a expansao, modernizacdo e otimizacdo dos
servicos prestados e expandir o acesso as informacoes
cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

d) Assegurar a formagdo cidadd dos alunos com visdo
empreendedora e senso critico;

e) Adotar préaticas pedagodgicas que permitam a reflexdo e
acompanhamento do avanco cientifico-tecnolégico e cultural,

f) Disponibilizar recursos didatico-pedagdgicos imprescindiveis
para a garantia de qualidade do ensino;

g) Formular e implantar estratégias de qualificacdo e capacitacao
para o corpo docente e administrativo;

h) Formular e/ou adotar politicas de inclusédo, acessibilidade e
permanéncia, de modo a promover uma educacao
fundamentada no principio do acesso a educacdo, e na
atencéo a diversidade; e

i) Formular e implementar sistemas de avaliacdo dos projetos

pedagdgicos e da qualidade dos cursos.

POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA O ENSINO

Observando os principios pedagdgicos, os principios educacionais
e a opcao filosofico-educacional descritos anteriormente, que déo base
conceitual e pratica para a concepcdo dos PPC de todos os cursos, a
Faculdade FIC estabelece as suas politicas de ensino, alicercadas no
ensino baseado em competéncias e na aprendizagem ativa. A base

cognitiva que estad por tras dessa modalidade de aprendizagem € a
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motivagao decorrente do envolvimento do estudante com atividades
praticas, nas quais o conhecimento ndo € transmitido pelo professor ao
aluno e sim centrado no aluno, protagonista na construcdo do proprio
conhecimento, a partir da sua interacdo ativa com elementos do
ambiente.

Para fomentar essa proposta, a Faculdade disponibiliza as
atividades complementares, onde o aluno elege em parte da carga
horéaria do curso as atividades que possam lhe trazer significado, ndo so
dentro do escopo do préprio curso, mas, também, nas diversas atividades
de carater geral que séo oferecidas e que tém por objetivo lhe dar uma
visdo mais ampla, uma caracteristica que tem sido muito valorizada pelas
empresas, que a cada dia procuram profissionais mais flexiveis e
ecléticos.

Nas Atividades Complementares, o0s Nudcleos Docentes
Estruturantes, sob a presidéncia dos coordenadores de curso, propdem
semestralmente uma agenda de atividades e atribuem para cada uma
delas um determinado niumero de pontos de acordo com a carga horaria
e complexidade. Essas atividades consistem, entre outras, em visitas
técnicas, projetos de pesquisa, monitorias, participacdo em eventos,
cursos de extensdo, participacdo em programas de atendimento a
comunidade, disciplinas e estagios extracurriculares, atividades
relacionadas as relacdes étnico-raciais, atividades ligadas a histéria e a
cultura afro-brasileira e indigena, atividades relacionadas a educacao
ambiental e atividades relacionadas aos direitos humanos. O aluno, a
medida que desenvolve suas atividades, vai acumulando pontos, que
correspondem a horas de atividades académicas. Estas sé&o
reconhecidas pela Instituicdo para o calculo da integralizacdo da carga
horaria exigida para a conclusdo do seu curso.

Como a Faculdade FIC acredita que todo o aluno tem
necessidades educativas especiais e precisam ser autbnomos no
processo de aprendizagem, conforme citado Piaget: "Aprender sozinho
também € necesséario. Nao que deva ser solitario, mas deve ser

autbnomo. Autonomia néo é anarquia, isto €, o aprendiz faz o que quer.




Em vez disso, o aprendiz deve querer fazer o que estéd fazendo. Essa
disting&o sutil relaciona-se com a motivagao de aprender".

Para isso, a Faculdade investe em acbes que possibilita
multidisciplinariedade de conhecimentos e estimula a autonomia, a fim
de desenvolver cidaddo mais aptos ao mercado, para um melhor
desenvolvimento de sua carreira profissional e social.

Dessa forma, os cursos oferecidos pela Faculdade FIC séo

apoiados em projetos pedagdgicos que buscam:

I.  Desenvolver uma sélida formacao generalista, necessaria para
gue o egresso do curso possa vir a superar os desafios do
exercicio profissional e da producdo do conhecimento,
despertando-o para necessidade de especializacao,
atualizacdo constante e desenvolvimento técnico-cientifico;

Il.  Estimular préticas de estudo independentes, visando uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

[ll.  Estimular 0 desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) fora do ambiente da
Instituicdo, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional,

IV.  Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, aulas praticas em laboratério,
assim como os estagios, e a participacdo em atividades de
extensado e programas de responsabilidade social; e,

V. Estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas com vistas
a melhoria da qualidade académica, bem como processos de

autoavaliacéo institucional e de cursos.

ACOES ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS
DE GRADUACAO

As acbes académico-administrativas implantadas contemplam a

sistematica de atualizac¢éo curricular, o desenvolvimento e utilizacdo de
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material didatico-pedagdgico e os programas de monitorias, por meio das

politicas institucionais de ensino, conforme descrito a seqguir.

Sistematica de atualizacdo curricular

A construcdo e a revisao dos planos de ensino e dos projetos
pedagdgicos de curso sao feitas de forma colaborativa, o que permite a
constante atualizacdo curricular no que tange a objetivos, contetdos
curriculares, material didatico-pedagdgico, bibliografia, articulacao entre
teoria e pratica, critérios de avaliacao, etc.

As atividades complementares, assim como todas as acdes dos
cursos, sejam elas de responsabilidade social, sejam de extenséo, sao
articuladas e propostas semestralmente pelo NDE, o que contribui com a
interdisciplinaridade, atualizacédo e flexibilidade curriculares.

A programacao deve somar, no minimo, o triplo do que os alunos
tém de integralizar, em média, em cada periodo letivo. Garante-se assim
uma ampla diversidade de atividades, possibilitando o atendimento aos
interesses individuais dos alunos. Assim, os alunos podem optar por
integralizar uma carga horéria muito superior ao minimo exigido na
matriz. 1ISso permite que eles integralizem o curso com diferentes cargas

horérias e perfis profissionais enriquecidos de forma flexivel.

Desenvolvimento e utilizacdo de material didatico-pedagodqgico

Nos cursos presenciais, o material didatico-pedagbgico é
desenvolvido e disponibilizado no portal académico pelos professores, e
associados ao cronograma de atividades da disciplina. S&o colocados
textos, apresentacgdes, roteiros de pratica, exercicios, etc. Assim, 0s

alunos tém acesso a todo o conteudo desde o inicio do semestre.

Praticas Inovadoras

A Faculdade FIC estimula os docentes a trabalharem com praticas
inovadoras, dando condi¢fes através da flexibilidade dos componentes
curriculares, considerando as seguintes acdes:
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a) Os PPCs devem flexibilizar suas propostas e concepg¢oes, em
atendimento as novas exigéncias da sociedade ou de politicas
governamentais;

b) A reorganizacéao e flexibilizacédo curricular em atendimento aos
PPCs;

c) A substituicdo da metodologia tradicional por metodologias que
possibilitem a participacdo do aluno no processo do
conhecimento;

d) A exploracdo das tecnologias, baseadas na informética,
telematica, internet;

e) A revisdo do conceito de avaliacdo, entendendo-a como
instrumento de feedback que motive o aluno para aprender;

f) A substituicdo do papel do professor de transmissor de
informacdes para o papel de mediador pedagdgico;

g) A preparagdo dos professores para a inovagédo, mediante um
trabalho de formacdo docente continua e em servico que
possibilite a reflexdo sobre suas atividades docentes e o
didlogo entre as areas;

h) A revisdo de infraestrutura de apoio para projetos inovadores,
incluindo biblioteca atualizada e informatizada, laboratérios
adequados, preparacdo dos novos ambientes de
aprendizagem; e

i) O ensino com pesquisa na graduacdo e o uso de novas

tecnologias na sala de aula.

Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo fundamentais para a
aderéncia a formacao geral e especifica do discente e a construcéo do
perfil do egresso, e se inserem no Projeto Pedagdgico do Curso como

incentivadoras a aprendizagem ativa e ao ensino baseado em

competéncias. Embora de carater flexivel quanto a forma de
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integralizacdo, o cumprimento de sua carga horaria € obrigatério para a
concluséo do curso. Essas atividades consistem em:
a) Visitas técnicas fisicas ou virtuais;
b) Projetos de pesquisa;
c) Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica — PICT,;
d) Palestras, seminarios, congressos;
e) Oficinas;
f) Minicursos;
g) Atividades ou cursos de extensao;
h) Participacdo em atividades voluntarias de assisténcia a
populacao;
i) Disciplinas extracurriculares, oferecidas a outros cursos ou por
outra instituicdo de ensino superior;
j) Estégios extracurriculares;
k) Trabalhos interdisciplinares;
[) Atividades relacionadas a questbes étnico-raciais e ao ensino
de historia e cultura afro-brasileira e indigena,;
m) Atividades relacionadas a politicas de educa¢cédo ambiental,
n) Atividades relacionadas aos Direitos Humanos.

Dessa forma, as atividades complementares estédo
institucionalizadas e consideram a carga horaria, a diversidade de
atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia a formacao geral
e especifica do discente, bem como mecanismos inovadores na sua

regulacdo, gestao e aproveitamento.

Programas de Monitoria

O Nucleo de Pesquisa e Extensao (NUPEX) e o Nucleo de
Atendimento ao Educando (NAE), junto com os coordenadores dos
cursos, oferecem aos estudantes programas de monitoria nas disciplinas

de maior dificuldade, conforme demanda dos professores e alunos.
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Os monitores séo alunos selecionados por meio de editais que
contemplam como requisitos para aprovagao a nota na disciplina para a
gual se inscreveu e o0 aproveitamento na avaliacdo escrita.

Os objetivos da monitoria sao divididos em dois eixos: académico
e profissional. Sobre o eixo académico, os alunos irdo desenvolver as
duas acepcdes iniciais do ensino e a pesquisa. Neste caso, o Professor-
Orientador tera suas atividades em dois momentos: a primeira, sobre o
ensino das técnicas da pesquisa, por exemplo, o desenvolvimento
metodoldgico e de projeto de pesquisa. Em relacdo ao eixo profissional,
tem-se: a pratica e a insercao profissional, o qual o aluno estara como
monitor das atividades praticas, como as aulas nos laborat6rios e no
CAIS — Centro de Assisténcia Integral e Social. Portanto, o resultado de
sua monitoria refere-se a entrega de um relatério, a ser escrito no final

do semestre.

Nivelamento / Aperfeicoamento

O NUPEX, em parceria com o NAE, oferece programas de
nivelamento e aperfeicoamento com o objetivo de reforcar, aprimorar e
revisar conteudos de algumas disciplinas do ensino médio e aprofundar
conteudos deficitarios da prépria graduacdo que os discentes sentem
mais dificuldades e que de alguma forma serdo necessarios para dar

continuidade ao curso de graduag&o.

Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC constitui-se numa
atividade académica de carater formativo e de sistematizacdo do
conhecimento sobre um objeto de estudo relativo a profissdo ou aos
demais componentes curriculares dos cursos de Graduagédo. O TCC na
Faculdade FIC é desenvolvido pelo discente, mediante orientagéo,
acompanhamento e avaliacdo docente, cuja exigéncia é um requisito
essencial e obrigatério na integralizacéo curricular nos cursos que o tém

como exigéncia.




O TCC na Faculdade FIC tem regulamento proprio e € realizado
em duas etapas: Construcédo do projeto de TCC e Confecgéo do Artigo
Cientifico. Assim, o Trabalho de Conclusdo de Curso representa um
amadurecimento cientifico do estudante. As regras concernentes ao TCC

estdo disponiveis através da Norma de n° 004.

Praticas de Estagio

O estagio proporciona meios para que o aluno tenha oportunidade
de aplicar os conteudos aprendidos durante o curso em situacdes reais
da vida profissional, com autonomia e ainda sob a orientacdo de um
supervisor. Ao associar teoria e pratica, conceitos e acdes, 0 estagio
colabora também para a consolidacdo do processo ensino

aprendizagem.

A atividade de estadgio, quando obrigatéria, é sempre
acompanhado por professores ou por departamento de apoio especifico,
sob a coordenacao dos coordenadores de curso, e é regulamentada pelo
Conselho Universitario da Faculdade FIC. Os estagios ndo obrigatérios
sdo coordenados pelo Nucleo de Empregabilidade e Carreira (NEC).

Sao objetivos dos estagios:

a) proporcionar ao aluno oportunidades para desenvolver suas
habilidades, analisar situacfes reais da sua area de atuacdo e
propor solucdes para desafios que possa enfrentar;

b) atenuar o impacto da passagem da vida estudantil para a vida
profissional, proporcionando oportunidades de conhecimento da
atividade da area de sua opcgao;

c) colaborar para a conscientizacdo das dificuldades e o
desenvolvimento das potencialidades individuais, bem como a
busca do aprimoramento pessoal e profissional;

d) propiciar o reconhecimento da importancia do trabalho em grupo;

e) promover a integracdo entre a Faculdade FIC, as empresas e a

comunidade; e
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f) servir como indicativo para o processo de atualizacdo de
conteudos interdisciplinares mais adequados a demanda atual por
profissionais multifacetados e inovadores, tendo em vista as
constantes inovacgdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econémicas

a que estao sujeitos.

O estagio esta regulamentado na Faculdade FIC através da
Norma de n° 005.

ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS CURSOS
DE POS GRADUACAO LATO-SENSU

A Faculdade FIC atualmente oferta cinco cursos de POs-
graduacéo lato sensu. No entanto, a Faculdade segue a perspectiva de
expansdo de novos cursos a partir de 2023.

Os Curriculos dos cursos previstos estao relacionadas com as
politicas de ensino e foram constituidos mediante a aprovacdo nos
Colegiados. Os cursos de Po6s-graduacéo da Faculdade Integrada CETE
serdo implementados de acordo cronograma de expansdo. A partir de
iniciados terdo acompanhamento de avaliagdo do desenvolvimento de
modo constante.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de pés-graduacdo foram
elaborados pela coordenacdo de pos e aprovados pelo Conselho
Universitario na Ata CONSUP 02/2022. Os cursos foram planejados e
serdo implantados de forma a oportunizar & comunidade a opgéo de uma
educacdo continuada de qualidade, alinhada com as necessidades

regionais.

2.1.2.  POLITICAS INSTITUCIONAIS E  ACOES
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A PESQUISA OU
INICIACAO CIENTIFICA, A INOVACAO TECNOLOGICA E DE
DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL
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A politica de pesquisa na Faculdade Integrada CETE - FIC estara
voltada & iniciacdo a pesquisa cientifica e ao incentivo a participagédo
docente e discente em congressos e outros eventos cientificos locais,
regionais e nacionais.

A Iniciacdo Cientifica € um instrumento que permite introduzir os
estudantes de graduacgdo, potencialmente mais promissores, na
pesquisa cientifica. E a possibilidade de colocar o aluno desde cedo em
contato direto com a atividade cientifica e engaja-lo na pesquisa.
Caracteriza-se como instrumento de apoio teorico e metodoldégico a
realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado de
auxilio para a formacdo de uma nova mentalidade no aluno, sendo
definida como instrumento de formacéo.

Embora durante muito tempo a ideia que se difundia sobre a
Iniciacdo Cientifica tenha sido a de que seu Unico objetivo seria formar
pesquisadores ou docentes universitarios, ja € claro para a sociedade
gue estudantes interessados em exercer sua profissdo optam por essa
atividade para contar com uma experiéncia a mais na carreira, além do
estagio supervisionado. De acordo com o0s objetivos definidos pelo
Conselho Nacional de Pesquisa — CNPq, a Iniciacao Cientifica “visa a
despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduagao universitaria, mediante participacdo em projeto
de pesquisa, orientados por pesquisador qualificado”. No caso da
Faculdade FIC, a Iniciacdo Cientifica se caracteriza, também, como
forma de reforco ao aprendizado ja que incentiva o discente ao
desenvolvimento e autonomia intelectual e a busca mais ampla de
conteudo.

O ensino, a pesquisa e a extensdo ndao podem ser analisadas
separadas do mundo do trabalho. Nao podem ser compreendidas sem a
integracdo da investigagdo cientifica e a pesquisa sem o campo da
aplicacdo do ensino e da extenséo; todos interagem em funcdo das
necessidades sociais e econdmicas e ao perfil, em permanente

atualizacéo, das demandas profissionais.




Na Faculdade FIC, o Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX
iniciou ativamente suas atividades em julho de 2021. Criado com o intuito
de melhor fomentar a pesquisa, iniciacéo cientifica, movimentacées com
grupos de estudos e ligas académicas, inovacdo tecnoldgica,
desenvolvimento artistico e cultural em razdo dos beneficios para a
formacédo, tanto dos alunos quanto para o aperfeicoamento dos

professores.

Dessa forma, a Iniciacdo Cientifica na Faculdade FIC é uma
atividade de investigacao, realizada por estudantes de graduacé&o, no
ambito de projeto de pesquisa, orientado por pesquisador qualificado, e
gue visa ao aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao
desenvolvimento da mentalidade cientifica e da criatividade, no confronto
direto com os problemas oriundos da pesquisa. A iniciacao cientifica é
apoiada pela Faculdade, por intermédio dos trabalhos académicos dos
docentes e os trabalhos de conclusdo de curso (TCC), que sao

trabalhados como artigos cientificos.

A Introducdo a pesquisa e producgéo cientifica da Faculdade FIC
se desenvolve a partir do Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPEX,
sendo este um importante instrumento que introduz nos estudantes da
Faculdade FIC a pesquisa cientifica, configurando-se como poderoso

fator de apoio as atividades de ensino. Como:

e Iniciar e apoiar o aluno na pratica da pesquisa cientifica;

e Desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos
alunos;

e Estimular o professor orientador a formar equipes de pesquisa;

e Identificar e estimular os alunos com vocacdo para a

investigagéo cientifica.

E primérdio da IES o compromisso com a qualidade de ensino,
nesse sentido, as atividades académicas pertinentes ao ensino, a

iniciacdo cientifica e a extensdo que estdo intrinsecas de forma a se




9 =l

reforcarem reciprocamente. Desde modo, a iniciagdo cientifica nos
cursos da Faculdade FIC acontece por meio dos projetos das pesquisas
para desenvolvimento dos trabalhos de concluséo de cursos (TCC), bem

como tem a supervisdo do Nucleo de Pesquisa e Extenséo.

Responsavel por promover a mobilizagdo entre os docentes e
discentes, o NUPEX oferece editais de pesquisa semestrais na
perspectiva de formacdo de grupos de estudos voltados a
multidisciplinaridade e formacdo de cidaddo que pensem de forma

coletiva.

No que diz respeito a pesquisa, a instituicdo dispde de 2 (dois)

grupos de pesquisa ativos e consolidados na érea de saude:

I.  Grupo de pesquisa em Enfermagem Clinica — GEPEC

Grupo de pesquisa interdisciplinar entre o0s cursos de
Enfermagem, Farmécia e Fisioterapia da Faculdade FIC, com
intuito da realizacdo de pesquisas voltadas para casos clinicos da
populacdo em geral, a fim de fomentar o conhecimento e o
desenvolvimento de publica¢des para difundir a ciéncia nos alunos
da Faculdade Integrada CETE.

II. Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Diversidade
— GEPED

O grupo tem por objetivo trabalhar os conceitos necessarios a
pratica em saude e assisténcia integral de populacfes socialmente
diversas e transexual; compreender os caminhos de género,
sexualidade, racismo estrutural, sexismo e interseccionalidades;
entender e compreender a importancia da pratica em saude
voltada as necessidades dos grupos; e as praticas psicossociais
de assisténcia.
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Ambos grupos de Pesquisa da Faculdade FIC realizam encontros
semanais para discussdo das teméticas correlatas aos projetos,
supervisao das tarefas e operacionalizacdo das atividades. Ha sempre
um professor que trabalha junto ao coordenador do NUPEX que é o

responsavel pela orientacdo, fomento as discussdes e producoes.

Com base nesse principio, a Faculdade Integrada CETE também
considera potencialmente interessante os Trabalhos de Conclusdo de
Curso, de modo que sejam organizados, produzidos e apresentados
como produtos de Iniciagéo Cientifica, criando no académico o interesse
pela pesquisa e o0 constante aprimoramento na sua area de atuacao.

O Trabalho de Concluséo de Curso, sendo fruto de um trabalho de
Iniciacdo Cientifica, permite que o aluno aplique teorias, conceitos,
modelos e metodologias aprendidas durante o curso a que esta
vinculado, a defesa de uma projeto cientifico; elaboracdo de um artigo
cientifico; crie familiaridade com o desenvolvimento de trabalhos de
pesquisa e de implementacao; desenvolva proficiéncia escrita, adequada
a relatérios técnicos, e sintetize e sistematize os principais elementos
desenvolvidos ao longo do curso de graduagéo.

A Coordenagdo de Cursos e demais docentes incentivaram a
participacdo discente em projetos de pesquisa, sob orientacdo de
docentes, possibilitando a interdisciplinaridade ou o inicio de uma
especializacédo dentro de seu curso de formacéo.

Desta forma, a pesquisa faz parte do projeto pedagdgico dos
cursos da Faculdade FIC, visando contribuir para o desenvolvimento das
competéncias dos alunos, como elencadas em seus respectivos perfis
profissionais. A pesquisa nao tem por finalidade apenas a geracédo do
conhecimento, ela deve ser vista como uma acéo educativa, promotora

da construcgéo e reconstrucdo do conhecimento.

S&o objetivos da politica de pesquisa na Faculdade FIC:
a) Reafirmar a pesquisa como processo académico definido e
efetivado em funcéo das exigéncias da realidade na formacéo




do aluno, na qualificagédo do professor e no intercambio com a
sociedade, o0 que implica relagcdes multiinter ou
transdisciplinares e interprofissionais;

b) Priorizar o desenvolvimento de projetos sociais voltados as
guestdes relacionadas ao contexto regional e as demandas da
sociedade;

c) Tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades de
pesquisa como um dos parametros de avaliacdo da propria
instituicao;

d) Possibilitar novos meios e processos de producéo, inovacgéo e
transferéncia de conhecimentos, apoiando a producgao
académica;

e) Promover congressos, simpdsios, seminarios, mostras ou
encontros para estudos e debates de temas ou de areas
especificas, bem como a participagcdo em iniciativas

semelhantes.

No que tange as acdes referente ao desenvolvimento artistico-
cultural, a Faculdade FIC realiza eventos interdisciplinares que resgatam
as relagbes com a sociedade com vista a memoaria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural para contribuir para o desenvolvimento
do meio ambiente da regido, bem como colaborar para a preservacao da
memodria cultural e do patriménio cultural do Estado de Pernambuco.

A Faculdade Integrada CETE, conta com uma programagéo de
eventos culturais integrados que fomentam o desenvolvimento artistico-

cultura, como:

- Semanade Integracao - Week on, com apresentacdes artistico-
cultural na primeira semana de aulga;

- Comemoracéao as datas de Campanhas de conscientizagéo
ao cuidado (Agosto Dourado — Aleitamento Materno; Setembro Azul —
Evento NAE sobre o Surdo; Setembro Amarelo — Conscientizacao para

prevencdo a saude mental; Outubro Rosa — Cuidados Femininos/




Prevencdo ao Céancer de Mama; e Novembro Azul — Cuidados
Masculinos/ Prevencdo ao Cancer de Prostata);

- Comemoracao do Sao Joédo — A Instituicdo fica caracterizada e
ha eventos culturais no més de junho; e

- Semanas em alusdo a datas comemorativas dos Cursos —
Participacao de atracdes Regionais (Semana do Advogado; Semana
da Enfermagem; Semana do Farmacéutico; Semana do Fisioterapeuta;

e Semana do Odont6logo).

Para as acdes de envolvem a tematica Inovacdo Tecnoldgica, a
Faculdade FIC tem parcerias com o CESAR School e 0 SEBRAE, para
realizacfes de eventos e palestras do ambito tecnolégico que envolvem
a sociedade de Garanhuns e Regido do Agreste Meridional. Além de
trabalhar com préticas inovadoras que estimulam a criatividade dos
alunos, como: Confeccao de aparelhos que auxiliam a reabilitacdo dos
membros usando material reciclado; confeccéo de brinquedos e artefatos
para ajudar na reabilitacdo de criancas com matérias reciclaveis;
Confeccao de estruturas de neurbnios com massa de modelar; dentre
outras propostas.

Com isso, as atividades que visam inovagao e de pesquisa estao
relacionadas ao NUPEX em parceria com as coordenagfes de curso.
Essas estdo voltadas para a resolucéo de problemas e de demandas da
comunidade na qual a instituicdo esta inserida, alinhadas a um modelo
de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econémico, a
promog¢do da qualidade de vida e a sustentabilidade, visando também
promover a consciéncia critica no que se refere aos assuntos de natureza

Etnico-Racial, ambiental e ligados aos Direitos Humanos.
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2.1.3. POLITICAS INSTITUCIONAIS  VOLTADAS A
VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DO MEIO AMBIENTE, DA
MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL, ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E
PROMOGCAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-
RACIAL

Educar significa, dentre outros aspectos, reconhecer a realidade
exterior ao ambiente escolar. Significa admitir que os modelos econémico
e social aos quais estamos atrelados interferem nas concepcdes de
homem e de mundo e nas relacbes interpessoais. Portanto, a pratica
docente deve trazer em seu bojo inUmeras questfes ndo s6 de ordem
metodoldgica, mas antes disso, questdes ideoldgicas e psicossociais.

Nesse caso, a identificacdo de praticas de discriminacao racial no
contexto da educacao representa a necessidade de uma analise ampla
da questado e a urgéncia em desvelar o discurso pedagdgico que mesmo
indicado a linha da igualdade, sustenta a¢ées que lhe sao contraditérias.

Essa abordagem, por ser diferenciada, vem contribuir para a
identificagdo das formas pejorativas de construgdo das imagens e
autoimagens de negros e negras, politica de protecdo ao indio, o que
certamente exerce influéncia nas formas de relacionamento interpessoal
e intergrupal. A existéncia de um curriculo monocultural, que ignora a
identidade cultural do povo negro e perpetua uma espécie de escravidao
mental, € a revelacdo de uma das principais falacias em que esta
alicercada a educacdo brasileira. Assim sendo, podemos afirmar a
existéncia de um ndo racismo de ocasido, explicitado em acgbes
equivocadas que, por serem pontuais, ndo representam provocagoes
suficientes na luta pela conquista de espacos travada ha tempos pela
comunidade negra.

Na Faculdade FIC os objetivos étnicos-raciais sdo desenvolvidos
través de projetos de extensdo e de modo transversal aos cursos
ofertados, no contexto das atividades complementares, as “atividades
relacionadas as relacdes étnico-raciais, atividades ligadas a histéria e a
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cultura afro-brasileira e indigena, atividades relacionadas a educacao
ambiental e atividades relacionadas aos direitos humanos”.

No que se referente a promocao da igualdade racial e o combate
ao racismo numa perspectiva de respeito e reconhecimento da
contribuicdo da populacdo negra e indigena na formagdo da nossa
cultura e sociedade, a Faculdade Integrada CETE assume a
responsabilidade social de tratar deste tema, como de outros que se
referem aos direitos humanos e cuidado com o meio ambiente, nas
diversas estratégias didatico-pedagdgicas desenvolvidas na instituicéo e
no contato com 0s grupos sociais que fazem parte da agenda nacional
de promocéao dos direitos humanos e da cidadania.

Nesse sentido, algumas das principais acées para promoc¢ao da
igualdade étnico-racial e atividades voltadas a historia e a cultura afro-
brasileira e indigena séo:

- A Semana da Consciéncia Negra que tem a promocao ao
debate entre o Direito e os Direitos das comunidades originarias;

- Visitas educacionais e de formacionais as Comunidades
Indigenas (indios Fulnids de Aguas Belas e indios Xukurus de
Pesqueira);

- Visitas educacionais e de formacionais as Comunidades
Tradicionais de Terreiros;

- Disciplinas baseadas na insercao regional da Instituicédo

Educacional:
1. Bioética;
2. Psicologia Aplicada ao Cuidado;
3. Saude Coletiva;
4. Educacdo em Saude;
5. Cuidado Integral a Saude da Mulher I;
6. Antropologia e Sociologia Juridica;
7. Direito Constitucional; e

8. Assisténcia integral a Saude a pessoas de grupo populacionais
socialmente diversos.
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Ressalta-se que as discussbes sobre a Educacdo em Direitos
Humanos eclodiram na década de 1980, no seio dos movimentos sociais
gue nao soO lutavam por educacdo, mas também por outros direitos
sociais, como saude, moradia, luta pela terra e outros direitos de natureza
similar. O Plano Nacional de Educagcdo em Direitos Humanos (2006)
incorpora o principio do empedramento dos grupos sociais, entendido
como um conhecimento experimentado sobre os mecanismos que
podem melhor defender e garantir os Direitos Humanos.

Desse modo, importante registrar que trabalhar a dimensao ética
da Educacao em Direitos Humanos implica na promoc¢éo da educacao
para a cidadania ativa; construcdo de uma pratica educativa dialdgica,
participante e democratica, compromissada com a constru¢cdo de uma
sociedade que tenha por base a afirmacéo da dignidade de toda pessoa
humana. Os educadores a partir do momento que se propdem a tarefa
de educar estdo se assumindo como promotores e defensores de
direitos. Para tanto, estdo inseridas como conteudos disciplinares nas
disciplinas das estruturas curriculares dos cursos da Faculdade FIC e nas
atividades complementares em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, conforme
a determinacdo da Resolug&o n° 1, de 30 de maio de 2012.

Dentre as iniciativas desenvolvidas pela Faculdade FIC na defesa
e promocgéao dos Direitos Humanos, destacam-se:

1. Psicologia Aplicada ao Cuidado;

. Bioética;

. Saude Coletiva;

. Cuidado Integral & Saude do Recém-Nascido e Crianca;
. Cuidado Integral a Saude da Mulher I,

. Cuidado Integral a Saude do Idoso; e

N o o B~ WDN

. Disciplinas de Projetos de Extenséo.

A Faculdade Integrada CETE também disponibiliza em sua grade
curricular, de forma obrigatéria em seus cursos de bacharelado, as

disciplinas que trazem os Direitos Humanos de forma mais evidente,
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como “Historia do Direito e Direitos Humanos”, “Direito da Crianca e do
Adolescente” e “Assisténcia integral & Saude a pessoas de grupo
populacionais socialmente diversos”. Essas abordam a pluralidade ético-
racial na formacéo do povo brasileiro, a histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, a religido e a diversidade cultural.

Em sua grade curricular, a Faculdade FIC disponibiliza disciplinas
Projetos de Extenséo que séo transdisciplinar entre os cursos de Saude
e, por algumas vezes, de Direito. O objetivo € a integracdo e o
desenvolvimento das capacidades integrativas dos nossos alunos em
dispor de projetos integrados, para a externalidade das agbes em razao
das comunidades. Estas que integram o ambiente da Faculdade FIC para
formar cidaddo com atuac&o educacional e social.

Em se tratando da Educacdo Ambiental, a Faculdade entende que
0S processos permanentes de aprendizagem e formacgéo individual e
coletiva para reflexao e construgéo de valores, saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias, visam a melhoria da qualidade da
vida e uma relacdo sustentavel da sociedade humana com o ambiente
gue a integra.

O objetivo destas Politicas € realizar, orientar e fortalecer acdes
de educacdo ambiental na sua rica e complexa diversidade, bem como
subsidiar todo e qualquer futuro projeto, acdo ou programa que venha a
ser implantado na Faculdade Integrada CETE — FIC.

Para isso, a instituicdo tem a iniciativa de conscientizagdo dos
alunos quanto ao descarte de medicamentos e residuos oriundos das
aulas préticas, como politicas institucionais direcionadas a valorizacao do
meio ambiente presentes nos projetos pedagdgicos e disciplinas dos
cursos, como:

1. Bioética;
Gestdo em Empreendedorismo em Fisioterapia;
Paciente Cirurgico I,
Saude Coletiva;

Botanica;

SR

Introducéo as Ciéncias Farmacéuticas;




7. Farmaco Vigilancia;
8. Parasitologia;

9. Direito Ambiental e Urbanistico.

No ambito dos cursos, as a¢gbes de Responsabilidade Social ainda
ganham espaco na formagdo do egresso quando Sse incorporam no
planejamento das atividades académicas, dentro e fora da sala, as
tematicas relacionadas a inclusdo social, aos Direitos Humanos, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, a
memoria cultural e a educacéo inclusiva.

O desenvolvimento de praticas e experiéncias pedagdgicas
integrado as diversas peculiaridades regionais e culturais, tematicas
relacionadas a desigualdade de géneros, raca, etnias, a sustentabilidade,
a questdes ambientais e direitos humanos estdo presentes na disciplina
de “Assisténcia Integral a Saude a pessoas de grupo populacionais
socialmente diversos”. Além de haver na Faculdade FIC um Grupo de
Estudo, Pesquisa e Extensdo em Diversidade — GEPED, que contempla
tais temas, visto que a Faculdade tratar essa tematica nos contetdos
disciplinares e nas atividades complementares de modo transversal,
continuo e permanente.

Essas atividades, portanto, se traduzem em ac¢les voltadas a
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural, visando a promocao dos
direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo transversal aos
cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e ofertando

mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.

2.1.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A Faculdade Integrada CETE - FIC contribui com o

desenvolvimento tecnoldgico, cultural, econémico e social, com vistas a
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promogé&o da inclusdo social, mediante a realizagdo de atividades em
convénio com organiza¢des governamentais e privadas, bem como por
meio da manutencédo do CAIS — Centro de Assisténcia Integral e Social
para a comunidade, das parceiras de estagios e ac¢des sociais que 0s
alunos participam. O objetivo do CAIS é disponibilizar um ambiente com
todos os servigcos dos cursos da Faculdade FIC, onde os alunos possam
realizar as atividades praticas e atender a populacao de forma gratuita.

O compromisso social da Faculdade FIC é evidenciado em suas
mais diversas ac0es, em especial naquelas voltadas para a sociedade, e
esta presente nas declaracdes de Missédo, Visado e Valores da instituicao.

Os cursos de graduagéo, sem excec¢ao, trazem o engajamento do
aluno no exercicio pratico da vida cidada, aplicando suas habilidades e
competéncias para o beneficio da sociedade.

Para tanto, pode-se citar as seguintes iniciativas de

desenvolvimento econdmico regional e a¢des de inovacgéo social:

- Nucleo de Empregabilidade e Carreira — NEC: visa estimular
as competéncias empreendedoras e inovadoras nos alunos por meio de
iniciativas junto ao mercado. Para isso, utiliza-se de um conjunto de
entidades juniores e projetos que dado ao aluno um ambiente para

exercitar suas competéncias e habilidades, com liberdade e autonomia;

A responsabilidade e a inclusédo social, sdo destacadas nos

projetos e programas abaixo:

- Projeto COM (Comunicando, Ouvindo e Motivando): Propde
colaborar com os projetos pedagdégicos dos cursos no que diz respeito
ao desenvolvimento do cuidado integral a salude, senso critico e analitico,
postulando habilidades conceituais e técnicas para elaborar agbes com
uma postura investigativa, participativa e eticamente responsavel.
Contribuindo para uma formacéao profissional que vislumbre uma atuacéo
nas diversas nuances no campo da instituicho e comunidade,

promovendo uma compreensdo critica dos fenbmenos sociais,
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econdmicos, politicos e culturais, vinculadas a sua pratica profissional

nesse cenario interventivo.

- AB Cidadania: Ag¢des sociais em comunidades carentes da
cidade de Garanhuns ou circunvizinhas, em parceria com a TV Asa
Branca (afiliada Globo). Um dia de servigos disponibilizados para a
populacdo, com atendimentos e orientacées dos alunos e docentes da
Faculdade FIC.

- Grupo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Diversidade —
GEPED

O grupo tem por objetivo trabalhar os conceitos necessarios a
pratica em saude e assisténcia integral de populacbes socialmente
diversas e transexual;, compreender o0s caminhos de género,
sexualidade, racismo estrutural, sexismo e interseccionalidades;
entender e compreender a importancia da pratica em saude voltada as

necessidades dos grupos; e a préticas psicossociais de assisténcia.
- Liga Feminina de Farmécia

Objetiva dar visibilidade ao protagonismo de mulheres na
sociedade, na ciéncia e saude e viabilizar condicdes de estudo e
pesquisa, bem como oportunizar dialogos e acdes feministas para outras
mulheres na nossa cidade e regido. Além disso, visa incluir a pratica de
atencédo e orientacdo farmacéutica para mulheres em geral, através de
acbes sociais que visem, principalmente, somar para uma melhor

gualidade de vida delas.

- Liga Académica de Apoio a Pessoa com Deficiéncia -
LAAPCD

A LAAPCD surgiu com o intuito de aprofundar estudos sobre as
necessidades que envolvem pessoas com deficiéncia, desde seus

direitos sociais como também ofertando atendimento fisioterapéutico




voluntario a comunidade, suas atividades estédo voltadas para criancas
com diagnéstico de autismo, colocando o aluno em contato direto com a
populacdo, para que possa vivenciar os problemas mais prevalentes.
Tem como apoio a INSCAPROS, instituicdo sem fins lucrativos que
presta servicos gratuitos a populacdo de baixa renda no municipio de
Garanhuns-PE.

- Liga Académica Cuidado Integral a Saude do Idoso (LIACISI)

O objetivo da Liga é promover a saude do idoso, aplicando o
Cuidado Integral & Saude do ldoso no combate de agravos a saude,
realizando atividades académicas que possam melhorar a qualidade de

vida da populacao idosa.

As diretrizes institucionais incluem ainda como politica de
inclusdo social o programa de bolsas de estudos, viabilizando a
manutengao do aluno, especialmente os mais carentes financeiramente,

com a contraprestacao de servicos em varios setores.

2.1.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO

A Extensado é uma via de mao-dupla, com transito assegurado a
comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a oportunidade
de elaboracgéo das praxis de um conhecimento académico. No retorno ao
ambiente universitario, docentes e discentes trardo um aprendizado que,
submetido a reflexdo tedrica, sera acrescido ao conhecimento.

Para fomentar a extensao, a Faculdade Integrada CETE, oferece
atividades ndo apenas voltadas para a melhoria das condi¢des sociais
da comunidade com a qual se relaciona. Mais do que isso, a instituicdo
entende que a extensdo se concretiza a partir da mudanca social do

individuo por meio dos projetos de extensdo desenvolvidos nos cursos,




B =IC

construido a partir das disciplinas de Projeto de Extensdo, onde
apresenta atividades aos alunos de acordo conteudos curriculares.

A partir de 2023, a Faculdade FIC ja integra em suas matrizes
curriculares as disciplinas de “Projeto de Extensado”, seguindo a
“‘Resolucdo n°® 7, de 18 de dezembro de 2018”. Essas serdo distribuidas
como componentes curriculares obrigatorios, com definicdo de projetos
por semestres e entregas que possibilite a formacéao critica e social dos
alunos, com intuito de desenvolver sujeitos transformadores e aptos a
assumir uma causa, desenvolver e entregar um produto final a
sociedade.

Ressalta-se que para a Faculdade FIC, a Educagao Superior deve
estabelecer acdes estratégicas a consolidacdo de uma nacgéo soberana,
democratica e capaz de gerar a emancipacao social, com lastro no artigo
43 da LDB, inciso VI, que afirma que a missdo da educacdo superior é
"estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, bem como prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta, uma relacdo de
reciprocidade”.

Dentro desse contexto, a Faculdade FIC busca participar na
construgdo de um Pais melhor, na crenca de que é através da educacao
gue se vai promover gqualidade de vida para os brasileiros, a partir do
conhecimento, do respeito mutuo e da convivéncia social harmoniosa,
com foco nos direitos humanos, estudos das relagBes étnico-raciais,
valorizagdo da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena, e na
educagdo ambiental. Esta, assim, comprometida em desenvolver uma
formacdo académica, profissional, ética e politica de seus alunos, que
leve a producédo do conhecimento, propiciando o desenvolvimento local
e regional e o avanco da ciéncia, da tecnologia e da cultura, produzindo
0S meios para o desenvolvimento socioeconémico sustentado do Brasil
e a formacédo para o efetivo exercicio da cidadania, o que passa pela
educacédo ambiental e pelo fortalecimento dos Direitos Humanos.

S&o objetivos da politica de extensao:




I. Reafirmar a extensdo como processo académico definido e
efetivado em funcao das exigéncias da realidade na formacéo
do aluno, na qualificacdo do professor e no intercambio com a
sociedade, o que implica relacbes multi, inter ou
transdisciplinares e interprofissionais;

Il.  Priorizar as praticas voltadas ao atendimento de necessidades
sociais relacionadas com a area de educacdo, saude e
habitacdo, geracdo de emprego e ampliacdo da renda;

lll.  Possibilitar novos meios e processos de producéo, inovacao e
transferéncia de conhecimentos, apoiando a producao
académica;

IV.  Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse
académico, cientifico, filosofico, tecnoldgico, cultural e artistico
do ensino e da pesquisa.

Na Faculdade, a extensdo é entendida como uma prética
académica que interliga a Faculdade, nas suas atividades de ensino e de
pesquisa, com as demandas da populagcdo. As atividades de extenséo,
articuladas com o ensino e a pesquisa, sédo realizadas na forma de
projetos permanentes ou temporarios com tematicas trabalhadas e ja
estruturadas na matriz curricular, dentro dos semestres, sob a
responsabilidade dos cursos e supervisionadas pelos coordenadores dos
cursos, em parceria com a coordenacgédo do NUPEX.

As atividades de extensdo podem assumir as seguintes formas,

conforme definindo pelos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos:

a) Cursos de Extensdo: conjunto articulado de acdes
pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico, que tém como
requisito algum nivel de escolaridade;

b) Eventos: apresentacdo e exibicdo publicas e livres do
conhecimento ou produto cultural, cientifico ou tecnolégico,
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela instituicéo,
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podendo ser classificado como congresso, seminario, ciclo de
debates, exposicao, espetaculo, evento esportivo, festival, etc.;

c) Programas de Acdo Continua: conjunto de projetos e atividades
de carater organico-institucional, compondo ac¢des processuais
e continuas de carater comunitario, educativo, cultural,
cientifico ou tecnoldgico voltados a um objetivo comum;

d) Prestacdo de Servicos: assessorias e outras atividades nao
incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos
humanos e materiais da instituicao;

e) Ligas Académicas: engajamento dos alunos a assuntos
referente a uma especifica temética. Com intuito de
participacdo em acdes sociais, eventos, projetos cientificos,

publicacdes, e grupos de estudos.

Dentre as préaticas de extensdo e/ou responsabilidade social

implantadas na Faculdade FIC, destacam-se:

= FIC EXPERIENCE (evento ofertado a alunos do nono ano e
preparatério de vestibular, das escolas e cursinhos de Garanhuns e
regiao);

= CIENFIC (Congresso Cientifico e Cultural da FIC);

= MEETING (evento destinado em alusdo aos profissionais e
académicos dos cursos de EMFERMAGEM, ESTETICA E COSMETICA,
FARMACIA, FISIOTERAPIA, DIREITO E ODONTOLOGIA);

= CURSO DE FERIAS;

* PROJETO COM (CUIDANDO OUVINDO E MOTIVANDO);

= LIGAS ACADEMICAS;

» EVENTOS DE LIBRAS;

» EVENTOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL (atendimento e
orientacdo a populacéo); e

* PROJETOS DIRECIONADOS PARA O POVO INDIGENA.
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Ressalta-se ainda que na Faculdade Integrada CETE - FIC ha

também duas extensdes na area de saude:
l. Projeto de Extenséao CICATRIZE

Tem como proposta o atendimento de pacientes portadores de
lesbes agudas e cronicas atendidas no Centro de Assisténcia
Integral e Social (CAIS-FIC) concomitantemente serdo realizados
estudos a partir dos casos atendidos. No projeto participam 0s
alunos de Enfermagem e Fisioterapia.

Il. Projeto de extensdo Passaporte Farmacéutico

Visa buscar disseminar o conhecimento sobre a profissdo
farmacéutica entre os estudantes dos ultimos anos do Ensino
Médio e na Comunidade em geral, desmistificar a quimica entre
os estudantes do Ensino Médio, realizar grupos de discussdes,
palestras e ac¢des, visando aprimorar o conhecimento sobre a
importancia do farmacéutico e da profissdo. Estdo presentes

nesse projeto apenas os alunos de Farmacia da Faculdade FIC.

Ainda seguindo a proposta de Extensdo, na Faculdade FIC ha 11
(onze) ligas académicas na area de saude para melhor engajamento dos
alunos e professores no fomento de acbes sociais, estudo e
aperfeicoamento de temas importantes para a formagao académica e

profissional dos alunos.
As ligas académicas na area de saude da Faculdade FIC, séo:

a) Liga Académica de Funcionalidade e Reabilitagcdo
Neurolégica LAFReN

Tem por objetivo discutir e promover atividades voltadas para
funcionalidade e reabilitacdo neurologica. No ambito pedagogico a
LAFReN trabalha de modo a integrar as disciplinas de Neurofisiologia,




Fisioterapia em Neurologia | e Fisioterapia em Neurologia Il através
de discussbes de casos clinicos e rodadas de seminarios. No que
cerne a pesquisa e extensdo a LAFReN ira iniciar suas atividades
junto aos atendimentos que ocorrerdo no CAIS-FIC para discussao
clinica junto. No que cerne a pesquisa, a LAFReN tem realizado
introducdes a pesquisa cientifica e fomentado a elaboracdo de
revisbes de literatura pelos discentes. A perspectiva atual € de

apresentacao destas revisbes em eventos locais.

b) Liga Académica de Fisioterapia Respiratoria e Terapia
Intensiva — LAFRETI

A Liga Académica de Fisioterapia Respiratéria e Terapia Intensiva é
destinada ao crescimento do conhecimento dos académicos,
promovendo atividades voltadas para a reabilitacdo pulmonar. No
ambito pedagogico a LAFRETI trabalha de modo a integrar as
disciplinas de Fisioterapia Respiratoria, Fisioterapia em Terapia
Intensiva e Fisioterapia Cardiovascular através de discussdes de
casos clinicos e rodadas de seminarios e incentivo a pesquisa e
escrita de artigos para submissdo em revistas e apresentacado de

trabalhos em eventos cientificos.

c) Liga Académica de Apoio a Pessoa com Deficiéncia -
LAAPCD

A LAAPCD surgiu com o intuito de aprofundar estudos sobre as
necessidades que envolvem pessoas com deficiéncia, desde seus
direitos sociais como também ofertando atendimento fisioterapéutico
voluntario a comunidade, suas atividades estéo voltadas para criancas
com diagndstico de autismo, colocando o aluno em contato direto com
a populacdo, para que possa vivenciar 0os problemas mais
prevalentes. Tem como apoio a INSCAPROS, instituicdo sem fins
lucrativos que presta servicos gratuitos a populacéo de baixa renda no
municipio de Garanhuns-PE.




d) Liga Académica de Anatomia Clinica — LIAAC

A Liga LIAAC tem compromisso quanto ao conhecimento e
aprendizado dos académicos, tendo como finalidade a criacdo de uma
linha de pesquisa para cumprir a responsabilidade dos discentes
como provedores de saude. Com os conhecimentos adquiridos pelas
diversas atividades da Liga, os componentes da mesma terdo a
responsabilidade de atuar na sociedade a qual estdo inseridos, por
vinculos com instituicdes especificas que compartilham com o objetivo
de promover a saude dos futuros pacientes, aplicando a anatomia no

combate de agravos da saude.

e) Liga Académica de Bioguimica e Biologia Molecular -
LIB2M

Tem como objetivo geral contribuir na formacéo do profissional da
saude durante o curso de graduacéo, aperfeicoando suas habilidades
e suas atitudes, buscando uma formacédo cientifica, humanistica e
ética, independentemente se 0 mesmo estara vinculado direta ou
indiretamente a especialidade proposta, sem énfase a especializacéo,
abrangendo o aprendizado adquirido para a promocdo da saude, a
gerar véarias atuagfes nos niveis de prevencdo e tratamento,
colaborando para uma dinamizacdo do processo de ensino-
aprendizagem. Além das formagbes tedricas e treinamentos em
laboratério, os membros sdo incentivados a participar de eventos
cientificos além de atuar desenvolvendo eventos periddicos
presenciais e online onde promovem palestras e oportunizam a
producéo e divulgacao de trabalhos cientificos para membros internos
e externos a instituicao.

f) Liga Académica de Farmacia Clinica — LAFaC

Na LAFaC séo realizados acompanhamento de ensino aos alunos,

correspondente a area de Farmécia Clinica. Também séo realizados




atendimentos informativos a populacdo durante a execucdo das
atividades de extensdo. Objetiva — se atendimentos farmacéuticos
ofertados a populagcédo da regido de Garanhuns, para a comunidade
académica serdo ofertados, semestralmente, uma atualizacdo em
Farmacia Clinica, que se constituirdo de cursos/minicursos
especificos. Pretende-se, anualmente, promover o Simpdsio em
Farmacia Clinica, um evento que reunira estudantes e profissionais
farmacéuticos. Anualmente a LAFaC ira realizar a publicacdo de um
artigo em Revistas Cientifica, e os documentos da publicacdo serdo
entregues a Coordenacao de Pesquisa e Extensao para comprovacao
da realizacdo das pesquisas.

g) Liga Académica de Fitoterapia - LAFITO

A liga realiza acompanhamento de ensino aos alunos das disciplinas
de Farmacognosia e Fitoterapia. Também sdo realizados
atendimentos informativos a populacdo durante a execucdo das
atividades de extensao como entrega de mudas de plantas medicinais
e palestras ofertados a populacéo da regido de Garanhuns. Planeja-
se a realizacdo de eventos para a comunidade académica como a
atualizacdo em Fitoterapia e Desenvolvimento de Produtos
Farmacéuticos, o Congresso Garanhuense em Plantas Medicinais e
Fitoterdpicos, um evento que reunira estudantes e profissionais da
area de saude que trabalham diretamente com a Fitoterapia. Serdo
realizadas ainda pesquisas cientificas através das experiéncias de
extensdo, bem como através de grupos de estudos pertencentes a
liga, que realizardo pesquisas cientificas voltados a éarea de
Fitoterapia.

h) Liga Académica em Pesquisas em Emergéncia e Terapia
Intensiva — LAPET

Desenvolve estudos e discussdes clinicas na perspectiva de urgéncia
e emergéncia para alunos dos cursos de enfermagem, farméacia e
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fisioterapia. Atualmente estd em fase de planejamento de eventos na
area, criacao de protocolos e desenvolvimento de cartilhas que levem

conhecimento cientifico a populacéo.
i) Liga Feminina de Farméacia

Objetiva dar visibilidade ao protagonismo de mulheres na sociedade,
na ciéncia e saude e viabilizar condicGes de estudo e pesquisa, bem
como oportunizar dialogos e ac¢6es feministas para outras mulheres
na nossa cidade e regido. Além disso, visa incluir a pratica de atencao
e orientacdo farmacéutica para mulheres em geral, através de acbes
sociais que visem, principalmente, somar para uma melhor qualidade

de vida delas.

j) Liga Feminina de Enfermagem
Liga criada com o objetivo de atender a saude da mulher de forma
geral, principalmente na area de obstetricia. Desenvolve atividades
voltadas a conscientizacdo da saude da mulher, relacionada a
importancia do pré-natal, aleitamento materno e saude da mulher e
crianga no po- parto. Atua em momentos chaves como o0 outubro rosa
e setembro amarelo. Desenvolve a¢des junto ao CESMUC - Centro
de Especialidades da Saude da Mulher e da Criancga localizado na

cidade de Garanhuns.

k) Liga Académica Cuidado Integral a Saude do Idoso
(LIACISI)

O objetivo da Liga é promover a saude do idoso, aplicando o Cuidado
Integral & Saude do Idoso no combate de agravos a saude, realizando
atividades académicas que possam melhorar a qualidade de vida da

populacédo idosa.

Assim, diante de varias acdes e atividades, a extensao na

Faculdade FIC tem canal direto com a comunidade de Garanhuns e




regido, através de acbes que buscam conhecer essas comunidades para
atuacao na qualidade do ensino e da pesquisa, na coleta de dados e
diagnosticos de problemas que poderédo ser avaliados e estudados por

nossos estudantes.

Assim sendo, as atividades de pesquisa e extensao sao de
extrema importancia para uma atuacdo e identificacdo de dados
socioecon6micos, cursos e palestras direcionadas a assuntos
contemporaneos, visitas a comunidades, empresas, escolas e outras
instituicBes, entre outras atividades, de modo que sera uma condicao
para a formacé&o dos discentes da Faculdade. A participacdo dos alunos
sera creditada através de conceitos, a partir de 2023, quando estiverem
acontecendo as disciplinas de “Projetos de Extensdo”. Hoje essas séo
creditadas como Atividades Complementares, projetos institucionais.

Seguindo regulamento préprio disponivel através da Norma n°® 003.

2.1.6. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE
ESTIMULO E DIFUSAO PARA A PRODUCAO ACADEMICA
DOCENTE

Na Faculdade FIC h& o entendimento que o fomento a atividade
de pesquisa traz beneficios para a formacao tanto dos alunos quanto dos
professores. Tanto que, em sua proposta pedagodgica, a instituicdo tem
na aprendizagem ativa um de seus pilares porque entende que o modelo
educacional baseado na simples transmissdo de conhecimentos do
professor para o aluno ndo se adéqua aquilo que pretende desenvolver.
A construgdo do conhecimento pelo proprio aluno, estimulando sua
autonomia, é a base do que é propugnado e, nesse sentido, as atividades
de investigacao cientifica e tecnoldgica representam um importante
recurso para colaborar com o atendimento dos objetivos pedagdgicos da

instituicao.




Desta forma, a pesquisa na Faculdade FIC é desenvolvida pelo
NUPEX e faz parte do Projeto Pedagogico dos Cursos, visando contribuir
para o desenvolvimento das competéncias dos alunos, tal qual elencadas
em seus respectivos perfis profissional. A pesquisa deve ser vista como
uma acao educativa, promotora da construcdo e reconstrugdo do
conhecimento. A investigacdo cientifica é indutora do espirito critico e
criativo, da curiosidade, do aprofundamento e da disciplina do ser

humano e futuro profissional.

Sao objetivos da politica de pesquisa na Instituicao:

I. Reafirmar a pesquisa como processo académico definido e
efetivado em funcéo das exigéncias da realidade na formacao
do aluno, na qualificacdo do professor e no intercambio com a
sociedade, o que implica relagbes multi, inter ou
transdisciplinares e interprofissionais;

Il.  Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao
contexto regional e as demandas da sociedade;

[ll.  Valorizar os projetos de pesquisa interinstitucionais sob a
forma de consoércios, redes ou parcerias, e as atividades
voltadas para o intercambio nacional e internacional;

IV.  Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de
pesquisa como um dos parametros de avaliagcdo da proépria
Instituicao;

V. Possibilitar novos meios e processos de produc¢éo, inovacao
e transferéncia de conhecimentos, apoiando a producéo
académica, a exemplo de projetos de parcerias com
empresas de tecnologia e com Instituicbes do Governo;

VI. Estimular a disseminagdo de conhecimentos, organizando
e publicando as producdes intelectuais de docentes e
discentes, mediante trabalhos, compéndios, anais,
monografias e livros;

VII.  Promover congressos, simp0sios, seminarios, mostras ou




encontros para estudos e debates de temas ou de areas
especificas, bem como a participacdo em iniciativas

semelhantes.

As atividades de pesquisa estao voltadas para a resolucao de
problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta
inserida; e, alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegia,
além do crescimento econdmico, a promocao da qualidade de vida e
a sustentabilidade, visando também promover a consciéncia critica
no que se refere aos assuntos de natureza étnico-racial, ambiental e
ligados aos direitos humanos.

Para estimular esse engajamento dos Docentes e Discentes a
Pesquisa, na Faculdade FIC ha o Plano de Cargos e Carreiras, um
Programa de Incentivo a participacdo em Eventos Cientificos e a
Publicacao, para motivar e envolver os docentes a projetos e assim levar
o0 nome da Faculdade além da regido e estado. Para os Discentes, ha
bolsas de estudo especificas para essa atuacdo, programa de
capacitacdo interno e incentivo a participar em eventos e cursos de

aperfeicoamento na area de atuacao.

2.1.7. POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO
DOS EGRESSOS

Para apoiar a implementacdo do Estagio Supervisionado e
preparar o alunado para planejar sua carreira profissional, a Faculdade
FIC conta com o Nucleo denominado NEC — Nucleo de Empregabilidade
e Carreira, que é responsavel pelo acompanhamento, parcerias,
orientacdo, convénios e encaminhamento dos alunos para o mercado de
trabalho, oferecendo-lhes suporte para buscar as melhores
oportunidades. O setor tem como objetivos captar vagas de estagio e
emprego, junto as organizacdes parceiras, divulgando-as ambientes da

Instituicdo, inclusive no site, em icone especifico.




Além disso, o NEC capacita o aluno para participar de processos
seletivos, tem calendario de eventos especificos, onde realiza palestras
e eventos abordando temas fundamentais relacionadas ao mercado de
trabalho. Para isso, a InstituicAo possui parceria com as principais
empresas e 0Orgdos publicos e privados, atuantes na cidade de
Garanhuns e regiao.

Cabe também ao Setor o acompanhamento de egressos,
analisando a colocacéo dos profissionais no mercado de trabalho, bem
como estimulando seu continuo aprendizado, através de cursos de
extensdo e de pos-graduacao.

O NEC também realiza pesquisa com 0S egressos sobre a
formacéao recebida, empregabilidade, formacdo continuada e analise da
correlacdo da atuacdo profissional com a formacdo académica. No
entendimento de que as opinidbes dos contratantes e, demais
profissionais, devem ser consideradas na andlise do alcance dos
objetivos institucionais de formacédo académica, a pesquisa também é
aplicada aos profissionais do mercado de trabalho.

As informacgBes obtidas servem de subsidio para a analise dos
projetos pedagogicos dos cursos vigentes e atuacdo dos nucleos
docentes estruturantes nas agbes de melhorias identificadas ou no
reforco de a¢des que contribuiram positivamente na formacéo académica

dos alunos.

2.1.8. POLITICA INSTITUCIONAL PARA
INTERNACIONALIZACAO

A Faculdade FIC apresenta atividades de internacionalizacdo
através de programas de cooperacdo e intercambio, através de
convénios com instituicbes regulamentadas de ensino que ofertam
programas em diversos idiomas, com condi¢cdes diferenciadas para

discentes, docentes e administrativo da Faculdade.
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Os programas internacionais sédo ofertados para os docentes e
discentes, através de cursos, palestras, oficinas e oferta de intercambio

para escolas conveniadas da empresa parceira.

2.1.9. POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A
COMUNICACAO EXTERNA

A Faculdade FIC cumpre seus objetivos e metas, constituindo-se
como centro de documentacdo para sistematizar e divulgar
conhecimentos cientificos e técnicos para a sociedade; promover a
divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; e
comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas
de comunicacgdo. Assim, utiliza permanentemente importantes meios de
comunicacdo para manter a sociedade informada sobre suas acdes,
servicos e entrevistas importantes sobre temas de interesses sociais,
acrescidos nas redes sociais e site da FIC
(https://www.ficgaranhuns.com.br).

O setor Comercial da instituigcdo, executa planejamento de midia e
se relaciona com os meios de comunicacéo, TVs, radios, internet e outras
formas de midias, viabilizando entrevistas com professores e
pesquisadores sobre temas de interesses sociais. No segundo semestre
de 2022, o site esta em processo de atualizacdo e novo layout, para
melhor disponibilizar informacdes de interesse da sociedade como um
todo.

No site, a Faculdade FIC disponibiliza as informacdes acerca de
cursos, programas de pesquisa e extensdo, atendimento ao aluno,
missdo e valores, CPA, bolsas convénio, etc. Possui, também, um
ambiente que permite a veiculacdo destas para a comunidade externa,
configurando um canal de comunicacdo com a sociedade. Além de
disponibilizar informagdes de interesse para a sociedade como um todo,
através das redes sociais, tais como Instagram e Facebook.

A Ouvidoria, importante veiculo de comunicacédo externa e interna,

recebe manifestagbes internas e externas, via e-mail ou por meio de
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formulario especifico, disponibilizado no site. E um canal permanente de
comunicagédo, interno e externo, o qual tem por objetivo auxiliar na
melhoria constante dos servicos educacionais prestados. E responséavel
por receber sugestdes, elogios, criticas e reclamac¢des da comunidade
académica, compreendendo alunos, professores e colaboradores e da
comunidade externa sobre atendimento, instalagbes e servigos
oferecidos pela instituicdo. Trabalha de forma personalizada,
transparente, objetiva e isenta, assegurando o sigilo absoluto como forma
de preservar a identidade do manifestante.

A comunicacdo com organizacdes do setor publico e privado,
ocorre, principalmente, nos féruns, congressos, seminarios e workshops
realizados pelas Associacdo Comercial de Garanhuns; Céamara
Municipal de Vereadores de Garanhuns; Prefeitura Municipal de
Garanhuns; Hospital Infantil Palmira Sales; Secretaria de Saude do
Estado de Pernambuco; Associacao de Cabos e Soldados; Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco; Tribunal Regional do Trabalho; e OAB
— Ordem dos Advogados do Brasil. Tem-se no ambito de visitas
institucionais aos 6érgaos de classes mencionados. Além de promover
eventos de interacdo, para maior envolvimento dos nossos alunos e com
parceiros e mercado, para a construcdo de um networking e o

desenvolvimento profissional de nosso aluno.

2.1.10. POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A
COMUNICACAO INTERNA

Na comunicacdo interna, os colaboradores recebem informes
através de e-mail institucional e grupos de Comunicagao internos com
noticias; eventos; arquivos; notificacdes. Justamente com o propésito de
melhorar a comunicacao interna, entre colaboradores e a organizacao.

Ainda no ambito da comunicacdo interna, a Secretaria e 0
Financeiro s&o setores importantes para acompanhamento das
informacdes e orientacdo da comunidade académica.




A Secretaria atua com as orientacdbes de matricula,
aproveitamento de estudos, solicitacdo de prova substitutiva,
transferéncias externas e internas, regime especial e domiciliar,
recebimento de documentacdo comprobatoria de estagio, todos

processos académicos.

Ja o Financeiro €é responsavel por orientar quanto aos processos
financeiros como boletos; bolsas coorporativas; descontos e

declaracoes.

A ouvidoria é um canal permanente de comunicacao, interno e
externo, o qual tem por objetivo auxiliar na melhoria constante dos
servigos educacionais prestados pela instituicdo, através do recebimento
de manifestagdes via e-mail, disponibilizado no site da Faculdade FIC. E
responsavel por receber as sugestdes, elogios, criticas e reclamacdes da
comunidade académica, compreendendo alunos, professores e
colaboradores e da comunidade externa sobre o atendimento,
instalacOes e servicos oferecidos pela instituicdo. Trabalha de forma
personalizada, transparente, objetiva e isenta, assegurando o sigilo
absoluto como forma de preservar a identidade do manifestante.

Nas redes sociais, amplamente utilizadas para comunicagao
interna e externa, as postagens seguem uma régua de comunicagao que
prioriza conteudos académicos; servicos e a divulgacdo de eventos
académicos. Além disso, os coordenadores utilizam grupos de WhatsApp
para informar os alunos e ajudar na comunicac¢ao, elucidando duvidas

gue alunos e comunidade tém sobre os servigos.

2.1.11. POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Na Faculdade FIC, h& varios servicos de apoio e
acompanhamento ao discente sendo oferecidos. Importante para que os
nossos alunos alcancem melhor desempenho académico e profissional,

em cumprimento a Missao institucional.
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NAE — Nucleo de Atendimento ao Educando

Nucleo que tem por objetivo promover acdes de apoio aos
discentes e docentes da Instituicdo. A instituicdo promove a integracéo e
satisfacdo da comunidade académica proporcionando uma qualidade de

ensino de exceléncia.

O NAE faz o acompanhamento psicopedagogico dos alunos da
instituicdo. Em alguns casos, funciona como mediador dos conflitos entre
0 corpo discente e os professores, coordenadores de curso, Direcao

Académica e Instituicao.

Problemas e dificuldades na aprendizagem, de assimilacdo do
contetdo programatico das disciplinas e vocacionais, também, exigem a
intervencdo do NAE, que ainda atende, orienta e acompanha, se

necessario, as alunas gestantes.
O NAE é responsavel em realizar:

a) Apoio académico aos discentes e docentes;

b) Atendimento emergencial e agendado conforme a necessidade
do publico;

c) Acompanhamento psicopedagdgico a discentes e docentes;

d) Acompanhamento e orientacdo aos alunos egressos (Nucleo
de Empregabilidade e Carreira — NEC);

e) Acompanhamento e suporte aos alunos com necessidades
especificas (Nucleo de Acessibilidade — NAC);

f) Acompanhamento e monitoramento de interpretes de libras e
ledores (Nucleo de Acessibilidade — NAC);

g) Visitas em salas de aula para acompanhamento e orientacao.




NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO (NUPEX)

O NUPEX realiza semestralmente, atravées de editais,
convocacdes para selecdo de monitorias das disciplinas, programa de
nivelamentos, projetos de extensédo e ligas académicas. Como também
faz a organizacdo de eventos internos, o assessoramento das Atividades

Complementares e dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs).

PROJETO COM - Cuidando, Ouvindo e Motivando

O Projeto COM j& foi apresentado nesse relatério, mas vale a pena
ressaltar que esse projeto possui em sua base de criacdo uma triade de
assisténcia que é Cuidar, Ouvir e Motivar. Surgiu no inicio da pandemia
da COVID-19 com o intuito de atender os discentes, docentes e
funcionarios, com o auxilio de profissionais de Psicologia que sdo
parceiros institucionais. Realizamos atendimento e apoio continuo dos
discentes, promovendo o cuidado integral incorporando uma abordagem
multidisciplinar de atencéo, englobando caracteristicas fisicas, psiquicas

e sociais

Dessa forma, o Projeto vem colaborar com o0s projetos
pedagdgicos dos cursos no que diz respeito ao desenvolvimento do
cuidado integral & saude, senso critico e analitico, postulando habilidades
conceituais e técnicas para elaborar agbes com uma postura
investigativa, participativa e eticamente responsavel. Contribuindo para
uma formacado profissional que vislumbre uma atuacdo nas diversas
nuances no campo da instituicAo e comunidade, promovendo uma
compreensao critica dos fenbmenos sociais, econémicos, politicos e

culturais, vinculadas a sua prética profissional nesse cenario interventivo.
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ATENDIMENTO EXTRACLASSE

O atendimento extraclasse é realizado por todos os setores da
Faculdade (Secretaria Académica, Biblioteca, Nucleos de Apoio,
Coordenagédo dos Cursos, Professores de Tempo Integral (Tl) e Tempo
Parcial (TP), etc.), a fim de proporcionar ao discente ambiente adequado
ao éxito da aprendizagem. Os laboratorios poderéo ser utilizados pelos
alunos, fora do horario de aulas, com a participacdo de monitores e dos

técnicos dos laboratérios, para o reforco da aprendizagem pratica.

A biblioteca tem horario de funcionamento durante os turnos
devidamente autorizados, incluindo os sabados, para que os alunos
realizem suas pesquisas bibliograficas, leituras ou trabalhos em grupo,

sem prejuizo da presenca em sala de aula.

NUCLEO DE ATENDIMENTO ACADEMICO (SECRETARIA)

Orgdo responsavel pelo controle académico que atende as
demandas como registro de documentagdo, matricula, emissdo de
documentos como histéricos escolares, atestados, certiddes, certificados

e diplomas.

SETOR DE ATENDIMENTO FINANCEIRO

Departamento responsavel pela administracdo dos recursos
financeiros da instituicdo, responsavel pelo controle e auxilio a situacdes
financeiras que atende as demandas como emissdo de boletos,

pagamentos e andlise de solicitacdes de bolsas convénios.




OUVIDORIA

Um canal permanente de comunicacdo com o objetivo de auxiliar
na melhoria constante dos servicos educacionais prestados pela
Instituicdo. As manifestacdes ocorrem pessoalmente, via e-mail ou

através de formulario especifico no site da web.

ACESSIBILIDADE

A Instituicdo estd comprometida em assegurar aos portadores de
deficiéncias condi¢des basicas de acesso, de mobilidade e de utilizacdo
de equipamentos e instalacfes, ao longo do curso, observando a Norma
Brasil n° 9.050, da ABNT. Os portadores de deficiéncia fisica tém livre
circulacdo aos espagcos de uso coletivo; vagas reservadas em
estacionamento; rampas com corrimaos; portas e banheiros adaptados,
entre outros. Para portadores de deficiéncia visual, se compromete a
disponibilizar aparelhos acoplados ao computador, sistema de sintese de
voz; gravador e fotocopiadora; acervo bibliografico com audio e
contetdos béasicos em Braille, etc. Para os portadores de deficiéncia
auditiva, proporciona intérpretes de Libras, especialmente quando da
realizagdo de provas ou sua revisdo; materiais de informacdo aos

professores; ambientes com sinalizacdo em brailer, etc.

A acessibilidade académica ocorre conforme a Portaria MEC n°
3.284/2003, o Decreto n® 5.296/2004, o Decreto n° 6949/2009 e o
Decreto n° 7611/2011. A instituicdo cumpre as exigéncias de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, dispostas
na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, por meio de
regulamentacao prépria na Norma n°® 022, do Nucleo de Acessibilidade,
e da Norma n°® 027 que dispde sobre o Manual de Conduta para Incluséo
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.




Portanto, o apoio ao discente na Instituicdo € amplo e contemplam
acbes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodologica e
instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento
de estagios ndo obrigatérios remunerados, apoio psicopedagoégico e
incentivo a participacdo em centros académicos, por meio de acdes

exitosas e inovadoras.

2.1.12. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE
ESTIMULO A PRODUCAO DISCENTE E A PARTICIPACAO EM
EVENTOS (GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

As politicas institucionais de acdes de estimulo e difusdo para a
producdo académica discente passa desde o incentivo de bolsa
educacional a criacdo de oportunidades para a divulgacao dos trabalhos
cientificos, didéatico-pedagdgicos, tecnoldgicos, artisticos e culturais
organizados institucionalmente e nos eventos académicos, cientificos e
tecnoldgicos.

Consoante exposto anteriormente, desde 2020, no final do
segundo semestre do ano letivo, a Instituicdo planeja um evento cientifico
chamado “Congresso Cientifico FIC — CIENFIC”, com objetivo de
fomentar a pesquisa enquanto area de producdo de conhecimento
cientifico, ampliando o intercambio entre os pesquisadores e criando um
espaco propicio para atualizacdo de profissionais, sempre buscando
envolver os estudantes em discussbes atuais sobre temas relevantes;
divulgar trabalhos de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, que foram
elaborados pelos alunos das instituicbes participantes; e incentivar a
comunidade envolvida com investigacfes cientificas e atividades de
extensao.

O evento oferece aos alunos e professores a oportunidade de
participar de conferéncias, comunica¢cdes orais, mesas redondas,

minicursos, oficinas e relatos de experiéncias, além da exposicdo de
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trabalhos, sempre trazendo convidados reconhecidos no meio
académico e cientifico.

Além disso, a difusdo da producdo académica € promovida em
publicacdes cientifica e atividades didatico-pedagdgicas, tecnologicas,
artisticas e culturais, através dos seguintes programas detalhados

anteriormente:

- Programa de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica,;

- Programa de Apoio a Participacdo em Eventos.

A instituicdo oferta apoio financeiro a Publicacao Cientifica a nivel
de artigo Cientifico e e-book com os principais trabalhos académicos dos
alunos e docentes da Faculdade FIC.

2.1.13. INCORPORACAO DE AVANCOS TECNOLOGICOS

Para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem no
ambito dos cursos, os docentes e discentes terdo a disposicao
ferramentas e equipamentos que favorecem as tecnologias de
informacao e comunicagao e de acessibilidade.

Na Faculdade FIC, recomenda-se sempre que possivel o uso de
cores, fotos, gréficos, figuras, audios e, em especial, videos. Com isso,
estimula-se que sejam empregados recursos audiovisuais e multimidia,
amplamente disponiveis no portal académico, usada por alunos e
professores.

Os alunos podem utilizar o férum como espaco para discussdes
académicas ou envio de duvidas para professor, de forma visivel para
todos os outros alunos ou privada. Essa funcionalidade possibilita a
pratica colaborativa e a aprendizagem por meio da troca de informacdes
e experiéncias. Além disso, confere liberdade de escolha para quem
preferir manter a privacidade da duvida a ser compartilhada com seu
professor.
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Ha o também o estimulo a préticas inovadoras dotando tecnologia
através de softwares ou préticas criativas que ajudem os alunos a fixarem
0 conteudo de maneira ludica, como: Confeccdo de aparelhos que
auxiliam a reabilitacdo dos membros usando material reciclado;
confeccdo de brinquedos e artefatos para ajudar na reabilitacdo de
criancas com matérias reciclaveis; Confeccao de estruturas de neurdnios
com massa de modelar; dentre outras propostas.

Com a pandemia da COVID19, a Faculdade FIC adquiriu a
plataforma Google Meet — Gsuite para aulas remotas, palestras e

reunioes.

2.1.14. POLITICA INSTITUCIONAL PARA A MODALIDADE EAD

A Faculdade FIC trabalha apenas com disciplinas presenciais,
mas pretende implantar disciplinas na modalidade EaD para curriculos
presenciais com carga horéaria de até 20% (vinte por cento) do tempo
previsto de integralizagdo do curriculo dos cursos de graduacao

reconhecidos.

Importante destaca que a Faculdade tem intencédo de solicitar o
credenciamento para Educacgéo a Distancia em 2023.2, com 0S cursos
de Enfermagem, Psicologia, Educagdo Fisica (Bacharelado), Direito,
Pedagogia, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Recursos
Humanos, Tecnologia em Seguranca do Trabalho, Tecnologia em

Gestédo Publica e Tecnologia em Gestao Hospitalar.
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3. POLITICA DE GESTAO

3.1. REQUISITOS DE TITULACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

De forma a atingir os objetivos colocados no cronograma de
expansdo do corpo docente, todos os professores devem possuir
preferencialmente titulagdo académica de mestre ou doutor.

No que tange a experiéncia profissional, o docente deve possuir,
somados, pelo menos dois anos de experiéncia no magistério superior e
experiéncia profissional.

A Instituicdo conta atualmente com 49 professores, 6% de Doutor,
45% de Mestres e 49% de Especialistas, sendo que 21% trabalham em
regime de trabalho em Tempo Integral, 55% em regime de Tempo Parcial

e 24% Horistas.

3.1.1. CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO DOS
PROFESSORES

O processo de recrutamento e selecdo de professores para a
Instituicdo € conduzido de forma conjunta pelo Setor de Recursos
Humanos (RH) e a Coordenagao Académica, e envolve as seguintes
etapas, nessa ordem: edital publico; avaliacdo curricular; avaliacdo da
documentagdo comprobatoria; aula-teste; entrevista com o setor de
Recursos Humanos; e entrevista com o Coordenador do Curso e
Coordenador Académico. A Instituicdo tem priorizado acdes de melhoria
na composicdo de seu corpo docente, tanto no que tange a titulacéo,

guanto ao regime de trabalho.
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3.1.2. POLITICAS DE QUALIFICACAO E PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO CORPO DOCENTE

A politica de formacao e capacitacdo docente estd implantada em
sintonia com os principios, objetivos e metas desse PDI e contempla o
auxilio a participacdo em eventos cientificos, técnicos e culturais, a
capacitacdo e formacéo continuadas, a qualificacdo académica docente
e adivulgacao das agcbes com os docentes, conforme agdes e programas
descritos a seguir.

Incentivo e auxilio @ participacdo em eventos cientificos,

técnicos e culturais

Nesse quesito, a Faculdade FIC conta com o Programa de Apoio
a Participacdo em Eventos, que se destina a apoiar docentes na
apresentacdo de seus trabalhos em eventos cientificos nacionais e
internacionais. Na Instituicdo, os professores Belarmino Santos de Sousa
Junior, José Adelson Alves do Nascimento Filho e Andressa Aguiar
Bezerra de Araujo, jA receberam incentivo da Faculdade FIC para
participarem de eventos cientificos.

A politica também se refere a participacdo dos docentes em
eventos cientificos promovidos pelo NUPEX e encontros pedagdgicos,
realizados antes do inicio dos semestres letivos, que objetivam: promover
a discusséo das inovacgdes pedagogicas na sala de aula e nas atividades
pedagdgicas, tendo em vista a utilizacdo da metodologia ativa. Nessas
oportunidades séo realizadas palestras com especialistas convidados,
mesas redondas e relato de experiéncias de professores e alunos.

Os professores novos, quando contratados para compor 0 corpo
docente da instituicdo, participam de uma atividade de acolhimento e
orientacdo, no qual sdo apresentados aos membros dos diversos
setores, e orientados tanto pelo RH quanto pela diretoria, sobre as

diretrizes institucionais, normas, regulamentos, beneficios, entre outros.
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Qualificacdo académica docente

A qualificacdo académica docente se da por meio de reunibes

pedagdgicas, capacitacdes e oficinas, que acontece trimestralmente.

Divulgacado das acdes com os docentes

Os programas e acgdes com o0s docentes sao amplamente
divulgados por meio da pagina no site e redes sociais da Faculdade FIC,

e murais espalhados pela Faculdade.

3.1.3. REGIME DE TRABALHO E PROCEDIMENTOS DE
SUBSTITUICAO EVENTUAL DE PROFESSORES

A Faculdade FIC tem priorizado a¢Bes de melhoria na composicéo
de seu corpo docente, tanto no que tange a titulacdo, quanto ao regime
de trabalho. Quando h& necessidade de substituir um professor, por
motivos supervenientes de qualquer natureza, a Instituicdo prioriza a
alocacdo de um docente que ja faca parte do quadro, caso seja uma
substituicdo temporaria. Caso seja permanente, é aberto um processo
seletivo para a substituicdo do professor por outro de igual ou maior

titulacdo académica e experiéncia profissional e no magistério superior.

3.1.4. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO
DOCENTE

Para fazer face a expansao prevista com o inicio de funcionamento
dos cursos cujos processos de autorizacao ja estdo em fase final de
tramitacdo no Ministério da Educag¢do, como também para os novos
cursos propostos neste PDI, esta prevista a expanséo do corpo docente,
de forma a dar suporte ao desenvolvimento das atividades académicas

face a uma quantidade maior de alunos e disciplinas.
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Ao longo dos anos de 2021 a 2025, as metas sdo de aumentar

paulatinamente o numero de doutores, conforme ilustrado a seguir:

2021: 40% Mestres e 6% Doutores;
2022: 45% Mestres e 9% Doutores;
2023: 48% Mestres e 18% Doutores;
2024: 48% Mestres e 20% Doutores;
2025: 53% Mestres e 24% Doutores

3.2. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

3.2.1. PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado
para as fungbes ndo docentes da Integrada CETE, de acordo com as
normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A forma de
ingresso, enquadramento, ascensao, regime de trabalho, remuneracéo e
vantagens dos integrantes desta categoria constam no Plano de Cargos
e Salarios.

O corpo técnico-administrativo da Faculdade FIC, atualmente, é
composto por 15 (quinze) funcionarios, dos quais 07 (sete) possuem
curso superior incompleto ou completo (46%), 04 (quatro) o ensino médio
completo (21%) e 04 (quatro) o ensino fundamental (33%).

A Faculdade FIC tem por meta a capacitacdo crescente e
constante de seu corpo técnico-administrativo. Para tanto, realiza acdes
e ofertas de bolsas institucionais.

Adicionalmente, para a qualificacdo do pessoal técnico-
administrativo, séo realizados cursos de capacitacao, conforme demanda
dos proprios setores e diagndstico realizado pelo RH, e incentivo a
participacdo em capacitagdes e eventos externos da area de atuacgéo.
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3.22. CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO
TECNICO ADMINISTRATIVO

Para fazer face & expanséo prevista com o inicio de funcionamento
dos cursos, como também para 0S novos cursos propostos neste PDI,
esta prevista a expanséo do corpo técnico-administrativo da Faculdade
FIC, de forma a dar suporte ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas face a uma quantidade maior de alunos e

professores, conforme o cronograma a seguir:

2021: 12 funcionarios
2022: 15 funcionarios
2023: 17 funcionarios
2024: 20 funcionarios

2025: 24 funcionarios

3.3. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELACAO COM O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE INTERNA

A Faculdade FIC possui uma sustentabilidade financeira de caixa,
com objetivo de atingir 3,7 milhdes de reais de saldo em 2025, valor
disponivel para suportar os investimentos em qualidade académica e
suficiente para os planos de expansédo. Além disso, conta com
substancial apoio de sua Mantenedora para o provimento de recursos e
condicbes de trabalho para as equipes académicas. Em termos
processuais, possui uma gestdo agil e moderna, com todos os seus
custos controlados de forma eficiente e transparente, dentro de padroes
financeiros e contdbeis nacionais e internacionais. Todos o0s
coordenadores académicos tém acesso integral aos dados financeiros de

Seus CUursos.
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A saude financeira da Faculdade FIC, demonstrada pelos
nameros, e atesta a compatibilidade entre cursos oferecidos, as verbas
e 0s recursos disponiveis.

O orcamento institucional é anual, elaborado e aprovado pela
mantenedora no ano anterior ao vigente. Esse orcamento € desenvolvido
com a participacdo dos Diretores, coordenadores de curso e lideres de
setores, assegurando que planejamento financeiro esteja relacionado de
maneira excelente com a gestédo do ensino, da pesquisa e da extensao.

Uma vez aprovado, o orcamento anual €, entdo, gerenciado e
acompanhado por seus soécios/diretores.

As éareas financeira e de controladoria executam as atividades de
controle financeiro, através do planejamento, organizacdo e execucao
das normas e diretrizes das areas de contabilidade, auditoria, tesouraria,
contabilidade gerencial, contas a pagar, crédito e cobranca e
planejamento financeiro orgamentario.

Assim, a sustentabilidade financeira € assegurada pela
metodologia de gestdo administrativo-financeira. Todas as despesas sao
rigorosamente planejadas em pecas or¢camentarias anuais, com
acompanhamento mensal das contas de despesas correntes
(operacionais) e das de capital e investimento.

Para melhor visualizagdo, da sustentabilidade financeira da

Faculdade FIC, segue a planilha com a previsédo de 2021 a 2025.

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

ST A

RECEITAS

Anuidade/Mensalidade

*) R$ 4.531.012.36 R$ 6.143.492,90 R$ 7.265.592 R$ 8.387.691.20 R$ 9.509.790,36
Bolsas (-) R$ 42.170,60 R$ 50.171,60 R$ 50.171,60 R$ 51.171,60 R$ 52.271,80
Diversos (+) R$ 2.000,00 R$ 3.700,00 R$ 5.800,00 R$ 5.950,00 R$ 6.121,80
Financiamentos (+) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Inadimpléncia (-) R$ 426.550,62 R$ 552.914,30 R$ 653.903,20 R$ 754.892,30 R$ 789.987,81
Servicos (+) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Taxas (+)

Valor total das
Receitas

R$ 4.064.291,14

R$ 5.544.107,00

R$ 6.567.317,25

R$ 7.587.577,30

R$ 8.673.652,55




Aluguel (-)

~IC

R$ 254.204,76

R$ 249.798,90

R$ 289.766,74

R$ 333.231,75

R$ 383.216,51

Despesas
Administrativas (-)

R$ 1.188.157,96

R$ 1.312.776,70

R$ 1.509.693,21

R$ 1.736.147,19

R$ 1.996.569,27

Encargos (-) R$ 488.699,16 R$ 759.969,83 R$ 828.000,00 R$ 1.068.077,39 R$ 1.214.174,70
Manutengéo (-) R$ 28.298,00 R$ 156.621,58 R$ 526.571,45 R$ 998.230,67 R$ 1.028.987,54
Pagamento Pessoal

o~ . R$ 252.800,00 R$ 359.987,45 R$ 395.986,20 R$ 435.584,82 R$ 479.143,30
Administrativo (-)
Pagamento

R$ 1.372.000,00 R$ 1.660.863,40 R$ 1.909.992,91 R$ 2.196.491,85 R$ 2.416.141,03

Professores (-)
Outros (-) R$ 0,00 R$ 187.000,00 R$ 205.700,00 R$ 226.270,00 R$ 248.897,00

Valor Total das

Despesas

RESULTADO
FINANCEIRO

LUCRO (PREJUIZO)
DO EXERCICIO

R$ 3.584.159,88

R$ 4.687.017,86

R$ 5.665.010,51

R$ 6.994.034,67

R$ 7.787.129

R$ 857.089,14

R$ 901.606,25

R$ 593.543,63

R$ 886.523,20

R$ 480.131,26
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4. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

No que se refere a gestdo institucional, esta exige que a funcéo
gerencial seja desenvolvida em todos os niveis hierarquicos da
Instituicdo e tenha a capacidade de responder as demandas e as
expectativas da comunidade interna e externa; reconstruir, quando se
fizer necessario, as ideias e os conteudos do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI; acompanhar as mudancas politicas, econdémicas,
sociais, demograficas e culturais que afetam a Instituicdo e o0 ensino
superior; aperfeicoar o processo de avaliacdo de modo a reunir estudos
e orientagbes que subsidiem cientificamente a deciséo e a
implementacédo de medidas que conduzam a execucéao deste PDI.

A Faculdade Integrada CETE - FIC apara os efeitos de sua
administracdo e para seu funcionamento, conta com 6rgdos normativos,
deliberativos, executivos e suplementares, cuja composicao,
competéncias e atribuicdes estao definidas em seu Regimento.

A Faculdade é uma organizagao nova, viva, em crescimento e em
sintonia com o mercado regional. Para melhor compreensédo da sua
estrutura, é oportuno compreender que esta instituicdo de ensino
superior trabalha com dois modelos estruturais simultaneamente.

Primeiramente, ha a estrutura administrativa com uma hierarquia
paralela a area académica. Nela, ha a formalizacdo do comportamento e
dos processos internos (secretaria, financeiro, comercial, recursos
humanos, entre outros). Por outro lado, ha a estrutura académica, bem
mais complexa e que interage constantemente com a estrutura
administrativa.

A organizacdo administrativa esta dividida em areas estratégicas
possuindo inter-relacionamento necessario para a pratica das atividades
académico-administrativas.

Todas as areas estéo vinculadas de acordo com os fins a que se
destinem, ou seja, desenvolvendo atividades especificas e de suporte as

acOes de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicao.
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A Faculdade FIC, é regida:
| - Pelo Regimento Institucional;
Il — Pelo Contrato Social da entidade Mantenedora; e

lIl - Demais legislacdes que regem o Ensino Superior.

O Regimento define as caracteristicas, objetivos, acbes e
principios segundo os quais a Instituicdo esta organizada, bem como sua
estrutura, a competéncia e as atribuicbes de seus 6rgaos e dirigentes.
Para atendimento de seus fins, a Instituicdo adota os seguintes objetivos

de organizagéao, com fulcro no Art. 2° do Regimento.

|.  Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito

cientifico e do pensamento reflexivo;

Il.  Formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que
atuar, aptos para a insercao em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,

promovendo acdes para sua formacédo continuada;

lll. Incentivar a investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacdo e
difuséo da cultura e o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de
outras formas de comunicagao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo

globalizado, e  simultaneamente, prestar  servicos
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especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

VIl.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios da criacao
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na

instituicao.

Com fulcro no Art. 3° do Regimento, a administracdo da Instituicdo
€ exercida pelo Conselho Superior (CONSUP); Conselho de Curso;
Diretoria; Instituto Superior de Educacéao (ISE); Coordenadoria de Curso;

e por Orgéos Suplementares e de Apoio.

Ha, portanto, dois 6rgdos colegiados: o Conselho Superior e 0s
Conselhos de Cursos, ambos com participacdo de membros dos diversos
segmentos da comunidade académica. Assim, sao estabelecidos canais
de representatividade entre as varias instancias internas dos cursos,
garantindo uma gestao académica democrética e participativa, além da
indispensavel interacdo com o corpo diretivo da Institui¢&o.

4.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

A Faculdade Integrada CETE - FIC possuird implantado, de
maneira excelente, 6rgdos superiores, de forma a tornar coerentes as

decisdes de natureza didatico-pedagdgica e administrativa.

Serdo 6rgaos da Faculdade Integrada CETE - FIC:

| — Conselho Superior (CONSUP);
[l — Conselho de Curso;
[Il — Diretoria;

IV — Instituto Superior de Educacéao (ISE);
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V — Coordenadoria de Curso;

VI — Orgéos Suplementares e de Apoio.

4.1.1. CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Superior Universitario - CONSUP é o 6rgdo maximo
de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional, consultiva e recursal da
Instituicdo, cuja forma de constituicdo e competéncias estdo descritas

nos artigos 9° e 10° do Regimento da Faculdade FIC.

O Conselho Universitario é constituido pelo:

I. Diretor Geral, seu presidente nato;
[I. Vice-diretor;
lll. Diretor do ISE;

IV. Um Coordenador de Curso;
V. Um representante do corpo docente;

VI.  Um representante do corpo discente;
VIl.  Um representante da Mantenedora, por ela indicado;
VIIl.  Um representante do técnico-administrativo;

IX.  Um representante da sociedade civil; e

X.  Secretario.

Compete ao Conselho Superior da Faculdade FIC:
|.  Deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de

desenvolvimento da Faculdade;

II.  Regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de
graduacdo, incluindo os de tecnologia, de pés-graduacao e de
extensdo, obedecida a legislagdo educacional;

lll.  Deliberar sobre a criacdo, organizacdo e extincdo de cursos
sequenciais, de graduacédo, incluindo os de tecnologia, e




VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

programas de educacdo superior, fixando-lhes as vagas
anuais, atendida a legislagao vigente;

Autorizar o funcionamento de cursos de poés-graduacdo, na
forma da legislacéo pertinente;

Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas
as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo MEC,;
Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados,
trabalhos monograficos de graduacdo e atividades
complementares, de acordo com as diretrizes curriculares

nacionais;

Deliberar sobre normas ou instru¢cdes para avaliacao
institucional e pedagogica da Faculdade e de suas atividades

de ensino, pesquisa e extensao;

Disciplinar a realizac&o do processo seletivo para ingresso nos
cursos de graduacao e em outros cursos;

Regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao
desenvolvimento da extensdo e deliberar sobre projetos e
programas que lhe forem submetidos pelo Diretor Geral;

Fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao
ingresso do aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacéo,
transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliagdo da aprendizagem, aproveitamento de
estudos e de conhecimentos adquiridos na educagao
profissional, inclusive no trabalho, aceleracdo de estudos para
alunos com extraordinario aproveitamento e regime especial
com exercicios domiciliares, dependéncia e adaptacdo, além
de normas e procedimentos para o ensino de graduacao e pos-
graduacdo, pesquisa e a extensdo, obedecida a legislacdo
educacional e correlata;

Elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as
normas gerais atinentes;

Regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;
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XIll.  Emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras
matérias que lhe forem submetidos pelo Diretor Geral,
XIV. Aprovar o orcamento e o plano anual de atividades da
Faculdade;
XV.  Decidir sobre os recursos interpostos de decisbes dos demais
orgaos;
XVI.  Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;
XVII.  Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da Faculdade;
XVIII.  Decidir sobre a concesséao de dignidades académicas; e
XIX.  Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei,

neste Regimento e demais normas aplicaveis.

4.1.2. CONSELHO DE CURSO

O Conselho de Curso € integrado pelos seguintes membros:

I. O Coordenador do Curso, que o preside;

II. Cinco representantes do corpo docente do curso, sendo
dois escolhidos pelo Diretor Geral e trés pelos seus pares,
com mandato de um ano, podendo haver reconducéo;

[ll.  Um representante do corpo discente, escolhido dentre os
representantes de turma, com mandato de um ano, sem

direito a reconducéo.

Compete ao Conselho de Curso:

I. Coordenar e supervisionar os planos de trabalho e
atividades desenvolvidos pelo Coordenador de Curso;
Il.  Emitir parecer opinativo, semestralmente, sobre o
calendario académico proposto pela Direcéo;
[ll.  Emitir parecer sobre proposta de programas de pesquisa e
extensdo, no ambito do respectivo curso;

IV.  Emitir parecer sobre o Projeto Pedagdégico do Curso;
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V.  Emitir parecer sobre o Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado e do Trabalho de Conclusdo de Curso,
quando houver;

VI. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e

desenvolvimento das atividades académicas e servigcos da

Instituicéo;
VII.  Promover a avaliacédo do curso;
VIIl.  Deliberar sobre aproveitamento de estudos e de adaptacfes

ao curriculo do curso, mediante requerimento dos
interessados;

IX.  Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de
sua atuacao;

X.  Constituir comissdes especificas;

XI.  Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que |lhe
forem delegadas pelos demais 6rgaos colegiados.

As competéncias do Conselho de Curso estdo descritas nos
Art.11° e Art.12° do Regimento

4.1.3. DIRETORIA

A Diretoria da Faculdade FIC é integrada pelo Diretor Financeiro-
Administrativo e Diretor Académico, € o érgdo executivo superior de

planejamento e gestdo de todas as atividades da Faculdade.

As competéncias da Direcdo estdo descritas no Art.15° do

Regimento, onde sé&o atribui¢cdes do Diretor Geral:

I.  Superintender todas as funcdes e servicos da Faculdade;
. Representar a Faculdade perante as autoridades e as

instituicdes de ensino;




VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Propor a criagdo de cursos sequenciais, de graduacao,
incluindo os de tecnologia, pos-graduacéo e extensao, e as
vagas respectivas, assim como linhas ou projetos de
pesquisa ou programa de extensao;

Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de
matricula e transferéncia e similares, obedecendo a
legislacdo educacional em vigor;

Promover a avaliagcdo institucional e pedagdgica da
Faculdade;

Convocar e presidir as reunides do CONSUP;

Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a
aprovacdo do CONSUP;

Elaborar a proposta orcamentaria;

Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e
encaminha-lo ao 6rgdo federal competente, depois de
apreciado pelo CONSUP;

Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados
escolares;

Zelar pela manutencao da ordem e da disciplina, no ambito
da Faculdade, respondendo por abuso ou omissao;

Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de
pessoal docente e técnico-administrativo;

Promover as ac¢Bes necessarias a autorizacdo e
reconhecimento de cursos, assim como as relativas a
renovacao do credenciamento da Faculdade;

Designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados,
assim como os ocupantes de cargos ou fun¢des de direcéo,
chefia, coordenadoria, assessoramento ou consultoria;
Deliberar sobre publicacbes, sempre que estas envolvam
responsabilidade da Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e
demais normas pertinentes;

Homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;
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XVIIl.  Estabelecer normas complementares a este Regimento,
para o funcionamento dos setores académico, técnico e de
apoio administrativo, obedecida a legislacdo pertinente;

XIX.  Fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria.

XX. Resolver os casos omissos neste Regimento, ad
referendum do CONSUP;

XXI.  Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em
lei e neste Regimento; e

XXII.  Delegar competéncia.

4.1.4. INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

7z

O Instituto Superior de Educagédo é a unidade académico-
administrativa da Faculdade que tem como objetivos:
I.  Aformacao de profissionais para:
a) A educacao infantil;
b) O magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;

c) A docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no

ensino médio.

Il. A promocdo de praticas educativas que considere o
desenvolvimento integral da crianca e do jovem, em seus aspectos
fisicos, psicossociais e cognitivo-linguistico; e

[ll.  Desenvolver acdes para a adequacao dos contetdos da lingua
portuguesa, da matematica, de outras linguagens e codigos, do mundo
fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua
aprendizagem pelos alunos a partir dos seis anos.

As competéncias do Instituto ISE estdo descritas no Art.16° ao
Art.19°.




4.1.5. COORDENADORIA DE CURSO

O Coordenador de Curso e 0 seu substituto eventual sao

designados pelo Diretor Geral, com titulacdo adequada as suas funcgdes.
Séo atribuicdes do Coordenador de Curso:

I. Superintender todas as atividades da Coordenadoria,
representando-a junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;
Il.  Convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

lll.  Acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos professores e alunos;

IV. Apresentar, semestralmente, ao Conselho de Curso e a
Diretoria, relatério das atividades da Coordenadoria;

V. Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente,
técnico-administrativo e monitores;

VI.  Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico,
nos prazos fixados pelo Diretor Geral, os relatérios e
informacgdes sobre avaliagbes e frequéncia de alunos;

VII.  Promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e
programas do Curso, assim como dos alunos e do pessoal
docente e ndo-docente nele lotado;

VIIl.  Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento,
para a criagdo de cursos sequenciais, de tecnologia, de pos-
graduacdo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
programas de extensao ou eventos extracurriculares, culturais
ou desportivos;

IX.  Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus
professores, respeitadas as especialidades;

X.  Decidir, ap6s pronunciamento do professor da disciplina, sobre
aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

Xl.  Delegar competéncia; e

XIl.  Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei e
neste Regimento.
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As competéncias do Coordenador estdo disponiveis no Art.20° ao
Art.23° do Regimento.

4.1.6. ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Departamentos de apoio as atividades Académicas e
Administrativas da Faculdade FIC, como Secretaria; Financeiro e
Contabilidade; Biblioteca; Nucleos de Apoio ao Aluno (NAE — Nucleo de
Atendimento ao Educando; NAC — Nucleo de Acessibilidade; NEC —
Nucleo de Empregabilidade e Carreira; e NUPEX — Nucleo de Pesquisa
e Extensdo); e demais setores que auxiliam na execucédo das atividades

Institucionais.

As competéncias dos setores estao descritas do Art.24° ao Art.32°.
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5. PROCEDIMENTO DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional € um instrumento de melhoria e
retroalimentacdo do planejamento educacional. Para que a instituicao
efetive um diagndstico da sua realidade, € fundamental um planejamento
e projeto de avaliacdo institucional consistente que revele
potencialidades e desafios que precisam ser consolidados e/ou
trabalhados. O planejamento da avaliagéo institucional esta registrado

em documentos proprios.

5.1. EVOLUCAO INSTITUCIONAL A PARTIR DOS
PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Relato Institucional demonstra detalhadamente a evolugéao da
instituicdo em relacdo aos processos de Planejamento e Avaliacao
Institucional. O texto comeca com a contextualizacdo da instituicdo,
destacando sua maturidade, tanto em porte, quanto em qualidade, para
se alcar em novos desafios, como € o caso do recredenciamento
institucional, autorizagéo e solicitagbes de reconhecimento dos cursos na
modalidade presencial e ampliacdo da infraestrutura.

Na sequéncia, o texto faz um paralelo entre o planejado e a
evolucao institucional, citando passagens dos relatérios de autoavaliacao
produzidos pela CPA, mais precisamente o ano de 2021, evidenciando
de forma clara os resultados dessas avaliagbes, materializados pelo
planejamento e implementacdo de acdes de melhoria.

Apontamos como principais agdes a serem trabalhadas na
vigéncia do PDI: Recredenciamento Institucional; Reconhecimento dos
Cursos de Saude; Consolidagdo do NUPEX - Nucleo de Pesquisa e
Extenséo; Ampliacdo de Projetos Académicos através dos Nucleos de
Apoio ao Discente e as Coordenacdes; Parcerias com 6rgdos Privados e
Publicos para estagios curriculares; Consolidacdo da Marca FIC; Ampliar
os atendimentos no CAIS — Centro de Assisténcia Integral e Social da
Faculdade FIC; Solicitacdo para novos cursos de graduacao presencial,




Estruturacéo para projetos e solicitacdo do Credenciamento para EAD da
Faculdade FIC; implantar e expandir a Pds-graduacgéo latos Senso; e a
restruturacao do Prédio da Faculdade FIC, visando ampliacdes.

Dessa forma, o Relato Institucional analisa e sintetiza o historico
da IES, considerando as avaliagbes externas e 0S processos de
autoavaliacdo, demonstrando a implementacdo de acgles efetivas na

gestao da IES.

5.2. PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de Autoavaliacdo Institucional esta implantado desde
2019 e em consolidacdo na Faculdade FIC. E realizado sob a
coordenacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdao (CPA) para que o
autoconhecimento sobre as atividades propicie o cumprimento da misséo
da instituicio de maneira favoravel, de acordo com os valores
perseguidos internamente. Para isso, sdo identificados os pontos fortes
e fracos, indicadas acdes corretivas, mudancas de processos,
procedimentos, posturas e atitudes de seus agentes a fim de promover a
melhoria continua dos processos de gestdo académica, bem como a
gualidade académica propriamente dita.

A comissdo € regulamentada por norma interna e se relne,
ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante a convocacao de
seu presidente. Seus membros sdo escolhidos e nomeados pelos
diretores da instituicdo, com ampla divulgacdo para a comunidade
académica interna e externa, com mandato de dois anos, podendo ser

renovado.

As atribuicbes da CPA sao:
I.  Definir, organizar e coordenar os processos de avaliacao da

instituicao;




9 =l

Il. Sistematizar e prestar informagbes solicitadas pelo
ministério da educacéo e pelo instituto nacional de estudos
e pesquisas educacionais anisio teixeira (inep), no ambito
do sinaes e dos processos regulatérios;

lll.  Elaborar e analisar relatorios e pareceres que versem sobre
avaliacao institucional e avaliagdo de cursos e encaminhar
as instancias competentes;

IV. Elaborar, anualmente, o relatério de autoavaliacédo
institucional, fazer os encaminhamentos cabiveis e divulgar
0s resultados para a comunidade;

V. Desenvolver estudos e analises visando oferecer subsidios
para fixacdo, aperfeicoamento e atualizacdo da politica de
avaliacao institucional;

VI.  Interagir com os gestores académicos;

VII.  Avaliar resultados e apontar problemas por ventura
evidenciados, encaminhando sugestoes;

VIIl.  Acompanhar a implementacdo do plano de
desenvolvimento institucional;

IX. Interagir com o planejamento académico com vistas a
melhoria continua da qualidade académica;

X.  Propor projetos, programas e a¢bes que proporcionem a

melhoria do processo de avaliag&o institucional.

A CPA é constituida:
a) Pelo Presidente;
b) Por um docente;
c) Por um discente;
d) Por um funcionério do corpo técnico-administrativo; e

e) Por um representante da sociedade civil organizada.

A Comissao Prépria de avaliacdo — CPA da Faculdade FIC é
constituida, de através da portaria N° 27, de 01 de agosto de 2022, pelos
seguintes representantes dos segmentos da Instituicao:
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a) Presidente: Julianne Milenna Padilha Rolim

b) Representante do corpo Docente: Jones Henrique de Melo
Pimentel

c) Representante do corpo Teécnico-Administrativo: Agricia da
Silva Souza

d) Representante do corpo Discente: Karla Jessica Castanha
Alves Leite

e) Representante da Sociedade Civil: Raphael David Souto de

Azevedo

Anualmente, a CPA produz um relatério contemplando as dez
dimensdes estabelecidas no SINAES. Os procedimentos de avaliacado
tém por objetivos acompanhar continuamente o planejamento estratégico
da instituicdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional sob varios
aspectos como: a execugcdo do planejamento pedagdgico, a gestdo
académico-administrativa, as condicbes de infraestrutura oferecidas
(laboratério, salas de aula, biblioteca, areas de conveniéncia, 0s servigos
de atendimento ao aluno, etc.), corpo docente e técnico-administrativo,
com vistas a continua melhoria da qualidade.

Para subsidiar os trabalhos da CPA da Faculdade Integrada CETE
- FIC, semestralmente, é realizada uma Pesquisa Institucional, sendo
aplicados questionarios elaborados especialmente para este fim, como

segue:

- Avaliacdo Realizada pelo Corpo Discente - os alunos ao final
do semestre avaliam os principais processos desenvolvidos com relacdo
ao desempenho dos professores, atividades académicas oferecidas pela
instituicdo, avaliacdo da aprendizagem, infraestrutura, avaliagdo do
coordenador do curso e corpo dirigente da instituicdo, projetos e servicos

de apoio;




- Avaliacéo Realizada pelo Corpo Docente - os professores ao
final de cada semestre avaliam, em formulario proprio, o plano de ensino
da disciplina sob sua responsabilidade quanto ao contetdo programatico,
qualidade do material didatico utilizado, bibliografia (livros, perioédicos,
acervo em multimidia), infraestrutura fisica e equipamentos, apoio
institucional para realizacéo das atividades académicas, desempenho da

turma etc.;

- Avaliacdo pelo Corpo Técnico-Administrativo - do mesmo
modo que os professores, 0s técnicos envolvidos avaliam as condi¢des

de trabalho na instituicdo e participam de grupos focais semestrais;

- Avaliacao pelo Coordenador do Curso - anualmente, a partir
das avaliagbes semestrais acima previstas e das experiéncias
vivenciadas o coordenador do curso elabora o Relatério de Autoavaliacéo
do Curso que sera encaminhado para a Dire¢do de graduacéo para envio
a CPA, apontando as acbGes a serem desenvolvidas com vistas a
melhoria da qualidade do curso e aumento do grau de satisfacdo dos

alunos, professores e colaboradores.

As avaliacdes em todos os segmentos sao realizadas através de
link direcionado aos alunos, por meio de e-mail. As informagdes
coletadas nesse processo avaliativo abrangem todas as dimensfes

propostas no SINAES.

O modelo de autoavaliacdo segue uma metodologia de medicéo
de satisfacdo do corpo docente e discente da instituicdo para com a
Faculdade FIC, através de instrumentos de avaliacdo (questionarios)

especificos para cada segmento.

Os instrumentos de avaliacdo foram construidos e revisados
coletivamente pela Comissdo Propria de Avaliacdo, Direcdo, corpo

docente e colaboradores. Foram observados com exatiddo os critérios
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técnicos envolvidos e a forma de andlise e apresentacdo dos mesmos de

forma que pudéssemos garantir a confiabilidade do estudo.

Os dados séao trabalhados através de software, que faz apuracao
das informacdes contidas nos instrumentais. Os resultados referentes a
atuacdo dos professores e coordenadores sédo apresentados através de
gréficos elou tabelas estatisticas apropriadas para o0 caso, com
resultados em numeros relativos (%) na base 100. As informacfes
referentes as demais dimensdes também recebem tratamento estatistico
e sdo apresentadas de forma conjunta, de modo que se tenha uma visao
da dindmica da instituicdo como um todo e, particularmente, de cada um
dos seus setores.

Estes relatérios parciais constituem elementos de discussdo e
analise dos seus resultados por cada setor da instituicdo, envolvido no
processo avaliativo. Os resultados dos processos de autoavaliacdo, tanto
institucional quanto de cursos, geram relatérios consubstanciados,
apontando as potencialidades e fragilidades detectadas e propondo
implementacdo de acdes para a melhoria da qualidade das atividades
académicas e administrativas, infraestrutura e etc., que serdo
encaminhadas ao corpo dirigente para a adocdo das devidas
providéncias. Também sao divulgados e discutidos junto ao corpo social,
mediante a realizagdo de seminarios, e-mail, reunido com grupos focais,
disponibilizagéo no site e portal académico da instituicdo etc., dando-se
ampla divulgagéo.

O balanco critico das a¢fes da IES se revestira em beneficio da

melhoria da qualidade do ensino e servigos ofertados.

5.3. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE ACADEMICA

A comunidade académica participa de forma representativa e
intensa do processo de autoavaliacdo institucional por meio de grupos
focais e pesquisa institucional. As pesquisas contam com a participacéo
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significativa dos corpos discente, docente e técnico-administrativo. Visto
gue séo fundamentais para o processo de autoavaliagcdo institucional,
pois ajudam a tracar um panorama da percepcdo de cada um desses
segmentos quanto ao funcionamento da instituicao.

A taxa de participacdo dos alunos tem sido ainda um desafio para
a CPA, com uma média de aproximadamente 60,8% no Ultimo ano.
Dentre os professores e técnicos-administrativos, computa-se uma taxa

considerada satisfatoria, com a participacao de 85,7%.

5.4. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL E AVALIACOES
EXTERNAS: ANALISE E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados da pesquisa institucional e os demais indicadores
de gestao séo analiticos e publicados de diversas formas.

Como a avaliacdo é um processo dindmico e continuo e para que
seus resultados possam proporcionar tanto o autoconhecimento
institucional como o redimensionamento de suas ac¢des, 0s resultados
desta atividade sé@o apresentados aos professores e coletivamente aos
colaboradores da instituig&o.

Para conhecimento destas informacdes e, posteriormente, sua
utiizagdo no replanejamento das atividades da instituicdo sao
promovidas reunifes, elaboragdo de informativos, além de estar
disponivel os relatérios para os colaboradores e Direcéo.

Adicionalmente, a analise e a divulgacdo dos resultados da
autoavaliacdo institucional, bem como das avaliacbes externas, sao
feitas através de campanha nos murais da instituicdo, nas redes sociais,
no site, por meio de grupos focais e seminarios liderados pelo
Coordenador Académico. Os coordenadores fazem visitas regulares as
salas de aula para discutir as avaliacbes e apresentar as acfes de
melhoria realizadas em decorréncia dos resultados obtidos, a fim de que
toda a comunidade académica analise e se aproprie dos resultados da
avaliacao.
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Além disso, no inicio de cada semestre, ocorrem as semanas
pedagdgicas e reunides por cursos, ocasides em que os resultados da
autoavaliacdo balizam as discussdes e norteiam as decisfes. Nos
seminarios da CPA, que antecedem o periodo da pesquisa institucional
de avaliagdo com a comunidade académica, também sao divulgados os
resultados da avaliagdo do semestre anterior, com as mudancas
ocorridas a partir desses resultados propiciando apropriacdo por todos
0s segmentos da comunidade académica.

O balanco critico das acbGes da instituicdo se revestirA em

beneficio da melhoria da qualidade do ensino e servi¢cos ofertados

5.5. RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO

Para que o retorno avaliativo possa se converter em
aperfeicoamento, ele precisa ser derivado de uma fonte véalida e os dados
devem ter natureza diagndstica. A fonte valida, no processo avaliativo, é
composta das respostas aos instrumentos preenchidos pela comunidade
académica, que se pressupdem instancias capazes de fornecer opinides
procedentes, as quais foram tabuladas e transformadas em informagdes

para o diagndstico e para o processo decisorio.

Visando uma melhor apresentacdo das informacdes, os relatérios
de auto avaliacdo institucional da Faculdade FIC sdo tempestivamente
postados no sistema e-MEC, com aprovagao em ATA da CPA, conforme
diretrizes regulatorias.

Conforme ja descrito no processo de autoavaliagdo institucional,
os relatérios seguem uma estrutura de forma a apresentar resultados,
analises, reflexbes e proposicdes para subsidiar planejamento e acdes
da instituicdo, seguindo as dimensdes do SINAES. A estrutura dos
relatérios prevé a contextualizagdo, a descricdo da metodologia, a
analise dos resultados e a sua incorporacdo na gestdo. O relatorio
termina com uma concluséo, sintese analitica do ano e proposicdes para

0 ano seguinte.
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Os relatérios de autoavaliacdo sdo encaminhados aos dirigentes
da instituicdo para que deem encaminhamento as ac¢des sugeridas e
ficam disponiveis no site institucional para consulta aberta ao publico
interno e externo.

Ao analisar os resultados da pesquisa realizada com os alunos
para com a instituicdo em 2021, nota-se uma satisfacdo 94,6% destes
em estar na Faculdade FIC. No que diz respeito aos docentes, em 2021

a satisfacao foi de 100% deles com a instituicdo de ensino.




D=l

6. INFRA-ESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS

A infraestrutura da Faculdade Integrada CETE — FIC esta situada
na Rodovia BR 423, Km 79, S/N — Bairro de S&o José — Garanhuns/PE,
CEP: 55.295-130.

Os ambientes da Faculdade FIC atendem as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT/NBR) quanto a
iluminacao, ventilacdo, refrigeracéo, acustica e mobiliario, os quais foram
cuidadosamente dimensionados com atencdo especial as condi¢cdes
ergondmicas, com vistas a humanizacao de seus ambientes.

A distribuicdo do espaco fisico da Faculdade FIC é apresentada

de acordo com a tabela a seguir:

ESPACO FisICO

. AREA AREA
QTDE INSTALACOES
m?2 TOTAL
18 Salas de Aula 45,00 810,00
01 Auditério 90,00 90,00
01 Biblioteca 95,00 95,00
01 Salas dos Professores 35,00 35,00

Salas de Professores em Regime
01 15,00 30,00
de Tempo Integral / NDE

Sala de trabalho para

coordenadores e/ou chefe de
04 _ 15,00 60,00
departamento do ensino de

graduacgéao
Comercial e Nucleo de

01 . _ 30,00 30,00
Empregabilidade e Carreira - NEC

01 Secretaria 10,00

Sala de Arquivo para Documentos
01 o 15,00
Académicos
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01 Financeiro 10,00 10,00
01 Recepcéao/ Sala de Atendimento 25,00 25,00
01 Sala de Reunibes 20,00 20,00
01 Sala de Diregéo 20,00 20,00
01 Sala da Pos-Graduacéao 40,00 40,00
Sala de RH/ Departamento
01 20,00 20,00
Pessoal
01 Laboratério de Informéatica 55,00 55,00
01 Laboratdrio de Anatomia 60,00 60,00
Laboratério  Multidisciplinar  de
01 . 60,00 60,00
Odontologia
Laboratdrio de Praticas
01 _ 50,00 50,00
Farmacéuticas
01 Laboratério de Enfermagem 50,00 50,00
01 Laboratdrio de Praticas em Saude 45,00 45,00
01 Laboratério de Fisioterapia 55,00 55,00
01 Laboratdrio de Bioquimica 55,00 55,00
01 Laboratério de Microscopia 55,00 55,00
01 Xérox 5,00 5,00
01 Cantina 30,00 30,00
Nucleo de Atendimento ao
01 Educando - NAE e Ndcleo de 20,00 20,00
Acessibilidade - NAC
Nucleo de Pesquisa e Extensao -
01 20,00 20,00
NUPEX
CPA - Comissdao Propria de
01 . 15,00 15,00
Avaliacéo
04 Area de Convivéncia 50,00 200,00
01 Sala de Operacdes 20,00
01 Sala de Monitoramento 10,00
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Baterias de Banheiros Masculinos
01 65,00 65,00
— Bloco A / Banheiro Familia

Baterias de Banheiros Feminino —
01 65,00 65,00
Bloco A / Banheiro Familia

Baterias de Banheiros Masculinos

01 15,00 15,00
— Bloco B
Baterias de Banheiros Feminino —

01 15,00 15,00
Bloco B

Baterias de Banheiros Masculinos
01 . . 25,00 25,00
— Professores e Funcionarios

Baterias de Banheiros Feminino —
01 N 25,00 25,00
Professores e Funcionarios

Além da Estrutura disponivel na Faculdade Integrada CETE, ha a
infraestrutura destinada ao CAIS — Centro de Assisténcia Integral e Social
da Faculdade FIC.

O CAIS fica localizado na Av. Goncalves Maia, n°® 169/175, Bairro
Heliopolis, Garanhuns/PE, CEP: 55296-270.

A distribuicdo do espaco fisico do CAIS é apresentada de acordo

com a tabela a sequir:

ESPACO FisICO

~ . AREA
INSTALACOES AREA m?

TOTAL

01 Recepcao 40,00 40,00

02 Salas de Aula 45,00 90,00
01 Ginasio de Fisioterapia 90,00
02 Consultérios 25,00
01 Sala Multidisciplinar Fisioterapia 35,00

01 Salas dos Professores 25,00




01 Sala de Coordenacéo 15,00 15,00

01 Sala do NPJ 25,00 25,00

Baterias de Banheiros Femininos —
01 . 40,00 40,00
com Banheiro para PNE

Baterias de Banheiros Masculinos
01 . 40,00 40,00
— com Banheiro para PNE

6.1. INSTALACOES ADMINISTRATIVA

As instalacbes administrativas possuem uma ampla e moderna
estrutura, disposta em aproximadamente 1000 m2 de area total. Esses
escritérios abrigam: diretoria, sala de coordenacéo, recursos humanos e
departamento de pessoal, comercial, laboratérios, sala de atendimento
ao aluno, financeiro, secretaria, auditorio, area de convivéncia,
lanchonete e banheiros.

A Diregcdo possui um plano de manutengdo dos ambientes
administrativos, com rotinas diarias de limpeza e conservacdo dessas
instalagbes. Um cronograma de manutencdo peridédica é seguido,
visando identificar pontos que necessitam de intervencdo da equipe
responsavel pela manutencgéao predial.

Todos os escritorios e salas da Faculdade FIC sdo climatizados,
possuem excelente acustica, iluminacdo, ventilagdo e mobiliario
confortavel e adequado ao desenvolvimento de atividades
administrativas.

Ha cameras de seguranca distribuidas pelos ambientes internos e
em suas areas externas. O monitoramento dessas cameras € realizado
por empresa de seguranca privada, visando oferecer aos alunos,
funcionarios e professores uma maior sensacdo de seguranca e
protecéo.

A instituicdo assegura as pessoas com deficiéncia condigbes
basicas de acesso, mobilidade e utilizacdo de equipamentos e
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instalacOes, observando a Norma Brasil N° 9.050, da ABNT. Os
deficientes fisicos tém livre circulagdo nos espagos, rampas com
corrimaos, plataforma elevatoria, portas e banheiros adaptados, vagas
reservadas em estacionamento, placas em braile, pista tactil etc.

A Faculdade FIC disponibiliza acesso a rede sem fio, padréo WiFi,
em banda larga. Para garantir a seguranca das informagdes, possui uma
rede administrativa, responsavel por atender a todos os 6rgaos internos,
funcionarios e professores.

Héa ambientes préprios para a Direcéo e coordenacdes de cursos;
Nucleo de Atendimento ao Alunos (NAE, NEC e NAC); Comisséo Propria
de Avaliacdo (CPA); Secretaria e Financeiro; Biblioteca; Auditério; Sala
dos Professores; Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEX); Sala para
Professor TI; Comercial; Recursos Humanos/ Departamento de Pessoal.

O acervo académico da Faculdade FIC € composto de
documentos e informagdes organizados e classificados conforme a
referida portaria, obedecendo a prazos de guarda, destinacdes finais e
observacdes previstos na mesma. Os documentos, inclusive os dossiés
de alunos, ficam armazenados na Secretaria e nas salas de arquivo
institucional. Iniciamos o processo de digitalizagéo do acervo, como uma
forma de ja esta de acordo com a regulamentacéo instituida pelo MEC.

O Supervisor da Secretaria € o responsavel pela guarda e
manutencdo do respectivo acervo académico, que deve ser mantido
permanentemente organizado e em condicbes adequadas de
conservacao, facil acesso e pronta consulta.

A Faculdade FIC mantém permanentemente organizado, em
condi¢bes adequadas de conservacgdo, informatizado, de facil acesso e
em conformidade com as exigéncias da legislacéo vigente, todo o acervo
académico sob sua guarda, o que assegura a organizacao,
informatizagdo, agilidade no atendimento e diversificagdo de documentos

disponibilizados.




6.2. SALAS DE AULA

A Faculdade Integrada CETE conta com 18 (dezoito) salas de
aula: 08 (oito) com capacidade para 25 alunos; 5 (cinco) com capacidade
para 35 alunos, e 5 (cinco) com capacidade média para 50 alunos. As
salas de aula possuem, em média, uma dimensao de 30m?; 45mz2 e de
60m?2, respectivamente.

A geréncia de operagfes possui um plano de manutencdo das
salas de aula, com rotinas diarias de limpeza e conservacao dessas
instalacdes. As cadeiras e mesas eventualmente danificadas sao
substituidas regular e tempestivamente.

A Faculdade FIC trabalha com avaliagcfes periddicas dos espacos,
limpeza e conservagcdo das salas de aula, visando identificar a
necessidade de manutencdo de mobiliarios, recursos audiovisuais e
Civis.

Todas as salas de aula séo climatizadas, com excelente acustica,
ventilacdo e mobiliario confortavel e adequado ao desenvolvimento de
atividades académicas.

No que tange a seguranca, ha equipamentos e cameras de
seguranca distribuidos pela Faculdade.

A instituicdo assegura aos alunos com deficiéncia, condi¢cdes de
acesso, mobilidade e utilizagdo de equipamentos e instalacoes,
observando a Norma Brasil N° 9.050, da ABNT. Os alunos com
deficiéncia fisica tém livre circulagcdo as salas de aula por meio de rampas
com corriméos, portas adaptadas, placas em Braille, pista tactil etc. O
Nucleo de Acessibilidade (NAC) da instituicAo, concebido em
consonancia com os principios da educacéo inclusiva, desenvolve acdes
gue assegurem nao somente o acesso fisico, mas também a
permanéncia e a participacdo do discente com necessidades especiais
no ambiente educacional.

Aos alunos com deficiéncia visual, a instituicio se compromete a

disponibilizar: acompanhamento individual e nos laboratorios de
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informética contamos com software e fones de ouvido. Aos alunos com
deficiéncia auditiva, proporciona intérprete de Libras.

O NAC estéa preparado para lidar com outros tipos de deficiéncia e
transtornos cognitivos, inclusive os do espectro autista, de forma a incluir

esses alunos nos processos de ensino e aprendizagem.

6.3. AUDITORIO

A IES tem um auditério que atende as necessidades institucionais,
considerando a capacidade para 120 pessoas com espa¢co amplo que
comporta eventos de pequeno porte. E climatizado, equipado com
aparelhos de ar-condicionados e sistema de som, computador com
acesso a internet, projetor multimidia e equipamentos para
videoconferéncia.

A geréncia de operac¢des possui um plano de manutencdo do
auditério, com rotinas diarias de limpeza e conservacao de suas
instalacdes.

No que tange a seguranca, ha equipamentos e cameras de
seguranca distribuidos pela Faculdade.

A instituicdo assegura aos alunos deficientes, condicbes de
acesso, mobilidade e utilizacdo de equipamentos e instalacdes, como ja
foi colocado anteriormente. Os auditérios seguem 0s mesmos padroes
de acessibilidade ja descritos e possuem espacos reservados para
cadeirantes.

6.4. SALA DOS PROFESSORES

A instituicdo dispbe de espaco destinado especificamente aos
docentes, a sala dos Professores

Ha um funcionario técnico-administrativo na sala dos professores
que apoia os professores em suas tarefas, tais como recepgdo e
comunicacdo com os alunos, reproducdo e impressao de materiais




diversos, reservas de salas e laboratorio para aulas e reunides
académicas etc.

A Sala dos professores dispde de area para leitura e estudo;
computadores com acesso a internet em banda larga sem fio;
impressora; sala de convivéncia; agua e café; poltronas; e mesas de
reunido.

A geréncia de operacdes possui um plano de manutencdo dos
espacos da Sala dos Professores, com rotinas diarias de limpeza e
conservacao dessas instalagfes. A instituicdo trabalha com avaliacbes
periddicas dos espacos, limpeza e conservacao dos ambientes, visando
identificar a necessidade de manutencdo de mobilidrios, recursos
audiovisuais.

A sala dos professores é climatizada, com excelente acustica,
iluminagdo, ventilacdo e mobiliario confortdvel e adequado ao
desenvolvimento de atividades docentes.

No gue tange a seguranca, ha equipamentos e cameras de
seguranca distribuidos pela Faculdade.

Conforme ja colocado, a instituicdo assegura aos individuos com
deficiéncia condicbes de acesso, mobilidade e utilizacdo de
equipamentos e instalagbes, observando a Norma Brasil N° 9.050, da
ABNT.

Professores com deficiéncia ou mobilidade reduzida, quando
necessario, contardo com programas e equipamentos adaptados para as
necessidades advindas de sua situacdo de deficiéncia (deficiéncias
fisicas, auditivas, visuais e cognitivas) por meio de softwares especiais,
ponteiras, adaptacdes em teclados e mouses, entre outros.

A Sala dos professores possui computadores, acesso a internet
em banda larga sem fio e impressora a disposi¢céo dos docentes. O setor
de TI prové suporte aos docentes em suas necessidades de informatica
como configuracdo de computadores, acesso a internet e a rede
administrativa, uso dos sistemas académicos etc.
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6.5. ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Os espacos existentes para atendimento aos alunos incluem:
coordenacdes, Comercial (setor de recepcédo dos alunos ingressantes) e
NEC - Nucleo de Empregabilidade e Carreira; NAE - Nacleo de
Atendimento ao Educando; Biblioteca; NUPEX - Nucleo de Pesquisa e
Extensdo; NAC - Nucleo de Acessibilidade; e sala de Atendimento ao
Aluno (secretaria; financeiro; e académico).

A instituicdo dispde de espaco para os coordenadores dos cursos
desenvolverem suas atividades, inclusive atendimento aos alunos, com
apoio de assistente.

O Ndcleo de Atendimento ao Educando (NAE) e o Nucleo de
Acessibilidade (NAC) funcionam como espago para orientagoes,
atendimentos e para psicélogas atenderem aos alunos.

A Secretaria e 0 Financeiro sao setores voltados as questdes de
pagamento, bolsas, descontos, negocia¢des, bem como para expedicao
de qualquer documentacdo académica e administrativa. Os
atendimentos ocorrem na sala de Atendimento.

Além disso, os alunos contam com sala de professor com tempo
integral, um espago de atendimento aos alunos para orientagdes
individuais.

A geréncia de operacgdes possui um plano de manutencdo dos
espacos de atendimento aos alunos com rotinas diarias de limpeza e
conservacao das instalagdes das duas unidades da institui¢ao.

Os espacos para atendimento aos alunos séo climatizados, com
iluminagdo, ventilacdo e mobiliario confortdvel e adequado ao
desenvolvimento dessas atividades.

No que tange a seguranca, ha equipamentos e cameras de
seguranca distribuidos pela Faculdade.

Como ja foi colocado, a instituicdo assegura aos alunos portadores
de deficiéncias condicdes basicas de acesso, mobilidade e utilizacdo de
equipamentos e instalagdes, observando a Norma Brasil N° 9.050, da
ABNT. Os alunos com deficiéncia fisica tém livre circulagdo aos espacos
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para atendimento, 0s quais possuem rampas com corrimaos, plataforma,

portas e banheiros adaptados, placas em Braille, pista tactil, etc.

6.6. ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

A éarea de convivéncia da instituicdo contém uma lanchonete,
alguns conjuntos de mesas e cadeiras e espaco para pequenos eventos.
A alimentacéo é diversa e atende aos desejos dos alunos, contando com
lanches tradicionais, alimentacdo saudavel e op¢bes de janta.

Ha também reprografia para os alunos que desejam tirar Xérox ou
fazer impresséo de algum documento.

A geréncia de operagbes possui um plano de manutencdo dos
ambientes de convivéncia e alimentacdo, com rotinas diarias de limpeza
e conservacao dessas instalagdes.

Todos os ambientes de convivéncia e alimentacao séo ventilados,
possuem excelente iluminagéo e mobiliario confortavel e adequado.

No que tange a seguranca, ha equipamentos e cameras de
seguranca distribuidos pela Faculdade.

A instituicdo assegura aos alunos e colaboradores com alguma
deficiéncia condicBes basicas de acesso, mobilidade e utilizacdo de

equipamentos e instalagdes nos espacos de convivéncia e alimentacéao.

6.7. LABORATORIOS, AMBIENTES E CENARIOS PARA
PRATICAS DIDATICAS: INFRAESTRUTURA FISICA

A instituicdo possui um (1) Laboratério de Informatica; Um (1)
Laboratério de Anatomia Humana; Um (1) Laborat6rio de Microscopia;
Um (1) Laboratério de Bioquimica; Um (1) Laboratério Multidisciplinar de
Odontologia; Um (1) Laboratérios de Enfermagem; Um (1) Laboratério de
Préaticas de Saude; Um (1) Laboratorio de Praticas Farmacéuticas; Um
(1) Laboratério de Fisioterapia. Além de possuir o NUPEX - Nucleo de
Pesquisa e Extenséo e o CAIS — Centro de Assisténcia Integral e Social,

para atendimento a populagéo e alunos dos cursos de Saude e de Direito.
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Os ambientes para pratica didatica sdo dotados de espacos fisicos
adequados, limpos, iluminados, ventilados e bem conservados, com
equipamentos e softwares necessarios ao pleno desenvolvimento do
ensino/aprendizado.

A geréncia de operacfes possui um plano de manutencdo dos
laboratérios, com rotinas diarias de limpeza e conservacdo das
instalacdes.

Os laboratorios possuem sinalizacdo de seguranca; placas e
manuais com as normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca; e
extintores de incéndio.

Os laboratérios oferecem condicdes de acessibilidade para

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

6.8. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
DESTINADA A CPA

Na Faculdade FIC existe uma sala de trabalho exclusiva para a
CPA. Ela estd equipada com mobiliario adequado, proporcionando
privacidade e conforto para o0 desenvolvimento das atividades
académicas relacionadas a avaliacao institucional.

A sala da CPA possui computador com acesso a internet e
mobiliario adequado. A referida sala proporciona privacidade e conforto
para o desenvolvimento das atividades académicas relacionadas a CPA,
bem como viabiliza a realizacdo de reunibes a distancia com
equipamentos mais modernos utilizados para tais fins.

Dentre as atribuicbes da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)
gue é responsavel por definir, organizar e coordenar os processos de
avaliacdo da instituicdo, esta também a avaliacdo de resultados,
apontando possiveis problemas, porventura  evidenciados,

encaminhando sugestdes.
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6.9. BIBLIOTECA: INFRAESTRUTURA

A Biblioteca dispfe de mesas para estudo em grupo com
capacidade para até 4 (quatro) pessoas cada, 2 (duas) salas para
estudos coletivos, sala da Bibliotecaria; posi¢c6es para estudo individual,
computadores disponiveis em bancadas; acesso para portadores de
necessidades especiais; espaco para atendimento ao publico; e area
destinada para processamento técnico.

E dotada de espagos fisicos adequados, limpos, iluminados,
ventilados e bem conservados. A Geréncia de Operagfes possui um
plano de manutencdo da Biblioteca, com rotinas diarias de limpeza e
conservacao dessas instalacoes.

A Biblioteca oferece condi¢cdes de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Os portadores de deficiéncia
fisica tém livre circulacdo nos ambientes da Biblioteca.

O espaco também permite que, quando for o caso, alunos
portadores de necessidades especiais tenham atendimento educacional
especializado por meio de computadores, equipamentos e materiais
bibliograficos adaptados as suas limitagdes, com base nas orientagdes
providas pelo Nucleo de Acessibilidade (NAC).

A area reservada para 0 acervo é exclusiva para funcionarios da
Biblioteca da Faculdade FIC, com estantes, mobilia especifica,
computadores, mesas e cadeiras.

Oferece consulta informatizada pois, utiliza o sistema de
gerenciamento das atividades de empréstimos, consultas, renovacgdes e
devolucdes automatizado. Usuéarios podem renovar e reservar livros no
sistema online, através do portal do aluno.

Com relagéo ao acervo de consulta para TCCs, a Faculdade FIC
disponibiliza um repositério digital e publico no site da Faculdade e do
Portal do Aluno.

A instituicdo pretende ampliar o acervo da biblioteca, observando
os critérios de qualidade do SINAES, de forma a atender a demanda de

implanta¢do dos novos cursos.




6.10. BIBLIOTECA: PLANO DE ATUALIZACAO DO
ACERVO

A instituicdo observa os critérios de qualidade do SINAES na
atualizacdo do acervo bibliogréfico, de forma a atender de maneira

excelente as necessidades institucionais.

Quanto a selecao quantitativa a biblioteca estabelece o seguinte
critério:

Bibliografia Basica: renovacao de material bibliogréafico basico e

indispensavel para o desenvolvimento da disciplina e considerado

leitura obrigatoria. A Bibliografia basica, com no minimo 3 (trés)

titulos por unidade curricular, esta disponivel para todos os cursos

gue efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e

tombado junto ao patrimonio da IES;

Bibliografia Complementar: livros nacionais necessarios a
complementac¢éo da bibliografia basica do curso seja em nivel de
pesquisa e/ou conteudo programatico das disciplinas ministradas
na instituicdo. Sera adquirido, bibliografia complementar, pelo

menos, dois exemplares de cada titulo.

A alocacdo de recursos para a atualizacdo do acervo é feita
anualmente pela Direcdo, coordenadores e bibliotecéria.

A atualizagéo do acervo é feita mediante a aquisicdo semestral de
novos livros e periddicos, resultante de revisdo dos planos de ensino,
efetuada pelos professores e aprovacao final dos respectivos colegiados
de cursos. A bibliotecaria também revisa as bibliografias basicas e
complementares descritas nos projetos pedagdogicos dos cursos, para
identificar as necessidades de aquisicdo de novos exemplares e/ou
edicoes.

A atualizacdo do acervo considera as edigfes mais atualizadas e
também as demandas apontadas pelas listas de reservas.




A politica de expansao e atualizagdo do acervo envolve o0s

seguintes critérios:

a) Orcamento especifico, atualizado e aprovado pela Direcdo da
Faculdade;

b) Aquisicdo das bibliografias basica e complementar
correspondente para cada disciplina dos diferentes cursos, com
base no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), visando atender
a proposta pedagdgica desses cursos; Composicao de acervo
para atender novos cursos e aumento de vagas;

c) Atualizagédo e expansao do acervo da Biblioteca; Normas de

preservagao e conservagao do acervo.

De maneira geral, o objetivo da Biblioteca é de atender as
necessidades informacionais da comunidade académica,
disponibilizando acervo atual, de qualidade e de acordo com os padrdes
recomendados pelo MEC, como também, servicos que auxiliem na
aquisicao de conhecimentos.

Quanto a formacdo de acervo deve ser rigorosamente
selecionado, observando os seguintes critérios: adequacédo do material
aos objetivos e niveis educacionais da instituicdo; edicdo atualizada;
relevancia do autor e/ou editor para o assunto; citagcdo do titulo em
bibliografias, catalogos e indices; lingua acessivel; nimeros de usuéarios
potenciais.

Estes critérios servem para nortear o trabalho de parceria do corpo
docente e bibliotecaria, pois cabe ao conjunto a responsabilidade pela

selecao e formacéo adequada do acervo.

6.11. SALAS DE APOIO DE INFORMATICA

A Sala de Informética atende de forma satisfatéria todos os
requisitos institucionais em estrutura, recursos computacionais,
ferramentas de melhor qualidade e acessibilidade, com uma pessoa de
suporte responsavel pela sala de informatica.




As normas de seguranca estdo disponiveis na sala da Tl e em
todos os ambientes o qual séo disponibilizados equipamentos para uso
académico. Ha manuais com as normas de funcionamento, utilizacéo e
seguranca dos equipamentos de TI, todo o backup de dados é feito de
forma automatizada via software e script de otimizag&o.

A equipe de Tl da Faculdade FIC assegura a existéncia e
adequacao de hardware e software que promovam acessibilidade digital,
acessibilidade fisica e condi¢cdes ergondmicas de trabalho a comunidade
académica. Para tanto, trabalha em parceria com o Ndcleo de
Acessibilidade, onde no laboratorio é disponibilizado software para
deficientes visuais e espacgo para cadeirantes.

A equipe de TI é responsavel pela operacdo e manutencédo dos
computadores e dos softwares para as diversas atividades
administrativas e académicas. A atualizacdo de hardware e software
também estdo sob sua responsabilidade, sendo as aquisicdes e
atualizacbes de equipamentos e licencas de software feitas

semestralmente, de acordo com o plano de atualizacao.

6.12. INSTALACOES SANITARIAS

A instituicdo dispde de 3 (trés) baterias de sanitarios, dividido em
masculino e feminino, sendo uma dessas baterias de sanitarios
(masculino e feminino) adaptados para portadores de necessidades
especiais/ banheiro familia. Duas dessas baterias (masculino e feminino)
sao exclusivas para Funcionarios da Faculdade FIC.

No CAIS — Centro de Assisténcia Social e Integral da Faculdade
FIC, também ha duas baterias de sanitarias (masculinos e femininos),
adaptados para Portadores de Necessidades Especiais e Banheiro

Familia.

A geréncia de operacdes possui um plano de manutencado dos
sanitarios, com rotinas diarias de limpeza e conservacdo dessas
instalacoes.




9 =l

A instituicdo assegura aos individuos portadores de deficiéncias
condicdes de acesso e utilizagdo dos sanitarios.

O controle diario de manutencéo é realizado através de checklists
colocados em cada banheiro e acompanhados pelos auxiliares de
manutencao responsaveis pela limpeza e conservagédo dos banheiros

Como colocado anteriormente, no que tange a seguranca, ha

equipamentos e cameras de seguranca distribuidos pela Faculdade.

6.13. PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE
EQUIPAMENTOS

A expansédo e/ou atualizacdo dos equipamentos da instituicdo é
feita através de planejamento anual, com verbas destinadas aos projetos
especificos para benfeitorias, reconhecimento e abertura de novos
CUrsos na instituicao.

Os projetos sdo elaborados pela Direcdo, juntamente com as
coordenacdes dos cursos, através de analise de planilhas contendo as
necessidades de investimentos em novos equipamentos para
laboratorios e infraestrutura do curso, além da analise e diagndstico do
relatorio Institucional produzido pela CPA.

Os setores administrativos também enviam suas planilhas, onde
apontam as demandas para renovacao e/ou aquisicéo de recursos como:
computadores, maquinas e mobiliarios, destinados a execugéo das suas

atividades diarias.

6.14. RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

Na instituicdo, o processo de ensino-aprendizagem € mediado por
modernas ferramentas tecnoldgicas da informacdo e comunicacao, as
guais atendem de maneira excelente as necessidades dos grupos a

seqguir.
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As atividades académicas de docentes e estudantes sé&o
centralizadas no portal académico, que é um portal educacional
colaborativo. Neste portal estdo os projetos pedagogicos, planos de
ensino, cronogramas de aula, materiais didaticos, foruns de discusséo. E
nele que o professor faz o registro de frequéncia dos alunos, a postagem
de material didatico, avalia¢cdes e notas.

Por meio do portal, os alunos consultam notas e faltas, participam
de féruns de discussdo, tém acesso a noticias atinentes a vida
académica, horarios de aula etc.

O pessoal técnico-administrativo tem a disposi¢ao ferramentas de
tecnologias de informacdo e comunicacdo. Com relagcdo ao portal
académico, as informacdes sao integradas e consolidadas no sistema de
intranet, que mantém os registros de todas as turmas, professores,
avaliacdes, notas e registros de frequéncia, auxiliando o trabalho da
secretaria académica, financeiro, professor e coordenagdes de curso.

Além do Portal Académico, a Instituicdo possui um portal publico,
o qual mantém um conjunto de informacdes institucionais e académicas
de interesse dos alunos e da comunidade externa. Os eventos
promovidos pela Instituicdo sdo divulgados nesta pagina e todas as
acOes de Pesquisa e Extenséo - NUPEX, CPA, NAE, NEC e informacdes
sobre 0s cursos, estdo disponibilizadas, como também nas redes sociais.

Para suportar esses recursos, a Instituicho possui uma
infraestrutura de suporte tecnolégico. Todas as salas de aula possuem
datashows, tela de projecdo e conexdo a Internet, para que 0sS
professores possam enriguecer suas aulas, tornando-as mais agradaveis
e interativas. Além disso, esta disponibilizada uma rede de internet sem
fio (wifi) para os alunos acessarem em seus computadores em todos os
ambientes da Institui¢ao.

A Faculdade FIC também estd presente nas principais redes
sociais, como Facebook e Instagram, Podcasts de forma a propiciar mais
um canal de comunicacéo e veiculacdo de matérias sobre o mercado de

trabalho e eventos na area do curso.
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7. ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

No aprofundamento dos compromissos e responsabilidade social,
valorizando sua missao publica, a Faculdade FIC trata as questfes
pertinentes a acessibilidade, em seus diferentes niveis, de estudantes
com necessidades de atendimento diferenciado da seguinte maneira:

a) Praticando a inter setorialidade e a transversalidade da
educacao especial;

b) Reconhecendo a necessidade de mudanga cultural e
investindo no desenvolvimento de acbes de formacéo
continuada para a inclusdo, envolvendo toda a comunidade
académica, alunos, professores e técnico-administrativo;

c) Promovendo acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo sé aos
estudantes com deficiéncia, mas aos professores,
colaboradores técnico-administrativos e a populacdo que
frequenta a instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus

Servigos.

Dessa forma, a Faculdade Integrada CETE - FIC estabelece uma
politica institucional de acessibilidade, voltada a inclusdo plena dos
estudantes com necessidades de atendimento diferenciado em todos
seus processos e reconhecendo o papel dos principais atores do corpo

académico e administrativo.

7.1 PAPEL DOS GESTORES

Aos gestores da Faculdade FIC cabe contemplar a educacgéo
inclusiva no planejamento anual das atividades académicas e
administrativas, em seus Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC),
implementando agfes de acessibilidade para estudantes com deficiéncia
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em todos os niveis da organizagao, possibilitando a transversalidade da
educacéo especial na Instituicéo.

7.2. PAPEL DOS PROFESSORES

Compete aos professores ministrar aulas inclusivas através da
adocdo de avaliacbes e estratégias metodologicas alternativas,
interagindo com profissionais da saude, do trabalho, parceria com as
familias, dentre outros. Deve-se evitar como referéncia de docéncia o
principio da homogeneizacdo do ensino, onde se admite que seja
possivel padronizar as praticas pedagogicas a partir de um modelo de

aluno ideal.

7.3 DIMENSOES DE ACESSIBILIDADE TRATADAS

A Faculdade FIC trata a acessibilidade em seu amplo espectro,
adotando medidas que extrapolam a dimensao arquitetdnica e abrangem
o campo legal, curricular, das préaticas avaliativas, metodoldgicas, entre
outras, assegurando ndo s6 o acesso, mas condi¢cbes plenas de
participacdo e aprendizagem a todos o0s estudantes nas seguintes

dimensoOes da acessibilidade:

a) Acessibilidade atitudinal - implementando e praticando
politicas que promovam a percepcdo do outro sem
preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminacgoes;

b) Arquitetdnica ou Fisica - eliminando barreiras ambientais
fisicas nas suas instalacdes, espacos e equipamentos;

c) Nas comunicacdes - propiciando alternativas que eliminem
barreiras na comunicacao interpessoal;

d) Metodoldgica - eliminando barreiras nas metodologias e

técnicas de estudo, ou seja, como os professores trabalham as




D=l

competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes),
aprendizagem, avaliacdo e incluséo educacional;

e) Programatica - eliminando barreiras nas politicas da Instituicdo
(regimentos, portarias, normas, regulamentos, etc.);

f) Instrumental - superando barreiras nos instrumentos, utensilios
e ferramentas de estudo;

g) Nos transportes - propiciando facil acesso aos veiculos que
transportam portadores de deficiéncia, mas também
viabilizando pontos de parada, incluindo as calcadas em frente
ao campus e vagas reservadas aos portadores, bem como
pistas tacteis;

h) Digital - disponibilizando 0 acesso a equipamentos e
programas adequados a apresentacdo de informacdo em

formatos alternativos.

7.4. ACOES DE ACESSIBILIDADE PARA ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA FiSICA

a) Eliminagcdo de barreiras arquitetbnicas para circulacéo,
permitindo acesso aos espacos de uso coletivo;

b) Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das
unidades de servico;

c) Construcdo de rampas com corrimdes facilitando a circulagéo
de cadeiras de roda;

d) Adaptacéo de portas e banheiros com espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeiras de roda;

e) Colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) Instalacdo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos
usuérios de cadeira de roda.
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7.5 ACOES DE ACESSIBILIDADE PARA ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA VISUAL

a) Instalacdo de programas em Braille acoplada ao computador,
sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que
amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento
para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visédo
subnormal, lupas e réguas de leitura;

b) Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico
em Braille e de fitas sonoras para uso didatico;

c) Mobilizacdo do NAC para apoiar na aplicacdo de atividades,
provas, trabalhos, seminarios, impressao (cegos), leitores e

tradutores.

Na Faculdade FIC todos o0s ambientes administrativos e
académicos sao sinalizados em Braille. Nas principais vias de acesso sédo
disponibilizadas pistas tacteis. A aquisicdo de equipamentos que
possibilitem o acesso a servicos e que apoiem deficientes visuais esta
sendo estudada e podem ser prontamente contratados, mediante

necessidade.

7.6 ACOES DE ACESSIBILIDADE PARA ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA AUDITIVA

Para garantir o atendimento educacional especializado aos alunos
surdos ou com deficiéncia auditiva, a Instituicio se compromete, caso

seja necessario, com as seguintes agoes:

a) Propiciar, sempre que necessario, intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, especialmente
quando da realizacao e revisdo de provas, complementando
a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este néo
tenha expressado o real conhecimento do aluno;
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b) Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas,
valorizando o conteddo semantico;

c) Estimular o aprendizado da lingua portuguesa,
principalmente na modalidade escrita, para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado;

d) Proporcionar aos professores acesso a literatura e
informacdes sobre a especificidade linguistica da pessoa
com deficiéncia auditiva;

e) Ofertar o ensino de Libras e Lingua Portuguesa, e dos
servigos de traducdo e interpretacéo da Libras;

f) Disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias
de informacao;

g) Comunicagdo, bem como recursos didaticos para apoiar a

educacao de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

7.7 ACOES DE ACESSIBILIDADE PARA ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA MENTAL

Instrumentalizar o NAC — Nucleo de Acessibilidade e o NAE —
Nucleo de Atendimento ao Educando, para apoiar os alunos com
deficiéncia mental, e orientar os docentes desses, com Recursos de

Tecnologia assistida, como:

a) material em audio;

b) sistema de sintese de voz;

c) tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

d) guia-intérprete;

e) material didatico em Lingua Brasileira de Sinais;

f) insercdo da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais nos cursos;
g) material didatico em formato impresso acessivel,

h) material didatico digital acessivel,
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i) material pedagdgico tatil;
j) recursos de acessibilidade a comunicagéo;
k) recursos de informatica acessivel;

[) material em formato impresso em carater ampliado.

7.8 PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

A Instituicdo cumpre as exigéncias de Protegcdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, dispostas na Lei N° 12764,
de 27 de dezembro de 2012.

O Nducleo de Acessibilidade (NAC) da Faculdade FIC concebido
em consonancia com os principios da educacao inclusiva, desenvolve
acdes que assegurem ndo somente o0 acesso fisico, mas também a
permanéncia e a participacdo do discente com necessidades especiais
no ambiente educacional.

Dessa forma, o NAC esta preparado para lidar com transtornos
cognitivos, inclusive os do espectro autista, de forma a incluir esses

alunos nos processos de ensino e aprendizagem.

Na Norma de n® 027, ha um Regulamento Proprio que trata sobre

a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista na Faculdade FIC.

7.9 ABORDAGEM DA ACESSIBILIDADE NOS PROJETOS
PEDAGOGICOS DE CURSO (PPCs)

A Faculdade FIC prima em contemplar em seus PPCs a
acessibilidade como instrumento de aprendizagem e inclusdo na
educacédo em 2 (duas) dimensdes da seguinte forma:




7.9.1. DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO -
PEDAGOGICA

a) No contexto educacional - contemplar como eixo estruturante, o
respeito as diferencas e a diversidade humana.

b) Na estrutura curricular - contemplar as possiblidades de
diversificacao curricular requeridas pelas diferentes necessidades
gue demandem atendimento especial.

c) Nos contetdos curriculares - possibilitar aos estudantes com
necessidades educacionais especiais, uma adequacdo entre o
perfil desejado para insercdo no mercado de trabalho e as
caracteristicas dadas pela especificidade da necessidade especial.

d) Na metodologia - a acessibilidade se concretiza na sua
diversificacdo, em razdo da necessidade de atendimento especial
de algum estudante em funcéo de sua situacdo de deficiéncia.

e) No apoio ao discente - que necessita de atendimento especial,
garantindo a participacdo em programas de apoio, tanto quanto 0s
demais estudantes.

f) Nas tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs) - a
Instituicdo busca fornecer orientacdes sobre o uso adequado no
processo ensino-aprendizagem dessas tecnologias.

g) Nos materiais didaticos institucionais — de forma a promover a
acessibilidade com relagdo ao acervo bibliogréafico, indicado para
cada curso, para que os estudantes que necessitam de apoio
especial possam se beneficiar do curriculo em condicbes de
igualdade aos demais estudantes.

h) Nos procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem - que 0s processos avaliativos, tanto quanto os
procedimentos metodoldgicos estejam em consonancia com a
legislagédo vigente acerca da acessibilidade e essa prerrogativa
esteja expressa no Projeto Pedagdgico do Curso para que tenha

efetividade na pratica pedagdgica.
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7.9.2 DIMENSAO 2 — INFRAESTRUTURA

Nos gabinetes de trabalho disponiveis na Biblioteca, Laboratério
de Informatica, Atendimento ao Aluno e na Sala de Professor de Tempo
Integral, existem o software DOS VOX, Leitor NVDA - plataforma para a
leitura de tela, para facilitar a inclusdo digital de deficientes visuais;
VLIBRAS - Programa que traduz conteudos digitais (texto, audio e video)
em Portugués para Libras), Hand Talk, fones de ouvido, teclado em
brailler e tela touch screen; layout especifico para atender a cadeirantes;
e pessoal capacitado para acolher qualquer aluno que necessite de

atencao especial.

Nas salas de aula e salas de professores - considera-se nao s6 a
guestao arquitetonica (rampas de acesso, plataformas, portas alargadas,
piso tatil, etc.), mas outros ambitos da acessibilidade, como o
instrumental, por exemplo, que na sala de aula se materializa na
existéncia de recursos necessarios a plena participagdo e aprendizagem
de todos os estudantes. Outro aspecto importante € a presenca do

intérprete de Libras na sala de aula quando necessario.

Nos laboratérios didaticos especializados — para que tanto o
espaco fisico quanto os mobiliarios e materiais didaticos especializados
estejam em consonancia com os critérios de acessibilidade dispostos na
legislagé@o vigente e as adaptacdes necessarias acontecam de acordo

com a matricula dos alunos na disciplina.

A Faculdade Integrada CETE - FIC colocarad a disposi¢cdo das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajuda técnica que
permita 0 acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas.

A Direcao da Instituicdo assume o compromisso formal de atender,
plenamente, a eventuais alunos deficientes matriculados nos Cursos que
oferece, conforme os termos da Portaria MEC n° 3.284, de 7 de
novembro de 2003, e ao Decreto 5.296/2004.
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